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Resumen. El estudio se caracteriza como una investigacion cualitativa, de caracter exploratorio,
cuyo objetivo busca analizar e integrar diferentes modelos explicativos sobre permanencia
estudiantil en la educacion superior, tales como los propuestos por Vincent Tinto, John Bean,
Alexander Astin, Ernest Pascarella, Alan Seidman, Alberto Cabrera, entre otros investigadores. La
conduccion metodoldgica llevd a cabo la realizacion de un estudio metatedrico, basado en los
presupuestos analiticos delineados por Ritzer. La base interpretativa utilizada estuvo centrada en la
concepcion de la bioecologia del desarrollo humano, en la perspectiva de los estudios de Urie
Bronfenbrenner. Los resultados primarios destacan la identificacion de 33 aspectos convergentes,
asociados a la permanencia estudiantil, encontrados en los modelos explicativos. Tales aspectos
fueron clasificados en cuatro bloques, en acuerdo con los ejes fundamentales de la teoria
bioecoldogica — el modelo PPCT: Persona — Proceso — Contexto — Tiempo, los cuales mostraron
coherencia y elevada capacidad integrativa. El estudio busca contribuir para establecer una
comprension socio ambiental estratificada, a partir de un modelo multinivel, una vez que distintos
ambientes socioculturales producen diferentes mecanismos de influencia en la trayectoria de los
estudiantes, desde los mds proximos a los mas ajenos. Se concluye que los modelos tedricos
analizados presentan un importante potencial integrativo, de tal manera que la asociacion entre
perspectivas socioldgicas y psicologicas se muestra favorable en el sentido de ampliar la vision
sobre el campo tedrico. Las evidencias apuntadas posibilitan pensar que la Teoria Bioecologica del
Desarrollo Humano presenta potencial para avanzar en la comprension del fendémeno de la
permanencia estudiantil en la educacidn superior, siendo su principal virtud la capacidad de integrar
diferentes abordajes y su principal potencia, la posibilidad de evidenciar las multiples influencias
socioambientales.

Descriptores o Palabras Clave: Educacion Superior, Permanencia Estudiantil, Abandono, Teoria
Bioecologica, Metateoria.
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1 Introduccion

Los avances del conocimiento en torno al tema de la permanencia o abandono estudiantil en la
educacion superior han generado una importante tradicion de pesquisa que se sostiene por muchas
décadas. Numerosos estudios dedicaron atencidon a los referentes historicos en torno al tema, de
manera que muchos de ellos demarcaron el comienzo de la produccidon de conocimiento relacionado
a la desercion estudiantil antes del siglo XVI. Todavia, la construcciéon de modelos explicativos
especificos ha ganado fuerza solamente a partir de los 1970, contexto en que se definen las primeras
teorias, inicialmente estructuradas en referentes socioldgicos.

Al largo del tiempo, otras perspectivas fueron propuestas, a ejemplo de las miradas psicoldgicas,
ambientales, mercadologicas, culturales, socioecondmicas, entre otras, lo que denota una diversidad
conceptual y epistémica que, muchas veces, genera movimientos y tensiones que caminan para
sostener la idea de incompatibilidad entre las mismas. En este contexto de produccion, es decir, en
torno a los ultimos 40-50 afios de desarrollo conceptual, se inscribe el objeto de anélisis del presente
trabajo, el cual busca exponer resultados de una inmersion realizada en la literatura internacional,
con foco en las principales teorias y modelos explicativos asociados al fendmeno, como los
propuestos por Vincent Tinto, John Bean, Alexander Astin, Ernest Pascarella, Alan Seidman,
Alberto Cabrera, entre otros investigadores.

En esta direccion, el presente articulo presenta inicialmente una breve revision acerca de las
principales teorias y modelos explicativos acerca del tema. Posteriormente se esclarecen los pasos
metodoldgicos realizados en la investigacion que se caracteriza como un estudio metatedrico que
tuvo como matriz tedrico interpretativa la Teoria del Desarrollo Humano, de Urie Bronfenbrenner.
Se presentan los resultados y algunas reflexiones con objetivo de contribuir para el campo de los
estudios sobre el tema.

2 Referentes Teoricos

El inicio de la construccién de teorias y modelos explicativos acerca del tema de la retencion o
persistencia estudiantil en la educacion superior (retention/persitence) en gran medida esta asociado
a los esfuerzos de Vincent Tinto. El primer modelo tedrico por €l delineado, llamado Model of
Social and Academic Integration, surge en continuidad a los estudios de William Spady (1970),
cuya estructuracion tedrica presenta un raciocinio analogo a la Teoria del Suicidio de Emile
Durkheim.

Tinto (1975) conceptud la desvinculacion estudiantil como consecuencia de un proceso de
alienacion social o falta de integracion de los estudiantes con el ambiente académico. Para ¢€l, el
ambiente se caracteriza como un sistema particular, compuesto por normas y valores propios de las
comunidades académicas, que regulan la manera como ocurren las interacciones sociales y sus
procesos. Con este pensamiento, el abandono estudiantil estaria més propenso en las situaciones en
que los estudiantes no desarrollan niveles adecuados o suficientes de integracion en el contexto
universitario e institucional.

El constructo central del modelo explicativo pone en evidencia la integracion académica y social,
estas comprendidas como procesos que se establecen en la medida que avanzan las interacciones.
Para Tinto (1975) la distincion entre los dominios académico y social sugiere que determinado
estudiante puede lograr integrarse socialmente, pero no académicamente, por ejemplo. El autor
sostiene que ambos dominios deberian establecer una relacion reciproca, una vez que el énfasis
excesivo en uno de ellos puede traer prejuicio para el otro (Tinto, 1975).

El modelo tedrico presenta tres ejes fundamentales que se asocian con el abandono estudiantil.
Primeramente, supone que las caracteristicas pre-ingreso (pre-entry) producen impacto de forma
directa e indirecta, a partir de aspectos tales como caracteristicas personales, diferentes experiencias



pre-universitarias, diferentes niveles de conocimientos, el contexto familiar y cultural, el status
socioecondmico, los valores, creencias y expectativas, entre algunas caracteristicas que definen la
individualidad de cada estudiante.

En segundo lugar, las metas y comprometimiento (goals and commitments) se construyen en
consonancia con las caracteristicas personales en acuerdo con el proyecto de vida, expectativas
educacionales y niveles de comprometimiento con las propias metas, con los estudios y con la
institucion. Por fin, el ultimo eje destaca la propia integracion académica y social (academic and
social integration), como resultado de las diferentes experiencias, interacciones, aprendizajes y
adaptacion normativa. Tinto (1975) sefiala que las metas y el comprometimiento interactiian todo el
tiempo con las experiencias institucionales y académicas, sean ellas en nivel formal o informal.

El modelo explicativo también buscé establecer relaciones con aspectos tedricos del campo de la
economia, como el concepto de costo-beneficio. Segun este abordaje, las decisiones individuales de
cualquier naturaleza se establecen en funcién de los costos y esfuerzos desempefiados por los
sujetos en relacion a los beneficios percibidos, sea en términos financieros, sociales/culturales o de
valor personal. Asi, el autor admite que inumeros factores interfieren en el ambiente externo, de
manera que pueden cambiar las propias metas iniciales. Este ultimo aspecto, contribuye para
delinear el caracter longitudinal de proposicion teorica de Tinto.

En continuidad a sus delineamientos, Tinto (1987) influenciado por una visiéon socio antropoldgica,
incorpora nuevos elementos para explicar el proceso de adaptacion académica y social. Evidencia
tres aspectos centrales como la necesidad de los estudiantes realizaren un proceso de disociacion y
cambio cultural, seguido de un proceso de transicion ambiental y, por fin, procesos de
incorporacion con la nueva comunidad hasta lograr el sentimiento de integracion.

Los ultimos ajustes en el modelo explicativo también pasaron a incorporar variables no previstas
inicialmente, como la cualidad del esfuerzo como factor precursor de los resultados, el nivel de
aprendizaje, asi como, el concepto de lealtad institucional (Tinto, 1993). Importante destacar que su
modelo inicial marcaba como producto final del diagrama el acto de abandonar y a partir de sus
revisiones, pasa a incorporar “la intencion de persistir”. Este factor contribuy6 para incentivar una
virada epistemoldgica en el campo de pesquisa estadunidense que camind de la desercion o
abandono para la retencion y persistencia.

Ademas de contribuir para establecer una vision positiva respecto al tema del abandono estudiantil,
Tinto (2010; 2012) direcciond su atencion en torno de las condiciones y caracteristicas necesarias
para el desarrollo de programas institucionales de incremento de la permanencia estudiantil. Para
ello, delined cinco aspectos fundamentales en torno de los cuales las instituciones deberian
estructurarse: 1) conocer y trabajar las expectativas de los estudiantes; 2) ofrecer soporte social y
académico frente a las necesidades; 3) desarrollar métodos eficaces de evaluar y ofrecer feedback de
forma continua y precoce; 4) elevar los niveles de envolvimiento del estudiante en el ambiente
académico y; e 5) desarrollar y optimizar acciones administrativas en torno al tema.

Para muchos expertos (Cabrera, 2014; Berger, Ramirez & Lyons, 2012; Hader, 2011) el modelo
original de Tinto (1975) y sus posteriores delineamientos (1987; 1993) han servido como referencia
para todo el conjunto de la producciéon de conocimiento, por veces, ofreciendo soporte conceptual
para inimeros estudios y situaciones empiricas, asi como, su propia teoria resultd en un consistente
foco de investigacion en la tentativa de incrementarla o refutarla.

En esta linea, y presentando similar vision, Ernest Pascarella y sus colaboradores han contribuido de
manera consistente invirtiendo esfuerzos para testar los enunciados y constructos centrales a partir
de amplios bancos de datos e informacion del sistema universitario estadunidense. Como uno de los
resultados de sus estudios, Pascarella (1980) desarroll6 una teoria llamada “Modelo de los contactos



informales”, la cual enfatiza el rol de las relaciones e interacciones realizadas en los ambientes no
formales de la universidad, como los contactos establecidos en espacios extra clase, por ejemplo.

El autor estructura su modelo en torno a tres aspectos centrales: 1) las caracteristicas de
background; 2) el nivel de contacto entre alumnos y profesores; y 3) los factores, condiciones,
recursos y caracteristicas institucionales. En suma, el modelo causal estima que las diferencias
individuales que traen los estudiantes influyen en la cuantidad y cualidad del nivel de contacto
informal establecido y estos aspectos contribuyen y conducen para la obtencion de los resultados,
que también determinan la decision de persistir o abandonar (Pascarella, 1980).

También en consonancia con el pensamiento de Tinto, Alexander Astin ha ofrecido significativos
avances en el campo cientifico al proponer un modelo explicativo que estuvo centrado en el
concepto de envolvimiento estudiantil. Cabe destacar que Astin ya desenvolvia estudios en torno al
tema antes de los 1960 y acumuld su experiencia de mas de dos décadas de estudios y evidencias
para proponer que la clave para la persistencia estudiantil reside en el grado de envolvimiento que
los estudiantes logran alcanzar. Cuanto mas elevado este nivel se encontrar, mas elevada estara la
probabilidad de persistir en los estudios (Astin, 1984; 1985).

El modelo del envolvimiento estudiantil (Astin, 1984) define tres ejes centrales que consisten en las
caracteristicas de entrada (inputs), los factores del ambiente (environments) y los resultados
(outcomes). Basado en ellos, define que el resultado del aprendizaje presentase directamente
proporcional con la cualidad y cuantidad de los niveles de participacidon y envolvimiento de los
estudiantes. Con esta premisa, Astin (1985) sostiene que el suceso de las politicas o practicas
educacionales estarian asociadas con la capacidad de los estudiantes o las instituciones elevaren el
nivel de participacion y envolvimiento de los estudiantes. Este pensamiento da lugar para pensar
propuestas de coparticipacion, corresponsabilidad y cooperacion entre estudiantes e institucion.

En otra linea de construccidon tedrica se destacan los trabajos conducidos por John Bean y
colaboradores que colgaran en evidencia una perspectiva basada en procesos psicoldgicos, asi
como, en conceptos del campo organizacional. El modelo denominado Student Attrition, considera
principalmente procesos psicoldgicos y variables ambientales/situacionales del contexto de vida de
los estudiantes, como el grado de compromiso con las metas personales, el entorno econémico, el
empleo y el turnover, el tiempo dedicado al trabajo y los estudios, el grado de satisfaccion con la
institucion, entre otros aspectos, que no habian sido previstos, o quizd poco explorados en los
delineamientos anteriores (Bean, 1980; Bean & Metzner, 1985).

Como justificativa para su mirada psicoldgica, Bean (1980) y Bean e Metzner (1985) sefialaron que
las bases conceptuales en torno al tema estaban demasiadamente apoyadas en teorias socioldgicas y
defendieron que no habia evidencias para pensar que dichas bases tenian suficiente capacidad para
explicar un fenémeno tan amplio y complejo como el abandono/persistencia estudiantil. En la
tentativa de ampliar la mirada, Bean (1980) ha estructurado su modelo explicativo considerando el
abandono como variable dependiente, la satisfaccion y el compromiso como variables
intermediarias y un conjunto de 26 variables, las cuales 5 estuvieron relacionadas con las
caracteristicas pre-ingreso y 21 variables asociadas a factores ambientales y organizacionales.

Basado en la influencia de los factores ambientales, la teoria predice que el abandono tiene mas
probabilidad en las situaciones en que los efectos negativos del ambiente externo, como el exceso
de horas de trabajo, el bajo nivel de apoyo familiar, por ejemplo, sobresalen en relacion con las
condiciones y necesidades impuestas por el sistema académico.

Bean & Metzner (1985) también dedicaron grande parte de su atencion a las caracteristicas de
diversificacion de los estudiantes, admitiendo una nueva configuracion del perfil universitario, a
partir del cual desarrollaron un modelo basado en estudiantes no tradicionales. Para fines
conceptuales, definirdn como no tradicionales los estudiantes que tenian edades superiores a 24



afios, no residian en el campus y presentaban dedicacion a los estudios en tiempo parcial. Este
argumento se construyo incluso la percepcion de que los modelos anteriormente delineados,
especialmente la teoria de la integracion de Tinto, estuve pensada especialmente para estudiantes de
perfil tradicional, o sea, residentes en el campus, con edad tipica y con dedicacion integral a los
estudios.

Como principales aspectos del modelo, Bean & Metzner (1985) apuntaron los factores de
background, las variabeles de desempefio académico y variables ambientales. Ademads, el modelo
propuesto por ellos también enfatizo las variables de resultados psicoldgicos, tales como, la
percepcion de utilidad de los estudios, el nivel de satisfaccion, el comprometimiento y el nivel de
estrés de los estudiantes.

Este direccionamiento en torno a los procesos psicologicos también se percibe en publicaciones mas
contemporaneas de los autores, las cuales focalizan su proposicion en tres grandes ejes asociados a
procesos actitudinales-comportamentales: las estrategias de enfrentamiento (Coping Strategies
Theory), la teoria de la autoeficacia (Self-efficacy) y la teoria de la atribucion de causalidad
(Attribution Theory), entre otros aspectos (Bean & Eaton, 2000, 2001).

Desde el punto de vista conceptual, los autores consideraron las estrategias de enfrentamiento como
la capacidad de aproximacion a las tareas académicas, la autoeficacia como el nivel perceptivo en
torno a las propias capacidades y la causalidad como el locus de control en relacion a los resultados,
sea esta de atribucion interna o externa. En torno a estos conceptos, el modelo tedérico més reciente
siegue un raciocinio procesual y longitudinal que busca explicar el desarrollo de los procesos
psicolégicos comentados, en funcion del nivel y cualidad de las interacciones, que definen los
resultados académicos, asi como, las actitudes y las intenciones estudiantiles (Bean & Eaton, 2001).

A partir de las diferentes propuestas tedricas expuestas, quedan evidentes los cambios y contrastes
observados a lo largo del tiempo. La evolucion de los modelos tedricos, inicialmente centrados en
bases sociologicas y posteriormente ampliados en torno a conceptos del area organizacional y de la
psicologia, produjeron diferentes visiones y también tensiones y fracturas en el campo cientifico,
que fortalecieron la idea de incompatibilidad entre los presupuestos apuntados por Tinto y Bean
(Schmitt, 2016).

Entretanto algunos investigadores, aun en los 1990, ya habian invertido esfuerzo para investigar el
nivel de compatibilidad entre dichas teorias. Cabrera y colaboradores (1993) propusieron un modelo
integrado de la retencion estudiantil, incorporando elementos comunes entre las teorias de Tinto e
Bean. En otro estudio, también buscaron someter a pruebas empiricas ambos los modelos y
concluyeron que el modelo de integracion social de Tinto demostré mas robustez conceptual, aun
que el modelo de desgaste estudiantil de Bean alcanz6 niveles de varianza explicada mas
significativos (Cabrera, et al. 1992). A partir de la conjunciéon de ambos estudios, los autores
concluyeron que los modelos investigados no son mutuamente excluyentes, sino que
complementarios. En esta hipdtesis de compatibilidad se inscribe el objeto central del desarrollo
metodoldgico del presente articulo.

3 Metodologia

El objetivo primario del estudio buscé integrar diferentes modelos explicativos sobre permanencia
estudiantil en la educacidon superior, a partir de una concepcidon integrativa y ecologica del
desarrollo humano. La conducciéon metodologica llevé a cabo la realizacion de un estudio
metatedrico que analizd seis modelos explicativos sobre persistencia/retencion estudiantil, basado
en los presupuestos analiticos delineados por George Ritzer. Este autor defiende la idea de que los
estudios metateoricos desempefian un papel importante en la medida que permiten clarificar y/o
sintetizar conceptos y constructos ya existentes (Ritzer, 1992). Entre las diferentes tipologias de la



metateoria, se destaca las de tipo interna-social, como aquellas en que se buscan identificar aspectos
comunes entre modelos tedricos distintos, pero que presentan alguna unidad tematica o conceptual.

Con esta propuesta, el presente trabajo buscé analizar los modelos teodricos de Tinto (1975; 1987;
1993) Bean y colaboradores (1980; 1985; 2001), Astin (1984), Pascarella (1980) y Cabrera y
colaboradores (1992; 1993). Para ello, las publicaciones originales fueron analizadas de manera
integral. Una tabla de contenido fue organizada a partir de las similitudes, convergencias y
divergencias conceptuales

La base interpretativa utilizada estuvo centrada en la bioecologia del desarrollo humano, bajo la
perspectiva de los estudios de Urie Bronfenbrenner. Los elementos comunes encontrados en las
teorias fueron organizados en acuerdo con los elementos fundamentales del Modelo Bioecoldgico:
el modelo PPCT - Persona — Proceso — Contexto — Tempo. (Bronfenbrenner, 1983)

Para fines de aclaracion y descripcion conceptual, para la Teoria Bioecoldgica, el aspecto persona
refiere a los fendmenos de continuidades y cambios que se establecen a lo largo del curso de vida.
Este aspecto resalta las caracteristicas individuales, tales como las disposiciones, los recursos
bioldgicos, las habilidades, conocimientos, experiencias, asi como, las demandas socioculturales
que incursionan el desarrollo de las caracteristicas personales. (Bronfenbrenner, 1987; 2011)

El elemento proceso representa el propio desarrollo humano, en la medida que interacciones
progresivamente mas complejas van se estableciendo en el medio. El contexto refiere al ambiente
global que determinado individuo estd inserido, y estd representado por cuatro niveles
interconectados y mutuamente influyentes: microsistema, mesosistema, exosistema y macrosistema.
Los niveles socio ambientales son estratificados y producen diferentes representaciones e impactos
en los procesos de desarrollo. Por fin, el elemento tiempo representa la posibilidad de cambio y
evolucion permanente en la medida que los procesos de continuidades y cambios son producidos en
determinado momento del ciclo de vida, procesos que significan el propio desarrollo humano.
(Bronfenbrenner, 2011)

Con esta comprension, los aspectos comunes fueron clasificados y agrupados semanticamente en
torno a los cuatro conceptos estructurales presentados, conforme se describen en los resultados.

4 Resultados y Discusion

Los resultados primarios destacan la identificaciéon de 33 aspectos convergentes asociados a la
permanencia estudiantil, encontrados en los modelos explicativos, los cuales son analizados y
presentados a lo largo del texto. Tales aspectos fueron clasificados en cuatro bloques, en acuerdo
con los ejes fundamentales de la teoria bioecologica — el modelo PPCT: PERSONA — PROCESO —
CONTEXTO — TIEMPO.

El conjunto de los 33 aspectos presentaron diferentes niveles de convergencia en los modelos
explicativos estudiados, pero en la medida que se establecieron visiones similares por el minino de
dos teorias, dichos aspectos fueron registrados y clasificados. El conjunto de los items, sus
respectivas dimensiones y representatividad en cada teoria se encuentra resumido en la Figura 1.

Los aspectos clasificados en la dimension persona retnen caracteristicas personales, trazos,
recursos y condiciones existentes en determinado momento, como el periodo de ingreso, por
ejemplo. Fueron identificados 8 aspectos comunes en las teorias analizadas, conforme siegue:
caracteristicas demograficas y familiares, condiciones financieras, relaciones con el trabajo y
empleo, background escolar, habilidades-competencias-conocimientos, trazos personales —
personalidad, percepciones iniciales respecto a carrera — profesion y expectativas iniciales respecto
a universidad/carrera.



La dimension proceso envolvid aspectos relacionados con las intenciones, experiencias y resultados
producidos en el contexto académico. Este bloque reuni6 15 aspectos, los cuales fueron:
orientaciones vocacionales — profesionales, intenciones y metas educacionales, experiencias
académicas, interacciones sociales, adaptacion normativa / burocratica, integracion académica,
integracion social, envolvimiento, comprometimiento con las metas, comprometimiento con la
institucion, satisfaccion académica, aprendizaje / desarrollo cognitivo, desempefio / rendimiento
académico, percepciones (autoeficacia, coping, causalidad) e intencion de persistir.

La dimension contexto representd las condiciones contextuales de ocurrencia de los procesos
asociados con la educacion superior, sean los del ambiente académico restricto o distintos lugares
de convivio y desarrollo de la vida del estudiante. Fueron encontrados 6 aspectos en las teorias
analizadas: factores ambientales, contexto socioeconémico, soporte familiar y parental, soporte
institucional, feedback educacional y aspiraciones por la carrera / profesion.

La dimension tiempo reuni6é factores de influencia temporal, relacionados con el pasado, el
presente y con las proyecciones al futuro. Entre los principales aspectos se destacan 4 items:
expectativa temporal para la obtencion de las metas académicas, tiempo dedicado a los estudios,
expectativas futuras (profesionales / carrera) y experiencias previas (pasado).

A partir del andlisis se percibe que las diferentes teorias, aun que tengan sido delineadas bajo
diferentes bases conceptuales, demuestran relevantes puntos de convergencia. La cantidad de
aspectos comunes encontrados demuestra que la asociacion entre teorias posibilita ampliar la vision
conceptual en término de variables y condicionantes de la permanencia estudiantil.

De manera significativa, merece destaque el contraste entre las miradas socioldgicas y psicologicas.
En muchos aspectos estas teorias presentan visiones semejantes y a pesar se verificar oposiciones en
el campo cientifico respecto a las raices epistemologicas de produccion de cada una, los objetivos
analiticos y los resultados presentan muchas similitudes.

Aun que las teorias de base socioldgica tengan atingido la hegemonia de la aplicacioén teodrico-
metodoldgico en la conduccion de inimeras investigaciones, las propuestas basadas en los procesos
psicologicos demuestran la capacidad de ampliar la cantidad de variables, sobretodo en el que se
refiere a la amplitud de los aspectos ambientales y externos a la universidad. Este facto puede ser
facilmente detectado al ver que los modelos propuestos por Bean & Eaton (2001) compartieron 30
aspectos de los 33 encontrados en el proceso de analisis.

Basado en este raciocinio, seria posible discernir que al paso que las teorias sociologicas buscaron
ubicar el raciocinio en torno a conceptos puntuales, como la integracion, el envolvimiento o las
interacciones informales, los modelos explicativos psicoldgicos buscaron resaltar una ampliacion de
variables decurrentes de las dinamicas académicas asociado a los procesos de desarrollo que
conducen a los resultados psicologicos, resultados efectivos y logros.

A partir de la categorizacidon propuesta, de inspiracion bioecologica, los aspectos asociados a la
dimension persona figuran como caracteristicas, condiciones y recursos que definen el conjunto del
repertorio personal/individual los cuales sobresalen sobretodo en el momento del ingreso, pero
sostienen y ofrecen soporte para toda trayectoria académica.

En la medida en que diferentes procesos interaccidonales se van estableciendo en el contexto
académico, y también, en los demads sitios de desarrollo del individuo, los estudiantes vivencian
experiencias sociales y académicas que conducen a determinados resultados psicologicos, como por
ejemplo los procesos de integracion académica/social, el principal constructo delineado al largo del
tiempo por los tedricos de la retencion/persistencia estudiantil en la educacién superior.

Los procesos son multiples, ocurren todo el tiempo y producen distintos resultados. Uno de los mas
importantes, y seguramente el que actia como orientador de todo el proceso, resulta en el desarrollo



de las propias intenciones y metas educacionales. A partir de una perspectiva del desarrollo
humano, este aspecto necesita ser comprendido como un acto procesual y longitudinal, el cual se
construye a partir de las caracteristicas personales en respecto a la historia de vida y al proyecto
personal.

Figura 1 — Aspectos comunes y su representatividad en los modelos explicativos.

= E Z z o 8
Aspectos / Dimensiones g 2|2 ; = = ; g g b ;
= % = & ® ®
N = =
Caracteristicas demograficas y familiares X X X X X X
Condiciones financieras X X X X
< Relaciones con el trabajo X X
% Background escolar X X X X X
Cé Habilidades, competencias y conocimientos X X X X X X
E Trazo personales — personalidad X X
Percepciones iniciales X X
Expectativas con la universidad / carrera X X X X
Orientaciones vocacionales/profesionales X X X X X
Intenciones y metas educacionales X X X X X X
Experiencias académicas X X X X X X
Interacciones sociales X X X X X X
Adaptacion normativa / burocratica X X X
o Integracién Académica X X X X X X
% Integracion Social X X X X X X
8 Envolvimiento X X X X
a Comprometimiento con las metas X X X X X X
A Comprometimiento institucional (lealtad) X X X X X X
Satisfaccion Académica X X X X
Aprendizaje / desarrollo cognitivo X X X X X X
Desempefio / Rendimiento académico/GPA X X X X X X
Percepciones (autoeficacia, coping, causalidad) X X
Intencion de persistir X X X X
@) Factores ambientales X X X X
; Contexto socioecondémico X X X X X
E Soporte familiar y parental X X X
% Suporte institucional X X X X X X
o Feedback educacional X




Aspiraciones por la carrera / contexto profesional X X
) Expectativa temporal para la obtencion de las metas X X
E Tempo dedicado a los estudios X X X
E Expectativas y perspectivas futuras X X X
= Experiencias del pasado X

Fuente: el Autor (2016)

La perspectiva bioecoldgica aclara que todos los procesos son contextualizados. La estructura socio
ambiental esta organizada en distintos niveles, de los mas proximos a los mas ajenos al individuo.
(Bronfenbrenner, 2011). A lo largo del periodo universitario, los estudiantes conviven en distintos
microsistemas los cuales incluyen los sistemas familiares, el trabajo, las relaciones de amistad, los
espacios de ocio y sobre todo el sistema universitario. La manera como cada estudiante organiza,
mensura y pondera cada uno sus sistemas propios es muy particular y en grande medida estos
sistemas pueden actuar como mecanismos concurrentes.

En este sentido, los elementos contextuales no deben ser generalizados o mirados partir de un lugar
comun, como un conjunto hegemonico de fuerzas tal como se presentan en las representaciones
diagramaticas de los modelos tedéricos analizados. Dichas relaciones actiian procesualmente y no
resulta efectivo comprenderlas como una simple relacion de causa y efecto.

Los modelos tedricos mas contemporaneos ya apuntan que antes mismo que se establezca una
decision de abandonar los estudios, los estudiantes tienden a presentar una variable procesual
llamada “intencion de persistir” (Tinto, 1993; Bean & Eaton, 2001). Esta puede ser comprendida
como un importante producto y resultado de todos los demds procesos académicos, los cuales
envuelven las intenciones y metas, interacciones, niveles de integracion, envolvimiento,
aprendizaje, comprometimiento, lealtad, satisfaccion, entre otros. Como senala Tinto (1983), en la
medida que la relacién costo-beneficio representa una vision positiva de todo el proceso
universitario las instituciones caminan para incrementar sus niveles de retencion y los estudiantes
tienden a incrementar su probabilidad de persistir.

Por fin, merecen destaque los aspectos relacionados con la variable tiempo. Segun la perspectiva
bioecoldgica, el tiempo actia como un importante inductor de los procesos de desarrollo. Los
procesos asociados con cualquier avance en términos cognitivos y comportamentales necesitan de
continuidades y cambios, que ponen en curso el propio desarrollo humano. Por lo tanto, pensar en
intervenciones que estimulen los estudiantes a reflejaren respecto a sus metas futuras, haciéndolos
ver que el comprometimiento presente consiste en la propia caminada para lograr sus metas,
permite incrementar la permanencia estudiantil.

5 Conclusiones

El presente andlisis y los resultados presentados buscaron contribuir para la vision de que las
diferentes teorias abordadas presentan un importante potencial integrativo, de manera que la
asociacion entre perspectivas sociologicas y psicologicas se muestra favorable en el sentido de
ampliar la vision sobre el campo tedrico.

En igual magnitud, las evidencias encontradas posibilitan pensar que la Teoria Bioecoldgica del
Desarrollo Humano presenta potencial para avanzar en la comprension del fendémeno de la
permanencia estudiantil en la educacidn superior, siendo su principal virtud la capacidad de integrar
diferentes abordajes y su principal potencia la posibilidad de evidenciar las multiples influencias
sociales y ambientales.




El estudio contribuye para establecer una comprension socio ambiental estratificada, a partir de un
modelo multinivel, una vez que distintos ambientes socioculturales producen diferentes
mecanismos de influencia en la trayectoria de los estudiantes. En este contexto, se puede pensar en
avanzar en futuros estudios en torno a los aspectos tedricos y practicos que contemplan los estudios
sobre el tema de la permanencia estudiantil en la educacion superior, asociados con la bioecologia
del desarrollo humano.
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