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Resumen. La Facultad de Enfermeria y Obstetricia (FAEO) es de las unidades académicas mas
grandes de la Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca (UABJO) ubicada al sur de México,
en la entidad federativa de Oaxaca. Al igual que el resto de instituciones de nivel superior, presenta
un grave problema de desercion y reprobacion. Es por ello que se ha propuesto coadyuvar no solo
en la retencion de sus estudiante, sino incidir fuertemente en la formacion integral desde el
momento en que inician su trayectoria escolar. El curso de induccion tiene por objetivo contribuir
en la integracion del estudiante de nuevo ingreso a la FAEO, y como primera estrategia de
intervencion es importante la evaluacion y seguimiento, anteriormente no se habia evaluado ni
preparado para que tuviera una continuidad con otras actividades, tal como menciona Fuentes
(2015), la transicion universitaria es un fendmeno ampliamente discutido, pero son pocas las
experiencias sistematizadas y exitosas en torno al tema. En el cohorte generacional 2010-2015, la
UABJO tuvo un indice de desercion de 0.39, la FAEO se encuentra por debajo de esa media de la
universidad ubicando su indice en 0.31 (Avendafio, 2016), sin embargo es un indicador importante
que debe ser tratado, de ahi la importancia de este curso de induccion a la vida universitaria. En el
presente trabajo se reporta la evaluacion realizada al curso de induccion, y se pretende dar
seguimiento a la trayectoria escolar e investigar una posible relacion entre este curso, la tutoria y
otras actividades que emprenda la FAEO para la atencion a las necesidades detectadas en este curso.

Descriptores o Palabras Clave: Curso de Induccion, Nuevo Ingreso, Enfermeria

1. Introduccion

Todo cambio requiere de un periodo de adaptacion. El inicio de la vida universitaria de los
estudiantes es uno de los momentos mas criticos en su paso por la universidad e implica que las
autoridades escolares se ocupen de proporcionar un apoyo significativo, ya que se pone en juego la
misma eleccion vocacional-de vida, recursos monetarios, tiempo, suefios e ilusiones. Es por ello que
el curso de induccion es un recurso viable para propiciar una adaptacion mas confortable a esta
nueva etapa. Valero (2016) menciona que es el primer encuentro de los estudiantes en un proceso
de inducciéon que permite familiarizarlos con la vida universitaria; incluye las acciones de



bienvenida a la Universidad en el que se presenta a los estudiantes el contexto institucional
(filosofia y valores institucionales) en la busqueda de la construccion del sentido de pertenencia
institucional.

La importancia de un curso de este tipo radica en que permite informar al estudiante, algo que
idealmente tendria que haber realizado previo a su solicitud de ingreso a un programa especifico,
pero que en la practica pocos realizan. Principalmente se trata de informacion sobre la carrera que
van a estudiar, como la estrategia de la Universidad de Antioquia (2016) que propone que conocer
previamente los propositos de un programa académico permitiria que los jovenes identifiquen si los
estudios a realizar estan relacionados con su vocacion o proyecto de vida. La intencionalidad es que
se tomen oportunamente decisiones, de motivarse por iniciar un programa académico o de realizar a
tiempo un cambio de programa y no que el estudiante desperdicie su cupo en la universidad.

En el curso de induccion de la FAEO, las actividades se planearon para atender 6 areas (ver
esquema 1) que permitan al estudiante de nuevo ingreso atender su formacion integral y detectar
necesidades de atencion durante el curso. El tiempo en el que se ejecutaron las actividades fue de 5
dias, participaron en el proyecto 6 psicologos y 8 estudiantes guias de diferentes semestres de la
FAEOQ, una instructora de activacion fisica, y 3 docentes enfermeras.

Esquema 1. Areas atendidas en el curso de induccion

SALUD
- Sexualidad
- Actividad fisica

- Inteligencia Emocional

ACTIVIDAD
RECREATIVAS DE

INTEGRACION
GRACIO ACTIVIDAD

- Integracion

- Trabajo en equipo

UNIVERSIDAD
- UABJO
- FAEO

CONSOLIDACION
VOCACIONAL

- Panel vocacional

- Proyecto de Vida

- Espectativas

CULTURAL
- Cine

ACADEMICO
- Habitos de estudio

2. Objetivo general

Evaluar el impacto del curso de induccién en la integracion de los estudiantes de Nuevo Ingreso a la
Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia de la UABJO.



3. Metodologia

El curso de induccion es el primer contacto con los estudiantes de nuevo ingreso y previo al trabajo
a desarrollar una vez iniciado el semestre del Programa Institucional de Tutorias. En este curso, se
llevaron a cabo diferentes actividades en cinco dias para que los estudiantes, entre otras cosas,
obtuvieran la informacion pertinente de la eleccion de carrera realizada y generar un posible
panorama para los proximos 5 afios de formacion profesional, asi como su posterior incorporacion
al mercado laboral y su aportacion a la sociedad.

Poblacion Objetivo:
Estudiantes de nuevo ingreso a la Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia de la UABJO.
Desarrollo:

Se inici6 el curso recibiendo a los estudiantes en la FAEO, se les hizo entrega de un kit: portafolio
tipo sobre, el cual contenia folleto informativo del curso de induccion, una libreta, boligrafo, folder
con logotipo y colores FAEQ, carta de bienvenida, “contrato” y pulsera de la facultad.

Posteriormente se llevo a cabo el acto inaugural por parte de la directora y con la presentacion de
las personas que conforman su administracion.

Las areas atendidas:

Universidad: La UABIJO, su historia, los personajes ilustres que han transitado por ella, el recorrido
al campus universitario, los simbolos universitarios, el lema ¢ himno. La FAEO, recorrido por la
facultad (salones, laboratorios, clinicas, biblioteca) ¢ himno de la enfermera.

Actividades recreativas de integracion: Se trabajé de manera masiva con algunas actividades
recreativas que implicaron movimiento, memorizacion, comunicacion. En grupos pequefios se
gjercitod el trabajo en equipo, trabajo por objetivos, movimiento, resolucion de problemas.

Académico: Los guias de la FAEO proporcionaron estrategias con base en sus experiencias para
cursar las materias de los diferentes semestres, se aplicé un cuestionario de habitos y técnicas de
estudio para explorar el area y posteriormente poder realizar actividades de intervencion remedial.

Actividad cultural: Se proyect6 una pelicula y se hablo de la aportacion e importancia del cine como
expresion cultural. Se realizo la reflexion sobre la tematica de la cinta y se enfocd al proyecto de
vida.

Salud: Se aplico un cuestionario de diagnostico en educacion sexual, reproductiva y condiciones de
vida con la finalidad de realizar intervenciones atendiendo los resultados de dicho instrumento. Para
trabajar la salud fisica acudié una instructora fitness quien prepard una activacion fisica de una
hora. El bloque se concluy6 con el taller de inteligencia emocional.

Consolidacion Vocacional: es una de las areas a las que se dedico mayor atencion con la finalidad
de apoyar a los estudiantes y evitar que esta sea un factor para la desercion. Se inicié con un taller
de expectativas sobre la carrera, para identificar lo que esperan de su formacion, posteriormente se
realizaron paneles de participacion de docentes de la FAEO y de los guias-estudiantes, quienes
relataban su propia historia de eleccion de carrera, su evolucion al ir cursando los diferentes
semestres, materias y practicas de la disciplina, y las docentes agregaron ademads informacion sobre
su plan de carrera, como sus especialidades y sus momentos de eleccion, también hablaron sobre su
grado de satisfaccion tanto sobre la profesion como de la formacion recibida.

Evaluacion del curso de induccion

Un total de 90 estudiantes de nuevo ingreso a la Facultad de Enfermeria y Obstetricia participaron
en el curso de induccién en cuanto a género, 73 son mujeres, 12 hombres, 5 no definieron género al
no elegir ninguna opcioén en este apartado. (ver grafica 1).



Grafica 1, Ingreso de estudiantes de Nuevo Ingreso por género
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Para la presente evaluacion se empled como instrumento un cuestionario escrito. La primera parte
de la evaluacion tuvo como objetivo valorar la relevancia que los beneficiarios consideraron
respecto a los temas abordados durante el curso de induccion. En su opinion la relevancia en cuanto
a:

- laintegracion a la facultad, fue alta para un 60%, y para 32.22% fue muy alta;

- conocer a los compaieros de nuevo ingreso, fue alta para 52.22%, y 35.55% muy alta;

- panel vocacional para reafirmar la vocacion, fue muy alta para 57.77%, y alta para 32.22%;
- proyecto de vida, alta para el 50%, y para el 32.22% fue muy alta;

- autoestima e inteligencia emocional, fue muy alta para el 54.44%,

- actividad fisica, alta para el 43.33% y muy alta para el 35.55%.

La actividad que en el proyecto se otorgd mayor énfasis, resultd la de mayor interés en los
estudiantes de nuevo ingreso (ver grafica 2), posiblemente por las experiencias compartidas por los
guias y las propias maestras de la facultad de enfermeria.
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Gréfica 2. Actividad: panel vocacional

La segunda parte de la evaluacion tuvo como propdsito conocer su opinidon con respecto a la
suficiencia de la informacion proporcionada a los estudiantes de nuevo ingreso durante el curso de
induccion, a cerca de:

- launiversidad y sus instalaciones: suficiente para el 58.88%, abundante para el 40%;



la facultad de enfermeria y sus instalaciones, para el 54.44% fue abundante, para 45.55%
fue suficiente;

informacion respecto a la experiencia de las docentes: fue abundante y suficiente, ambos
con 48.88%;

experiencias de los estudiantes guias: para 62.22% fue abundante, para 37.77% suficiente;
informacion y atencion brindada por los psicologos y sus actividades: para 64.44% fue
abundante, y para 35.55% fue suficiente.

La tercera parte de la evaluacion del curso fue en relaciéon a la propia participacion de los
estudiantes de nuevo ingreso:

Se han implicado con interés en el curso: 53.33% totalmente de acuerdo, 46.66% de
acuerdo.

Se sabia en todo momento lo que se esperaba del participante: 56% de acuerdo, 23.33%
totalmente de acuerdo

Han podido intervenir cuando lo han deseado: 52.22% de acuerdo, 44.44% totalmente de
acuerdo.

Se presentdé ambiente de cooperacion en las actividades: 70% totalmente de acuerdo,
26.66% de acuerdo.

Han percibido que las actividades del curso eran productivas: 56.66% de totalmente de
acuerdo, 43.33% de acuerdo.

Podemos observar que en las actividades, se logro fomentar la cooperacion por parte de los
participantes (ver grafica 3), asi como la percepcion de que cada una de ellas eran productivas (ver
grafica 4).

Gréfica 3. Cooperacion en las actividades
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Grafica 4. Cooperacion en las actividades

La evaluacion finalizo preguntando sobre el grado de satisfaccion general del curso de induccion de
la Facultad de Enfermeria, el resultado es el siguiente: el 54.44% se considerd totalmente
satisfecho, y el 42.22% satisfecho (ver grafica 5).
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Grafica 5. Grado de satisfaccion general del curso de induccion
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Conclusiones

El curso de induccién ha tenido como principal objetivo contribuir a la integracion del estudiante a
la vida universitaria, muchos de estos cursos se han enfocado casi exclusivamente a favorecer la
interaccion social de los alumnos de nuevo ingreso, y a familiarizarse con las instalaciones. Asi
como oftrecer clases de introduccion a tematicas propias del plan de estudios. Sin embargo, la vida
universitaria involucra otras experiencias, toma de decisiones y elementos de orden afectivo y voca-
cional, muchas de las cuales pueden llegar a ser criticas si no se cuenta con la informacién suficien-
te que posibilite una decision lo mas consciente posible.

En el curso de induccion ofrecido y efectuado en la FAEO, se agregaron elementos de tipo
vocacional y afectivo, que ademas de cumplir con el objetivo inicial consideramos que incidira de
manera positiva en la permanencia y la eficiencia terminal de la facultad. Por el momento podemos
inferir a partir de la evaluacion hecha del curso, que la informacion y la conduccion del mismo fue
significativa para los estudiantes de nuevo ingreso. Aunado a lo anterior se cuenta con la
informacion diagnodstica obtenida durante el curso para iniciar una serie de actividades en relacion a
la salud sexual y reproductiva asi como habitos y técnicas de estudio.
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