CLABES

SEPTIMA CONFERENCIA
LATINOAMERICANA SOBRE EL ABANDONO
EN LA EDUCACION SUPERIOR

FACULTAD
DE CIENCIAS Universidad
il Nacional

ECONOMICAS de Cordoba

FACTORES QUE INTERVIENEN EN LA INTENCIONALIDAD DE DESERCION
ESTUDIANTIL EN EL PROGRAMA DE ZOOTECNIA DE LA UNIVERSIDAD DE
ANTIOQUIA, SEDE MEDELLIN.

Linea tematica: Factores asociados. Tipos y perfiles de abandono.

Luis Alberto Gallego Castro, Docente Universidad de Antioquia.
Wilson Ernesto Castrillon Hoyos, Docente Universidad de Antioquia.
Juan Camilo Marin Vasquez, Estudiante Universidad de Antioquia.

Organizacion: Universidad de Antioquia
E-mail de contacto: luis.gallego@udea.edu.co

Resumen. Una de las principales problematicas que aqueja al sistema de educacidén superior en
Colombia es la desercion universitaria, que alcanza niveles de hasta un 53% en los dos primeros
semestres, lo que puede verse como ineficiencia del sistema de educacion superior al no poder man-
tener a los estudiantes que ingresan a la inst

itucion, por ello este fenomeno es de interés para muchos actores sociales, entre los que juega un
papel de gran importancia la misma universidad. El objetivo de este trabajo fue analizar la intencio-
nalidad de desercion estudiantil presentados en el programa de Zootecnia, sede Medellin, desde el
inicio de la version 4. En el semestre 2017-1, se realizdé un muestreo estratificado por cuotas (por
nivel académico) y se aplico la encuesta a 149 estudiantes matriculados; con base en la encuesta se
analizaron factores que influyeron en la intencion de desercion. Los resultados mostraron que el
26,3 % de los encuestados ha pensado en abandonar el programa, estando entre los factores que
motivaron dicha intencion la afinidad vocacional con un 9,5%, la motivacidén personal con un
17,9% vy las dificultades econdémicas con un 6,3%. De los encuestados el 17,9 % respondieron que
ninguna de las asignaturas ha sido motivo para pensar en abandonar el programa, mientras que el
8,4% contestd que una o varias asignaturas han motivado la intencion de abandono. De los estu-
diantes con intencion de abandono, el 12,6% se cambiaria a otro programa académico, mientras que
el 11,6% no lo haria. Finalmente, de los estudiantes que han tenido la intencion de desertar el 89,5
% dicen no conocer los programas para la permanencia estudiantil que brinda la Universidad de
Antioquia. La mayoria de los estudiantes con intencion de abandonar el programa son de niveles
inferiores, por tanto los programas de permanencia estudiantil deben enfocarse a esta poblacion.

Palabras Clave: Permanencia estudiantil, Abandono universitario, Afinidad vocacional.

1. Introduccion.

La responsabilidad social universitaria viene tomado fuerza en Colombia, mas aun dentro de la
Universidad de Antioquia quien coordina el Observatorio de Responsabilidad Social de América
Latina y el Caribe (Casanova et al, 2015), sin embargo programas como el de Permanencia con
Equidad, que cada vez se empodera mas en la Universidad, no han llegado a implementarse en la
Facultad de Ciencias Agrarias.



Los programas que se han implementado en la Facultad no han tenido una orientacion directa hacia
la disminucion de la desercion estudiantil y la obtencion del titulo profesional, dejando a la Facultad
y de manera particular a la Escuela de Produccion Agropecuaria relegados con respecto a las
politicas y programas de permanencia definidos por la Vicerrectoria de Docencia de la Universidad
de Antioquia.

Acciones tales como la cobertura con calidad, la equidad, la inclusion como paradigma actual y la
caracterizacion de la poblacion en cada nivel de la formacion, exigen un analisis detallado del
proceso de formacion universitaria, sobre todo cuando se hace mayor el interés por los fenomenos
de la permanencia estudiantil y la capacidad de los estudiantes para sobreponerse a las dificultades
de mantenerse activos en el proceso de formacion (Vallejo, 2009); lo anterior, amerita que esta
problematica se analice en diferentes contextos y espacios.

El Programa de Zootecnia por su parte, ha definido sistemas de evaluacion y seguimiento de la
desercion y mecanismos para su control. El tiempo promedio de permanencia de los estudiantes en
el Programa es conciliable con la calidad que se propone alcanzar y con la eficacia y eficiencia
institucionales. La poblacion estudiantil del Programa en las tltimas cinco cohortes ha tenido un
comportamiento variable, con un numero promedio de 461 estudiantes (ver la Tabla 1).

Tabla 1. Poblacién de estudiantes de Zootecnia por nivel entre los periodos Académicos 2006-1y 2012-2.

Aiio 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Semestre 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 1 2 1 2
Nivel 1 80 78 71 73 85 88 85 85 110 89 81 110 113 92 106

Nivel 2 68 76 61 62 63 64 59 65 52 64 61 61 59 74 78

Nivel 3 38 47 58 50 41 41 44 42 42 43 52 55 42 46 53

Nivel 4 34 34 33 35 41 36 35 41 36 32 30 45 58 45 43

Nivel 5 64 42 37 39 34 35 40 23 26 29 37 27 30 59 49

Nivel 6 57 59 49 30 37 37 32 35 36 32 24 37 41 16 40

Nivel 7 69 54 50 56 35 30 36 44 43 40 28 24 23 41 27

Nivel 8 45 53 46 41 53 38 26 27 32 29 40 34 27 18 28

Nivel 9 28 43 48 40 37 48 37 36 26 28 29 32 26 26 20

Nivel 10 28 28 43 55 58 45 44 26 27 27 23 27 33 19 20

Nivel 11 4 3 6 10 8 6 0 1 2 1 0 2 1 3 0

Total 515 517 502 491 492 468 438 425 432 414 405 454 453 439 464

Fuente: Departamento de Admisiones y Registro, Universidad de Antioquia (2013).

La mayoria de los estudiantes admitidos pertenecen a los estratos socioeconéomicos 1, 2 y 3. La
Tabla 2 muestra que hay proporciones similares entre estudiantes hombres y mujeres admitidos,
aunque esto no obedece a la existencia de politicas de equidad de género claramente definidas en la
universidad. La procedencia fue similar entre colegios publicos y privados desde el 2006 al 2008 y
la mayoria de estudiantes procede de Medellin y su Area Metropolitana; gran porcentaje esta en el
rango de edad de los 20 a 25 afios.



Tabla 2. Datos demograficos basicos de los estudiantes de Zootecnia desde el periodo Académico 2006 al 2013.

Aiio 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 P De
Semestre 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 1 2 1 2
Sexo
Masculino 329 327 321 313 321 297 279 267 273 260 254 287 282 271 285 2911 253
Femenino 186 190 181 178 171 171 159 158 159 154 151 167 171 168 179 169.5 11.8
Colegio
Oficial 290 286 275 277 282 258 247 250 254 256 254 297 297 307 320 @ 276.7 229
Privado 225 231 227 214 210 210 191 175 178 158 151 157 156 132 144 183.9 335
Origen
Medellin 312 306 299 294 295 273 241 231 228 218 206 222 217 209 200 @ 250.1 41.2
Area 45 46 49 48 52 55 67 68 71 75 75 85 89 86 105 67.7 18.4
Metropolitana
Antioquia 120 124 119 113 109 103 95 88 92 86 88 105 101 100 108 103.4 12.2
Otros 38 41 35 36 36 37 35 38 41 35 36 42 46 44 51 394 4.7
Edad
<20 97 96 96 96 91 76 76 81 87 67 70 81 91 92 91 85.9 10
20-25 322 320 307 303 302 298 275 272 267 269 262 286 268 267 297  287.7 20.5
30-35 17 22 20 15 14 14 14 15 13 8 7 7 10 7 7 12.7 4.9
>35 5 6 6 7 7 7 5 4 7 9 8 8 8 6 5 6.5 1.4

P: Promedio/ De: Desviacion estandar.

Fuente: Departamento de Admisiones y Registro, Universidad de Antioquia (2013).

La duracion prevista del Programa es de 10 semestres académicos, sin embargo el tiempo promedio
para la obtencion del titulo entre los afios 2005 y 2013, fue de 12,21 semestres (Tabla 3), con una
desviacion estandar de 0,18, siendo menor que los 14,5 semestres en promedio que se tardan los

estudiantes de la Universidad de Antioquia (Ministerio de Educacion Nacional de Colombia, 2013).

Tabla 3. Niimero de semestres empleados para la obtencion del titulo.

Ao Promedio semestres
2005 12,24
2006 12,22
2007 11,84




2008 12,23

2009 12,15
2010 12,34
2011 12,41
2012 12,39
2013 12,09
MEDIA 12,21
DESVIACION 0,18

Fuente: Departamento de Admisiones y Registro, Universidad de Antioquia (2013).

Los resultados de la retencion por periodo académico son presentados en la Tabla 4, en donde se
aprecia que la retencion entre el periodo 2006-1 al 2012-2, la cual oscild entre el 79.7% vy el
91.43%, donde el periodo de menor retencion fue el 2006-1.

Tabla 4. Tasas de Desercion en el Programa de Zootecnia de la Universidad de Antioquia.

Periodo Desertores Desercion Retencion
2006-1 27 20.30% 79.70%
2006-2 12 8.57% 91.43%
2007-1 30 17.65% 82.35%
2007-2 30 14.93% 85.07%
2008-1 50 20.24% 79.76%
2008-2 35 14.58% 85.42%
2009-1 43 16.04% 83.96%
2009-2 31 10.99% 89.01%
2010-1 29 9.70% 90.30%
2010-2 30 9.29% 90.71%
2011-1 45 12.71% 87.29%
2011-2 31 8.76% 91.24%
2012-1 35 9.23% 90.77%
2012-2 - - -
2013-1 42 9.68% 90.32%

Fuente: Ministerio de Educacion Nacional de Colombia (2013).



Los estudios de desercion estudiantil en la Universidad de Antioquia los lleva a cabo la Direccion
de Bienestar Universitario y Vicerrectoria de Docencia. Asi mismo, los programas que han
presentado autoevaluacion con fines de acreditacion han mostrado los datos de retencion y
desercion; es decir, que la mayoria de los programas de la Universidad de Antioquia tienen estudios
de desercion.

Es necesario abordar el problema de la desercion desde una perspectiva conceptual amplia, de modo
que se consideren las diferentes dimensiones que puedan aportar a la identificacion de los factores
que tienen la mayor capacidad predictiva de la desercion, sobre todo de aquellos susceptibles de ser
intervenidos por las propias instituciones (Himmel, 2002).

En el Programa de Zootecnia de la Universidad de Antioquia, cada vez son menores el tiempo de
permanencia para la obtencion del grado y la desercion de los estudiantes, debido a aspectos como
alto sentido de pertenencia, a la incorporacion de componentes flexibles en el curriculo, al otorga-
miento de becas y exenciones del pago de matricula a los estudiantes destacados por su rendimiento
académico, artistico, cultural y deportivo, a las monitorias, al estimulo en la elaboracion y la ejecu-
cion de los trabajos de grado. No obstante, no se ha realizado un analisis profundo y actualizado de
la situacion de intencion de abandono, de manera que se puedan implementar verdaderas estrategias
que conduzcan a la mayor retencion estudiantil en el Programa y a la obtencion del grado.

2. Metodologia

Se realizé un estudio descriptivo de tipo exploratorio para conocer los factores asociados con la
intencion de abandono entre los estudiantes matriculados a partir del semestre 2007-2 y que se
encontraban activos al semestre 2017-1 en el Programa de Zootecnia (version 4) de la Universidad
de Antioquia, sede Medellin.

Para determinar la intencion de desercion estudiantil, desde el inicio de la version 4, se procedid a
contactar al Departamento de Admisiones y Registro y a la Vicerrectoria de Docencia de la
Universidad de Antioquia, desde donde se facilitd la base de datos con una poblacion total de 491
estudiantes activos, se aplicd una ecuacion que llevod a determinar una muestra de 141 estudiantes.
Se disefid y aplico una encuesta, mediante la estratificacion por semestre académico en que se
encontraban matriculados y por cuotas hasta alcanzar el numero de estudiantes determinado para la
muestra.

Z2+PxQ*N _ 1.962%0.5%0.5%436

n= =141
E2x(N—1)+Z2xP=Q (0,07)2%(491—1)+1.962%0.5%0.5

Muestra: n =

El analisis se realizéo mediante estadistica descriptiva con el programa SPSS.

3. Resultados.

Los resultados obtenidos a partir de la encuesta aplicada, permitieron acercarse a la problematica de
desercion en el programa de Zootecnia (version 4) de la Universidad de Antioquia, sede Medellin,
lo que en una proxima fase del trabajo que se viene realizando, debera posibilitar la definicion de
estrategias que permitan mitigar los principales factores asociados con esta problematica. Con
respecto a la intencion de desercion del programa de Zootecnia, se encontrd que de los estudiantes
activos para el semestre 2017-1 el 73,7% no han tenido intencion de desertar, mientras que el 26,3%
de los encuestados ha pensado en abandonar el programa (Figura 1).
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Figura 1. Numero de veces que los estudiantes de Zootecnia  Figura 2. Motivos de orden académico que han hecho pensar en abandonar
de la Universidad de Antioquia han pensado en abandonar el programa de Zootecnia.
el programa académico.

El 14,7% de los estudiantes ha pensado en el abandono en una ocasion, el 2,1% lo ha hecho en dos
ocasiones y un 9,5% de los estudiantes encuestados ha pensado en abandonar el Programa en mas
de 2 ocasiones. Esta situacion, podria estar reflejando que hay factores asociados con la intencion
de desercion que se estarian repitiendo y que por lo tanto, conllevarian a mayores riesgos de que
algunos estudiantes abandonen el programa académico. Los factores asociados estan relacionados
con situaciones de orden académico, personal o econdémico, que pudieran haber incidido sobre la
intencion de abandono.

Las situaciones de orden académico que han llevado a pensar a los estudiantes encuestados en
abandonar el programa fueron la afinidad vocacional con un 9,5%, la motivacion por parte del
programa con un 4,2%, el bajo rendimiento académico con un 8,4%, el promedio insuficiente con
en 1,1% y situaciones diferentes a las mencionada en un 3,2% de los casos (Figura 2).

De los estudiantes encuestados, el 17,9% considera que ninguna asignatura ha sido motivo para
pensar en el abandono, mientras que el 8,4% de los encuestados contestaron que efectivamente una
o varias asignaturas han sido motivo para pensar abandonar el programa académico. Entre los
estudiantes que dijeron que si hay asignaturas que les han llevado a pensar en el abandono, los
factores relacionados con dichas asignaturas de mayor relevancia son la dificultad en el aprendizaje
un 7,4%, poca afinidad con la asignatura un 4,3%.

De los estudiantes con intencion de abandono, el 12,6% lo ha pensado para cambiarse a otro
programa académico, lo que podria relacionarse en parte con aquellos que respondieron que
abandonarian por falta de afinidad; no obstante, es preocupante que el 11,6% de los que han
pensado en abandonar no ingresaria a otro programa académico.

Entre las situaciones de orden personal, con un 17,9% y 6,3%, la motivacion personal y las
dificultades econdmicas, respectivamente, llevaron a que los estudiantes hayan pensado en
abandonar el Programa. Sin embargo, es importante reconocer que las motivaciones personales con
un 16,8% y la motivacion por parte de familiares con un 8,4%, han hecho que los estudiantes
permanezcan en el Programa.

Los factores que podrian llevar a pensar en abandonar el Programa académico son muy diversas y
con seguridad corresponden a condiciones individuales de los estudiantes, es importante que se
logre la implementacion de alternativas que permitan incrementar la permanencia y obtencion del
grado. Y aunque la Universidad de Antioquia cuenta desde hace algunos semestres con programas
para la permanencia estudiantil, solo el 10,5% de los estudiantes contestaron la encuesta dicen
conocer tales programas, es decir que el 89,5% de los estudiantes activos a 2017-1 en el programa
de Zootecnia de la Universidad de Antioquia los desconocen.



4. Discusion.

Con el desarrollo de este trabajo se han obtenido resultados de gran interés que han llevado a un
mayor analisis sobre los informes presentados por la Direccion de Bienestar Universitario,
Vicerrectoria de Docencia y Comité de Curriculo del programa de Zootecnia, de la Universidad de
Antioquia, resultados que permitieron determinar algunas caracteristicas especiales que podrian
estar motivando la intencion de desercion entre los estudiantes de este programa académico; estas
caracteristicas, difieren de las situaciones presentadas en otros programas académicos de esta
misma universidad. Por lo tanto, el presente estudio ayudara a definir areas de trabajo que permitan
motivar la permanencia estudiantil en el Programa, areas que deberan contemplar factores de indole
personal, socioecondmico, académico e institucional.

De acuerdo con Himmel (2002), es importante diferenciar entre el abandono voluntario y el
involuntario, sobre todo por cuestiones académicas; es de gran importancia entonces prestar mas
atencion a aquellos estudiantes que abandonarian el Programa debido a este tipo de situaciones.
Aunque por afinidad vocacional es de tipo voluntario, pues los estudiantes no sienten que se
satisfagan sus exigencias académicas y deciden que las condiciones de la vida académica no se
corresponden con sus intereses y preferencias, lo manifestado por los estudiantes en este caso
parece contradecir lo expresado por Diaz (2008), quien dice que bajo esta situacion es mas
frecuente que los estudiantes se inscriban en otras instituciones a que abandonen en forma
permanente el sistema de educacion terciaria.

Tinto (1989), afirma que el estudio de la desercion en la educacioén superior es extremadamente
complejo, ya que implica no s6lo una variedad de perspectivas, sino que, ademas, una gama de
diferentes tipos de abandono. Adicionalmente, afirma que ninguna definicién puede captar en su
totalidad la complejidad de este fenémeno, quedando en manos de los investigadores la eleccion de
la definicion que mejor se ajuste a sus objetivos y al problema a investigar.

Este estudio muestra que pese a los esfuerzos de la Universidad de Antioquia por implementar
programas de permanencia estudiantil, un gran porcentaje de los estudiantes no conocen dichos
programas; es probable que quienes conocen estos programas sea porque en algiin momento han
sido favorecidos por ellos. Es muy importante que desde el ingreso a la universidad, los estudiantes
conozcan este tipo de programas de permanencia puesto que es en los primeros semestres en los que
los estudiantes manifiestan mayor intencion de abandono del Programa.

En la Facultad de Ciencias Agrarias, en la cual se encuentra adscrito el Programa de Zootecnia, se
han iniciado algunos programas de tutorias con la participacion de profesores, programas que no
han tenido continuidad quizas por la poca acogida por parte de los estudiantes y falta de interés por
muchos profesores. Lo anterior, puede deberse en gran medida a que dichos programas no han
surgido de las necesidades especificas de los estudiantes orientadas a la permanencia, sino mas bien
dedicados a actividades de sico-orientacion por parte del programa de Bienestar Universitario.

En la Facultad de Ciencias Agrarias y en particular, en el Programa de Zootecnia, han sido escasas
las propuestas de acompafiamiento, orientadas a disminuir la desercion y al logro del titulo
profesional y en general, estas propuestas no han obedecido a las necesidades reales y sentidas por
parte de la poblacion estudiantil.

5. Conclusiones.

La intencidon de desercion estudiantil es una combinacidon de diversos factores, entre los que se
encuentra algunos de indole socio-econémico, académico, institucional y personal. Los de caracter
personal, parece ser los que mas influyen y en el caso del Programa de Zootecnia de la Universidad



de Antioquia, es de gran importancia prestar la atencion debida a lo referente con la afinidad
vocacional de los estudiantes.

Los programas que se han implementado en la Facultad no han tenido una orientacion directa hacia
la disminucion de la desercion estudiantil y la obtencion del titulo profesional, dejando a la Facultad
y de manera particular a la Escuela de Produccion Agropecuaria relegados con respecto a las
politicas y programas de permanencia definidos por la Vicerrectoria de Docencia de la Universidad
de Antioquia.

Un porcentaje importante de los estudiantes activos reconocer que en algun momento ha tenido la
intencion de abandonar el Programa de Zootecnia y de especial atencion, el hecho de que un
importante grupo de estos estudiantes si abandonara el programa no lo haria para buscar otro
programa académico, lo cual estaria hablando de abandono universitario. La identificacion y
caracterizacion de los estudiantes que han pensado en abandonar el Programa, debe utilizarse para
definir estrategias precisas de orientacion desde diferentes ambitos.

Por un lado, se encuentran aquellos estudiantes que abandonaria el Programa para ingresar a otro
distinto, lo que implicaria un trabajo de acompafiamiento en orientacion profesional; los que
abandonarian por problemas de indole académico asociado a alguna asignatura en particular,
requeririan de acompafamiento mediante estrategias como las tutorias por ejemplo, para mejorar el
proceso de aprendizaje en dichas asignaturas; para los que abandonarian el Programa por razones de
personales, seria necesario hallar o fortalecer estrategias de apoyo econdmico o sicoldgico, para que
los estudiantes puedan superar este tipo de dificultades.

Para el programa de Zootecnia, se han tratado de implementar estrategias para disminuir el
abandono estudiantil, estrategias que no han apuntado a la mitigacion de la problematica real,
dificultando avanzar en este asunto. Es claro que para que un programa de acompafiamiento tenga
acogida, este debe obedecer a necesidades especificas de la comunidad; por lo tanto, conocer
previamente los factores que realmente estan asociados con la problematica de la desercion
estudiantil en el Programa, permitird definir estrategias de accion para tratar de mitigarlos, con el
proposito de aumentar la permanencia y obtencion del grado.
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