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ombre NEM

P

d

ombre completo 1 6,0 V

ombre completo 2 6,0 M

ombre completo 3 6,2 V

ombre completo 4 6,0 V

ombre completo 5 6,0 M

ombre completo 6 5,5 M

ombre completo 7 5,5 M

ombre completo 8 6,2 M

ombre completo 9 6,0 M

ombre completo 10 5,8 M

ombre completo 11 5,6 V

ombre completo 12 5,9 M

ombre completo 13 5,3 M

ombre completo 14 5,7 V

ombre completo 15 5,6 V

ombre completo 16 5,5 M

ombre completo 17 5,7 V

ombre completo 18 5,7 M

ombre completo 19 5,9 M

ombre completo 20 5,6 M

ombre completo 21 5,9 M

ombre completo 22 6,0 M

ombre completo 23 5,4 M

ombre completo 24 5,6 M

ombre completo 25 6,5 V

ombre completo 26 5,6 M

ombre completo 27 6,2 M

ombre completo 28 6,3 M

ombre completo 29 5,7 M

ombre completo 30 5,9 V

ombre completo 31 5,5 M

ombre completo 32 5,8 V

ombre completo 33 5,8 M

ombre completo 34 6,4 M

ombre completo 35 5,6 M

ombre completo 36 5,7 V

ombre completo 37 6,3 M

ombre completo 38 6,2 M

ombre completo 39 6,1 M

ombre completo 40 5,7 M

ombre completo 41 5,6 M

ombre completo 42 5,9 M

ombre completo 43 6,4 V

ombre completo 44 6,0 M

ombre completo 45 5,9 M

ombre completo 46 6,1 M

ombre completo 47 6,4 M

la deserci
a positiva r
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tados de es
e desertar
a individua

Directores 
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stados se 
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dición resp
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ra la inform
ertar de ca
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con alta, m
rtar. La tab
os, la mane

ado de estud
ad de desert
PSU de mejor 

desempeño

Tipo 

Colegio

Gru

Ben

Verbal Munic. 67%

Matemática Munic. 67%

Verbal Munic. 67%

Verbal Munic. 67%

Matemática Munic. 67%

Matemática Munic. 67%

Matemática Munic. 67%

Matemática Munic. 67%

Matemática Part. Subv. 67%

Matemática Munic. 67%

Verbal Munic. 67%

Matemática Munic. 67%

Matemática Part. Pag. 67%

Verbal Munic. 67%

Verbal Part. Subv. 67%

Matemática Munic. 0‐6

Verbal Munic. 67%

Matemática Part. Subv. 67%

Matemática Munic. 67%

Matemática Munic. 67%

Matemática Munic. 67%

Matemática Munic. 67%

Matemática Part. Subv. 67%

Matemática Munic. 67%

Verbal Munic. 67%

Matemática Part. Subv. 67%

Matemática Part. Subv. 67%

Matemática Munic. 67%

Matemática Munic. 67%

Verbal Munic. 67%

Matemática Part. Subv. 67%

Verbal Part. Subv. 67%

Matemática Part. Subv. 67%

Matemática Part. Subv. 67%

Matemática Part. Subv. 67%

Verbal Part. Subv. 67%

Matemática Munic. 67%

Matemática Munic. 67%

Matemática Part. Subv. 67%

Matemática Munic. 67%

Matemática Part. Pag. 67%

Matemática Part. Subv. 67%

Verbal Munic. 67%

Matemática Part. Subv. 67%

Matemática Part. Subv. 67%

Matemática Munic. 67%

Matemática Munic. 67%
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respecto de 
abandono), 
 color rojo. 

tudiantes co
, estos so

alizada sólo
de Carre

mación qu
refiere 

e, su nomb
pecto de l
os modelo
mación de 
da uno y 

de mane
ícono qu

media y ba
la 3 muestr

era en que 

diantes con 
tar 
upo 

neficio
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anterior PSU

% omás 1,10 642

% omás 2,10 526

% omás 3,00 517

% omás 3,07 600

% omás 3,27 521

% omás 3,20 576

% omás 3,30 569

% omás 3,40 507

% omás 3,31 574

% omás 3,60 525

% omás 3,68 576

% omás 3,56 538

% omás 3,38 553

% omás 3,61 604

% omás 3,43 656

66% 3,20 520

% omás 3,89 538

% omás 3,85 553

% omás 3,99 526

% omás 3,96 571

% omás 3,69 628

% omás 3,95 591

% omás 4,26 565

% omás 4,38 526

% omás 3,85 651

% omás 4,44 527

% omás 4,26 536

% omás 4,37 509

% omás 4,51 518

% omás 4,61 562

% omás 4,74 524

% omás 4,62 586

% omás 4,25 661

% omás 4,14 651

% omás 4,77 555

% omás 4,89 572

% omás 4,76 519

% omás 4,52 590

% omás 4,56 595

% omás 5,03 509

% omás 4,43 593

% omás 5,04 572

% omás 4,85 634

% omás 4,92 598

% omás 5,05 591

% omás 4,93 615

% omás 5,26 633
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Desertar

2,0 99,03

6,0 96,39

7,0 87,42

0,0 78,60

1,5 76,08

6,5 75,77

9,5 73,24

7,0 71,51

4,5 66,65

5,0 65,15

6,0 63,62

8,5 63,37

3,5 61,99

4,0 60,58

6,5 60,51

0,5 60,31

8,0 59,85

3,0 50,23

6,5 46,07

1,5 43,08

8,5 41,20

1,0 35,18

5,5 33,52

6,5 32,69

1,0 31,54

7,0 30,22

6,0 29,28

9,0 28,13

8,5 27,78

2,5 22,88

4,0 21,13

6,0 20,51

1,0 17,11

1,5 16,58

5,5 16,02

2,5 15,42

9,5 14,99

0,0 14,68

5,5 13,91

9,5 13,60

3,5 13,00

2,5 8,05

4,5 7,96

8,5 7,89

1,5 6,95

5,0 6,60

3,0 2,80
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