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Resumen. Las politicas de inclusion brasilefias han producido una expansion masiva en el
namero de estudiantes, principalmente de los no tradicionales, como se observa en la
Universidad Federal de Alfenas — UNIFAL-MG. Sin embargo, si bien las politicas inclusivas
tienen un efecto inclusivo, las tasas de desercion en esta universidad aumentan, y las
caracteristicas mas asociadas a la desercion son las de los estudiantes no tradicionales:
trabajadores, mayores y a tiempo parcial (BEAN y METZNER, 1985). La masificacion de la
ensefianza superior resulta una inclusion excluyente, pues se asocia al aumento de las tasas
de desercion de los nuevos estudiantes (EZCURRA, 2007). La expansion no significa
democratizacion porque el sistema engendra nuevas jerarquias internas (DUBET, 2015). El
sistema es reproductor de las desigualdades, aunque se abarque a los estudiantes no herederos
(BOURDIEU y PASSERON, 2014). En esta investigacion, el objetivo ha sido conocer como
las politicas de inclusion y las configuraciones institucionales influyen en la desercion
universitaria. ¢Qué rol juegan en el abandono? Se han determinado las tasas de desercion de
las carreras, su correlacion con sus niveles de demanda y de selectividad, los perfiles sociales
mas susceptibles al abandono, su distribucion por las carreras, y la correlacion entre las tasas
de abandono y el afio de creacion de las carreras. Tambiéen se ha entrevistado desertores. Los
resultados sefialan que las politicas de inclusion influyen en las tasas de desercién en la
Unifal-MG porque las carreras que se han implantado no son las demandadas por los
estudiantes. Son mayoritariamente licenciaturas, eso es, de formacion de profesores. Aunque
refleje una preocupacién gubernamental con la ensefianza basica, las licenciaturas no son
valoradas en el mercado laboral, por eso no son atractivas. Y la gestion institucional influye
en las tasas de desercion porque reserva a los perfiles universitarios tipicos las carreras mas
promisoras profesionalmente, mientras conduce a los no tradicionales — méas sujetos a
factores externos — a las licenciaturas nocturnas, poco atractivas y susceptibles al abandono.
Eso pasa porque las carreras mas interesantes son ofertadas en el turno diurno, en tiempo
integral, y mediante altas notas de acceso, 0 sea, indisponibles a los estudiantes no
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tradicionales (trabajadores, de mas edad, peores antecedentes escolares, etc.) que no pueden
acceder a ellas, sino a las nocturnas, confrontantes con otros intereses. En fin, las politicas de
inclusion y su gestion institucional hacen coincidir una estructura excluyente e individuos
mas susceptibles a los factores externos, desinteresados en ser profesores y, por lo tanto, mas
probabilisticamente inclinados al abandono.

Descriptores o Palabras Clave: Politicas de Expansion, Gestion Institucional, Estudiantes
No Tradicionales, Inclusion Excluyente, Abandono.

1. Introduccidn

La UNIFAL-MG es una universidad publica federal ubicada al sur del estado de Minas
Gerais — Brasil. La expansion por la que ha pasado es una paradoja, pues presenta efectos
incluyentes y excluyentes. El alumnado crecid y se les amplio el acceso a los estudiantes de
perfil no tradicional. Sin embargo, las tasas de abandono aumentan, y aquellos estudiantes
son los mas afectados.

El abandono es un fendmeno multicausal en el que estan involucrados desde factores
microsociales, individuales y subjetivos hasta factores macrosociales, estructurales e
institucionales (LATIESA, 1992). En esta investigacion, el objetivo ha sido conocer como
las politicas nacionales de inclusion y las configuraciones institucionales influyen en la
desercion universitaria. (Qué rol juegan las carreras creadas durante la expansion, la
distribucion de las modalidades de grado por los turnos y los mecanismos que rigen el acceso
y la ocupacion de las plazas en el abandono?

Se han utilizado estadisticas descriptivas, test chi-cuadrado y comparacion de medias de dos
grupos, ademas de entrevistas con estudiantes de la cohorte 2013 que se han marchado.

2. La paradoja de los efectos incluyentes y excluyentes

A lo largo de los afios 2000, se llevaron a cabo en Brasil algunas politicas nacionales con el
objetivo de expandir la ensefianza superior publica y privada. Ello se puede observar en las
transformaciones por las que ha pasado UNIFAL-MG: creacion de carreras, plazas y oferta
nocturna de grados. El crecimiento de los ingresantes presenciales en nivel nacional y local
ha sido expresivo y correspondiente, como se observa en las Figs. 1y 2.

Ademas, se verifica una diversificacion en el perfil estudiantil en la UNIFAL-MG, algo poco
comun hasta entonces en la ensefianza superior brasilefia, sobre todo publica, caracterizada
por su selectividad y elitismo. Los datos de la cohorte 2013 en la Tabla 1 ensefian la presencia
de los atributos sociales atipicos en la composicion social estudiantil, un efecto esperado de
politicas de inclusion: estudiantes mayores, no blancos, hijos de padres de clases populares
y sin escolaridad superior, oriundos de la ensefianza media publica, trabajadores, de bajos
ingresos y que contribuyen en el sustento de sus familias.
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Fig.

7- Ingresantes de grado

Fig.

8- Ingresantes de grado presencial
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Pero juntamente con las tendencias incluyentes de crecimiento del alumnado y ampliacion
del acceso de estudiantes de perfil no tradicional, estan tendencias excluyentes: aumento de
las tasas de abandono (Fig.3), con las cuales estan asociadas principalmente las caracteristias
de aquellos estudiantes de perfil atipico (tabla 2)
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Fig. 9- Evolucion historica del abandono en la Tabla 6- Variables asociadas al abandono — cohorte
UNIFAL-MG 2013
‘Variables asociadas al abandono Valorp
Edad 0,005
Ensefisnza media piiblica 0,008
Tiempo de término de la educacién media 0,033
Reprobacin en Ia ensefianza media 0,001
Trabajo L]
Prelension de trabajar L]
Responsable por sustentarse 0,004
Contrbucién en el sustento familiar 0,008
Pontuacién cbienida en el ENEM 1]

3. Lineas tedricas

Partimos de la premisa que la masificacion de la ensefianza superior incluye nuevos grupos
sociales, pero no parece democratizarla de hecho. El acceso a las posiciones mas prestigiadas
del sistema, tienden a concentrarse en los herederos del capital cultural, del mismo modo que
aquellos que escapan de la eliminacidn, resultan “excluidos en el interior”, dirigidos a
diplomas desvalorados, siguiendo, asi, su probable futuro de clase (Bourdieu y Passeron,
2013; Bourdieu y Champagne, 2015). A pesar del impetu hacia la democratizacion, ni todas
las categorias sociales se benefician igual, y ademés el sistema desarrolla nuevas
meritocracias y jerarquias (Dubet, 2015).

Y en Brasil, la ampliacion de la oferta de plazas, al menos en las instituciones publicas, no
se realiza democraticamente porque no se favorece la inclusion de sectores subalternos ni su
conclusion del grado porque no se apoya las particulares culturales, econdmicas y sociales
de este grupo, con politicas e inversiones especificas. Una ampliacién del acceso que no
contemple los rasgos de este nuevo alumnado no implica democratizacion, pues seguira
estructurado para atender solamente a los estudiantes a tiempo completo. Un ejemplo son los
grados de mas prestigio y mejores sueldos que no se imparten por la noche (Vargas y Paula,
2013).

3. Las politicas nacionales de inclusion y su gestion institucional

En esta ponencia se explora el impacto que han tenido las carreras creadas en la expansion,
la distribucion de las modalidades de grado por los turnos y los mecanismos que rigen el
acceso y la ocupacion de las plazas.

3.1 La expansion de la institucién: turnos, carreras y plazas

De acuerdo con los datos de la cohorte 2013, la nota de corte media de las licenciaturas®® es
390,16. Su relacion candidato/plaza media es 18,98 y su tasa media de desercion es 54,87%.
Las de los bacharelados®’ son, respectivamente, 490,64; 23,24 y 39,48%. En Brasil, las
licenciaturas son menos selectivas, menos concurridas y mas abandonas que los bacharelados

8 Carreras en las que se recibe como profesor de la ensefianza basica: Biologia, Sociologia, Quimica, Matematicas, Historia, Lenguaje,
Geografia, etc.

57 En Brasil, “bacharelado” no es ensefianza media, sino un grado superior. Son carreras como Medicina, Odontologia, Nutricién,
Quimica, Ingenierias, Abogacia, Computacién, Economia, etc.
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porque ofrecen sueldos bajos y pocas salidas laborales, que precisamente en UNIFAL-MG
estan todas en horario nocturno.

Tabla 7- Tasas de abandono por carrera - cohorte 2013

Tasa de Aijio de Tasa de Aifio de
Carreras - cohorte 2013 abandono - Carreras - cohorte 2013 abandono creacion
Quimica Licenciatura 75.6% 2006 Quimica-Bacharelado 42.9% 2003
Fisica-Licenciatura 72.5% 2006 Fisioterapia-Bacharelado 40.7% 2008
Matematicas1.icenciatura 70,024 2006 FarmiciaBacharelado 39.8% 1914
Ciencias Sociales1.icenciatura 61.9% 2008 Enf gem-Bacharelado 39.0% 1977
Ciencias Sociales Bacharelado 59.1% 2008 Letras-Iicenciatura 31.0% 2009
GeografiaBacharclado 58.7% 2006 Biomedicina-Bacharelado 30.4% 2008
Ciencias Bwologicas]. icenciatnra 56.5% 2006 Ciéncias Biologicas-Bachareldo 26,8% 2000
Geografia-Licenciatnra 50,0% 2006 Biotecnologia-Bacharelado 20,0% 2006
Histéria1. icenciatura 50.0% 2008 PedagogiaL icenciatura 19.5% 2006
Ciéncia da Computacio-Bacharelado 16.3% 2006 Odontologia-Bacharelado 16.8% 1915
Nutrigio-Bacharelado 44.2% 2000 Total UNIFAL-MG 43.3%

Aunque se verifiquen pocas excepciones, las carreras mas abandonadas son las recientemente
creadas. Y entre ellas las que tienen mayores tasas de desercién son las licenciaturas (y los
bacharelados de Humanidades Geografia y Ciencias Sociales). Por eso la tasa agregada del
abandono en la institucion ha subido desde la creacion de estas carreras.

Sin embargo, hay otras dos razones indirectas que hacen que estas carreras sean las mas
abandonadas: la superposicion turno/modalidad/horario y los mecanismos que rigen el
acceso a los grados en la Unifal-MG, que se analizan mas adelante.

3.2 La superposicion turno/modalidad/horario

Turno, modalidad y horario se superponen. En el periodo nocturno se ofertan apenas las
licenciaturas y en horario parcial. Los bacharelados se ofrecen durante el dia y en periodo
completo.

A los bacharelados diurnos de tiempo completo se dirigen principalmente los estudiantes
tipicos. Son generalmente jovenes, solteros y blancos. No trabajan (y muchas veces nunca
han trabajado), son mantenidos y no contribuyen al sustento familiar. Se trata de hijos de
padres con grado superior y con puestos de trabajo de mas status. Y han tenido una
escolarizacion mas eficiente (privada, reciente, continua, sin reprobaciones y con mejor
desemperio en pruebas de acceso).

Al contrario, a las licenciaturas se conducen los estudiantes no tradicionales: mayores,
casados, no blancos y trabajadores a tiempo completo, que se mantienen y que contribuyen
al sustento familiar. Son hijos de padres sin grado y ocupantes de puestos de trabajo de bajo
status. Poseen una escolarizacion mas precaria (publica, antigua, discontinua, a veces con
alguna reprobacion y con peor desempefio en pruebas de acceso). En las licenciaturas se
concentran los factores asociados al abandono ya expuestos en la Tabla 2. La Tabla 4 muestra
la distribucion de los estudiantes.
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Tabla 8- distribucion de los rasgos socioecondémicos segun la sobreposicion
modalidad/turno/horario — Cohorte 2013

Tomnis odali dxdhncwio . Tomo/m odilidadhorwio
Canacterisficas de Ta colnate 2013 ——————— Tl Cancteristicas & 1a coborte 2013 —————— Tol
Thutacke  Notficpac Divtacinte  Noviicipar
16 220 afins L% nA% 100,0% Padesenlos3 i s ally 5% 175% 100,0%
Migeses 65,4% e 100,0% Madesenlos3 escatos profesioales mis altos ni% 1% 100,0%
Fuen de Alfenas 35.6% HA% 100,0% i an: inals hahis 10 af & 303% 69.7% 100,0%
Casub(q) 14,3% B 100,0% Edo. primaria antigmn o suplementa. 1% 9% 100,0%
Calor Hanco 64,0% 16 100,0% Edu pimacia en escueda privada 6% 142% 100,0%
Calornegm 40,0% 60.0% 100,0% Edo Meikiatenminah hasta 5 afins 66,0% 340% 100,0%
o takajan 5% n% 100,0% Edn a s dde cineo aii 3780% 622% 100,0%
Trabajan 26,7% B% 100,0% Coertificaciin por ENEM o soplessentar B5% T45% 100,0%
‘No pretenden trabajar, sino enpricticas $L.2% 158% 100,0% Edo medaenhredpivab 5.0% 150% 100,0%
Lo den desde o primemn da, i % nBo% 100,0% E_mediannctoma 8% 1% 100,0%
Ingresos famdiwes brotos specinres a 5 SM TR 153% 100,0% Estaban corsandom caver 5.4% 146% 100,0%
Paike con grado superioc 0,2% 198% 100,0% De 305,942 500 puntos en el ENEM X4% T36% 100,0%
Maire con grado superior 9.1 n% 100,0% De 700,01 2 776,13 puntas endd ENEM 93% ™ 100,0%
Sostienen a s propioes 1.9% 1% 100,0% Persistentes 69,3% 30.7% 100,0%
Trabaj 3 1a famifia % 2 100,0% N (] B™ g |

Asi que, por si quieren acceder a la ensefianza superior en la UNIFAL-MG, los candidatos
mayores, trabajadores e involucrados en su sustento y el de sus familiares frecuentemente
solo pueden ingresar a las licenciaturas nocturnas, a pesar de no ser su primera opcion, puesto
que éstas no garantizan buenas salidas laborales. Y aunque ingresen, no logran quedarse. La
superposicién turno/modalidad/horario actta como un filtro que aleja a estos estudiantes de
la competicion por las plazas diurnas, en los bacharelados en tiempo completo, mas
interesantes profesionalmente.

Lo dejé [el grado en Computacion] porque tenia ya muchas cuentas. Tuve que desistir para trabajar. Acudi a las clases por solo

tres meses. No pude conciliar trabajo y estudios. Lo dejé porque a era tiempo completo, ¢sabes? Por la tarde y por la noche. Asi

que no podria trabajar solamente medio dia e estudiar por la noche. [Y0] tenia que trabajar hasta el almuerzo, parar e ir a la
ciudad asistirle a las clases (ex estudiante de Computacion, 20 afios).®

Fisioterapia en la Unifal es a tiempo completo. jMe gustaba mucho aquella carrera! Empecé a estudiarla. Pero yo ya sabia que
iba a tener un empleo en el ayuntamiento. Por toda mi vida he tenido que trabajar para ayudar en casa. Cuando empecé
Fisioterapia, tuve que elegir entre un buen empleo en el ayuntamiento y quedarme estudiando, sin plata. No hay como estudiar,
¢comprendes? Entonces todo se acumula para que uno no pueda asistir a una carrera a tiempo completo (ex estudiante de
Fisioterapia, 30 afios)®®
Resulta un ingreso descomprometido, sin pretensiones profesionales. Ya se esperan bajos
resultados, pues los estudiantes que trabajan y tienen responsabilidades fuera de la
universidad no pueden (ni quieren) dedicarse mucho a los estudios no deseados. Sin
dedicacion y tampoco expectativas, siguen haciendo un uso de la ensefianza superior como
consumo y no como inversion, eso es, como algo complementario, accesorio, secundario,
acudido paralelamente a otras actividades profesionales y formativas. En este sentido las altas
tasas de abandono en el horario nocturno son casi inevitables, pues justamente los estudiantes
gue se enfrentan a cuestiones externas no encuentran motivaciones internas para seguir sus
estudios.

% Traducido libremente de “Eu desisti porque eu tava com muita conta. Ai eu tive que desistir pra mim trabalhar. Foi uns 3 meses sé
que eu fiz. $6 que eu ndo dei conta de conciliar trabalho com estudo. Larguei porque era periodo integral, né? A tarde e a noite. Ai ndo

. . . . . . o ”
dava pra mim trabalhar o dia e estudar a noite, né? Tinha que trabalhar até o almogo, parar e vir [para as aulas].

% Traducido libremente de “Fisioterapia na Unifal é integral. Eu gostava demais! Comecei a estudar. Mas eu ja sabia que eu teria um
emprego na prefeitura. Toda a vida eu tive que trabalhar pra ajudar em casa. Quando eu fiz Fisioterapia, tive que optar: ou teria um
emprego bom na prefeitura ou ficar estudando, sem grana. Entdo, tudo acumula pra que vocé ndo consiga fazer um curso integral.”
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Mi nota no habia sido suficiente para Medicina. Desgraciadamente, no pasd. No tenia tiempo para estudiar. Si yo tuviera tiempo
libre para estudiar... Entonces, puse la nota y me cai en la Fisica. jA la Fisica! Entonces me casé, suspendi y nosotros abrimos
una panaderia (hombre, 27 afios, ex estudiante de Fisica).”

3.3 Mecanismos de acceso y ocupacion de las plazas

Ademas de la sefialada superposicion que aleja a los trabajadores de los bacharelados, las
pruebas de acceso imponen barreras a los estudiantes, independientemente de su condicién
laboral.

En 2012, la Unifal-MG adopté el Sistema de Seleccion Unificado — SiSU —, del Ministerio
de la Educacién, por medio del cual las plazas en las instituciones publicas son ocupadas
mediante la clasificacion de los candidatos en el ENEM — Examen Nacional de la Ensefianza
Media. Las carreras ofrecen anualmente una cantidad predeterminada de plazas. Si los
candidatos no son admitidos en las carreras que desean, pueden elegir otra en la que sus notas
les permitan ingresar.

En la Tabla 5 estan las carreras, clasificadas segin sus notas de corte’:

Tabla 9- Clasificacion de las carreras segun sus notas de corte

Notade  Meda Desv tipica  Noia Notade  Meda Desvtipca Nota
Oduontologia 670,81 692,83 3427 58936 Ciencias Socialess bacharelado. 47998 583,84 80,17 10681
Famieia 59877 64501 5719 7779 Enfermeria 26018 58487 505 47757
Biotecnalogia 57053 662.6 50,03 536,45 Quimica licencialnma 55090 57538 66,11 15500
Nuricidn 565 62171 1864 45078 Geoprafia bacharelado 50358 56073 643 13014
Ciencia de 1a Computacién 54666 656,69 1794 546,66 Geoprafialicenciatura M337 55876 6349 337
Fisioteragia 54353 609,17 44 508,97 Histiria licenciatur 2401 576,58 2.8 12867
Quimica bacharelado 51984  6M98 5797 194,02 Ciencias Biolsgicas licencianm 4184 58343 5479 44588
Ciencias Bidogicas bachardladn 51982 607.47 6534 11808 Ciencias Sociales licenciatura 162 53178 10803 30594
Letras licenciatura 51954 608.7 5091 51974 Fisica licencianra 22 55218 6274 20322
Pedagogia licencistnra 51821 569,53 504 47633 Matemdticas licenciahora 121,81 556,84 8415 34148
Biomedicina 481,77 662.6 50,02 47752 UNIFAL MG 609,47 7448 30594

Como ya se esperaba, las carreras mas selectivas son los bacharelados diurnos. Ademas de
solo aceptaren estudiantes en tiempo completo, demandan alto desempefio en las pruebas.
Por eso, como se lo ve en la Tabla 4, son un grupo mas homogéneo, elitizado y dedicado a
los estudios como una inversion, no como consumo. Mientras tanto, los universitarios no
tradicionales, que por sus obligaciones que les sacan el dia y por sus desventajas escolares,
son conducidos a las licenciaturas que, ya se ha visto, suelen muy facilmente ser
abandonadas.

Yo trabajaba... entonces me interesé por el area de estética. Hice algunos cursos en el area. Tras ello, entré en Quimica. Porque
uno tiene que tener estudios, ¢sabes? Porque no se puede solamente trabajar, trabajar, no sé... uno tiene que tener formacion.
iLa realidad es que a mi nunca me ha gustado estudiar! Intenté Fisioterapia, pero mi nota permitia Quimica (mujer, 27 afios, ex
estudiante de Quimica)”

70 Traducido libremente de “Minha nota n3o foi boa pra entrar no curso de Medicina. Infelizmente, ndo deu. N3o tinha tempo de
estudar. Se eu tivesse tempo vago para estudar... Ai, lancei a nota e cai na Fisica. Vamo pra Fisica! Ai casei, tranquei e a gente montou
uma padaria.”

71 Algunos estudiantes lograran ingresar con nota abajo de la nota de corte. Eso pasa a la causa del ingreso por acciones afirmativas
(reserva de plazas por criterios raciales, escolares e socioeconémicos).

"Traducido libremente de “Eu trabalhava... Ai eu me interessei pela parte de estética. Ai eu fiz alguns cursos na area. Depois, entrei na
Quimica. Porque a gente tem que tem um estudo, né? Porque fica so trabalhando, trabalhando, néo sei... a gente tem que ter uma formagéo.
Eu nunca gostei de estudar, pra te falar a verdade!... Tentei Fisioterapia, mas minha nota deu para Quimica”.
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4. Conclusiones

Esta es la paradoja, que a pesar de la implementacion de politicas nacionales de inclusion y
su gestion institucional, se amplia la desercion universitaria, porque se conducen a los
estudiantes de perfil no tradicional, con rasgos asociados al abandono, a carreras poco
atractivas, mientras se reserva a los perfiles universitarios tipicos las carreras mas
prometedoras profesionalmente.

En primer término, las carreras que se han creado a lo largo de la expansion son de poco
interés, si bien reflejan una preocupacion educativa gubernamental; en segundo lugar, las
carreras mas atrayentes siguen vetadas a los grupos sociales recién llegados a las
universidades publicas porque son impartidas durante el dia y a tiempo completo; y por
ultimo, el ingreso a ellas es cerrado, mediante pruebas de acceso selectivas.

Las carreras recién creadas se han convertido en depdsito de estudiantes que solo pueden
estudiar por la noche y otros rechazados en las pruebas de acceso para los grados mas
selectivos. Un espacio donde se concentran factores asociados al abandono, favoreciendo que
estudiantes que tienen un perfil todavia algo nuevo para la universidad no encuentren
motivaciones suficientes para permanecer en la misma. Asimismo, son todavia mas
abandonadas porque el alumnado no le dedica a los grados mucha inversién ni dedicacion,
puesto que no hay mucho que esperar de ellas.

Mientras tanto, las carreras mas prometedoras, con mas salidas laborales, siguen limitadas al
acceso para los estudiantes no tradicionales. Y tienen un menor abandonado porque son
cursadas por estudiantes tipicos, que no tienen que dividirse entre la universidad y otras
obligaciones, tampoco les hace falta trabajar, y ademéas han tenido una escolarizacion mas
eficiente.

Por tanto, se puede establecer una articulacion entre carreras y perfiles, que al final es una
articulacion entre estructura social y accion individual. De un lado, perfiles vulnerables y
consumidores hacia carreras poco atractivas. De otro, perfiles elitizados e inversores hacia
carreras mas prestigiadas. Durante el dia, un alumnado tipico, homogéneo, joven, sin trabajar
ni preocuparse con temas financieros y con escolaridad eficiente. Por la noche, no
tradicionales, mayores, trabajadores e involucrados con el sustento suyo y de sus familias,
ademéas de educacion deficiente. Para unos, dedicacion e inversion hacia su futuro
profesional. Para otros, bajo compromiso, busqueda por caminos fuera de la universidad y
consumo de lo que ella ofrezca. Es la produccion institucional del abandono.

A modo de conclusion, las politicas de inclusion y su gestién institucional configuran una
estructura institucional que no logra democratizar, sino promover una inclusion limitada,
renunciable, provisoria y, por lo tanto, excluyente de quienes estan alli desde hace poco. A
las carreras mas abandonadas — porque menos atractivas — son conducidos quienes estan mas
sujetos a las presiones externas — los estudiantes no tradicionales.
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Linea tematica 4: Practica de integracion universitaria para la reduccion del abandono (las
tutorias- mentorias).
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