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Resumo: O abandono da Educagao Superior tem sido um fendmeno recorrente
nas instituigbes de ensino latino-americanas e suscita diversos impactos nos
ambitos educacional, politico, econdmico e social dos paises, especialmente
aqueles em processo de desenvolvimento. O presente trabalho tem como
objetivo analisar quais praticas curriculares e/ou pedagdgicas e de integragao
universitaria estdo sendo desenvolvidas por Instituicdes de Ensino Superior,
visando lidar com a permanéncia e abandono dos estudantes de universidades
latino-americanas. Dessa forma, esse trabalho ndo pretende esgotar o tema,
mas apontar elementos e promover discussdes acerca de fatores envolvidos no
processo de decisdo da permanéncia/evasdo em cursos de graduacado. Para a
elaboracdo deste estudo, foi realizada uma pesquisa bibliografica, que se
caracteriza por Estado do Conhecimento. O corpus de analise utilizado é
composto de 156 trabalhos publicados nas edi¢des de 2016 a 2018 dos anais do
evento CLABES (Conferéncia Latino-Americana sobre o Abandono no Ensino
Superior). Os estudos estdo contemplados em duas linhas de pesquisa do
evento: “Praticas Curriculares para a Redugdo do Abandono” e “Praticas de
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integracdo universitaria para a reducao do abandono”. Desse modo, apds
catalogar, fichar e analisar o conteudo dos trabalhos, elaboramos categorias a
priori de analise entre os trabalhos. Foram elaborados 3 nucleos de analise das
estratégias promovidas nas universidades e criadas subcategorias com
perspectivas distintas, organizadas da seguinte forma: 1) Estudantes
(Competéncia Estudanti e Competéncia Profissional); 2) Docentes
(Metodologias de Ensino); 3) Cultura Institucional Universitaria (Vida Académica,
Tutorias, Praticas Curriculares e Estrutura Fisica). O conjunto de resultados
aponta para um maior numero de agdes de permanéncia no que se refere a
Cultura Institucional Universitaria. As universidades tém se mobilizado para
desenvolver estratégias coletivas e organizacionais, seguido das adaptacgdes
nas metodologias de ensino dos docentes e em menor quantidade abordagens
acerca das competéncias estudantis e profissionais, que devem ser
desempenhadas pelos proprios estudantes. Assim, entendemos que as
instituicbes as quais analisamos os estudos, tém possibilitado suporte e
acompanhamento aos universitarios, de variadas formas, e numa perspectiva
macro, que nao refere-se apenas aos modos de aprender, mas que englobam a
vida académica como um todo, na tentativa de tornar a universidade um lugar
bom para se viver com experiéncias, aprendizagens e produgdo de
conhecimentos.

Palavras-chave: Educacao Superior, Evasao, Praticas Pedagdgicas.

. Introdugéo

A Educacéao Superior € compreendida como um “aparato” dinamico e complexo
de inter-relacdes de desenvolvimento humano, profissional, cientifico, etc. Assim
como muitos pesquisadores/as, desenvolvemos estudos sobre a Educacao e,
atualmente, € notavel que diferentes aspectos tém provocado o abandono por
parte dos estudantes da Educacao Superior, sendo caracterizado um fenédmeno
recorrente nas instituicbes de ensino latino-americanas e suscita diversos
impactos nos ambitos educacional, politico, econémico e social dos paises,
especialmente aqueles em processo de desenvolvimento.

No contexto latino-americano, os conceitos mais destacados associavam os
aspectos negativos do fenbmeno “evasédo” e fatores de carater “positivo” ao
abordar a “permanéncia”. Nesse sentido, tematicas como: evasao, abandono e
permanéncia de estudantes nas universidades ganham destaque nas pesquisas
e rankings. Por isso, este artigo tem por objetivo analisar quais as praticas estao
sendo desenvolvidas por instituicdes de ensino superior visando lidar com as
atuais e diferentes situagdes, segundo as produgbes publicadas nas
Conferéncias Latino-Americanas sobre o Abandono do Ensino Superior
(CLABES) entre os anos de 2016-2018. Caracteriza-se um convite a refletir
sobre tais movimentos que se inscrevem em contextos supranacionais de
acesso e permanéncia, envolvendo politicas publicas, agbes de gestao,
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metodologias de ensino, praticas pedagodgicas e a constante necessidade de
acompanhamento e revisdo desses aspectos que indicam os desafios e
possibilidades acerca da tematica. Importa reiterar que este evento oferece
contribuicdes que podem ser colocadas em pratica, bem como estudos tedricos
que fomentem reflexbes distintas, buscando identificar quais s&o as
especificidades, os avancgos, as recessdes e as solugdes para o abandono e/ou
permanéncia ampliando assim as possibilidades de como lidar com eles.

As “Estratégias de Permanéncia” configuram-se como um grande “guarda-
chuva” que abarca diversas acdes envolvendo o tempo, os contextos, os
processos e as pessoas (BRONFENBRENNER, 2011). Em busca da
compreensao desses fatos, interessa apontar a evasido, ndo necessariamente
como abandono, pois existem trocas de modalidades (do ensino presencial para
a educagao a distancia, por exemplo), mas devemos considerar ainda o viés da
trajetdria de formacéo e crescimento individual como processo de escolha e
reconhecimento de potencialidades (internas e externas) envolvidas nas
mudangas no percurso formativo. Assim, os critérios para a estruturagdo dos
conceitos envolve uma abordagem sistémica, enfatizando o carater complexo e
possivel de considerar a evasao/permanéncia como uma unidade.

Para a elaboragao deste estudo, foi realizada uma pesquisa bibliografica, que se
caracteriza por Estado do Conhecimento. Segundo Morosini e Fernandes (2014,
p. 102): “[...] estado de conhecimento ¢ identificagao, registro, categorizagdo que
levem a reflexao e sintese sobre a producéo cientifica de uma determinada area,
em um determinado espago de tempo, congregando periddicos, teses,
dissertacdes e livros sobre uma tematica especifica”. Esta metodologia recorre
aos acervos digitais de pesquisas académicas produzidas anteriormente. Tais
instrumentos oportunizam o acesso e agilidade em relagdo a producédo dos
dados para a pesquisa. Em vista disso, € de suma importancia conhecer a fonte
para atestar a veracidade dos dados utilizados.

Para realizar a busca bibliografica, o corpus de analise utilizado € composto de
156 trabalhos publicados nas edicdes de 2016 a 2018 do CLABES. Os estudos
estdo contemplados em duas linhas de pesquisa do evento. Uma delas é
intitulada: “Praticas Curriculares para a Reducdo do Abandono” que aborda a
flexibilidade dos planos de estudo e intervengdes curriculares, comunidades de
aprendizagem, seminarios académicos do inicio de cursos, bem como métodos
que promovem aprendizagens ativas (baseado em problemas e uso de TIC's
para melhorar o desempenho) e metodologias de avaliagdo alternativas; e a
outra refere-se as “Praticas de integracdo universitaria para a redugdo do
abandono”, na qual constam programas de apoio a aprendizagem, assessorias
académicas e ndo académicas, tutorias entre pares, atencdo aos alunos com
dificuldades de aprendizagem e praticas de acesso e orientagéo.

O procedimento metodologico de revisao bibliografica torna-se importante na
producao do conhecimento cientifico, uma vez que é capaz de gerar hipoteses
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ou interpretacdes que podem servir de ponto de partida para outras pesquisas
acerca da tematica da permanéncia estudantii (SANTOS et al, 2017). As
producdes foram organizadas por ano, autoria, titulo, objetivo, metodologia e
resultado. Desse modo, apds catalogar, fichar e analisar o conteudo dos
trabalhos, elaboramos categorias a priori de analise das produg¢des que serao
discutidas na sec¢&o a seguir.

. Referencial Teodrico

Para realizar o estudo proposto, sugerimos alguns questionamentos sobre o
abandono estudantil na Educacdo Superior: Seria a falta de tempo e/ou
dedicacdo ao curso? A falta de habitos e técnicas de estudos? Ou ainda, a
dificuldade de conciliar estudo e trabalho? As metodologias de ensino e
aprendizagem na Educagao Superior ofertadas podem corresponder ou nao as
necessidades e expectativas dos estudantes? Também poderiamos pensar, em
outra perspectiva, nas contribuicbes que a gestdo académica das Instituicdes de
Educacao Superior tém nesse processo. Isto posto, nos atentamos ao conceito
de permanéncia estudantil relacionando-o ao levantamento de estratégias e
‘boas” praticas para a permanéncia de estudantes nas universidades latino-
americanas. Para basear nossas reflexdes neste estudo nos valemos das
contribui¢cdes tedricas de Schmitt (2015); Mercuri e Polydoro (2004); Teixeira
(2018) e Medeiros (2006), entre outros.

Estudar a evasao/permanéncia na Educagao Superior € investigar um campo
vasto, interdisciplinar e complexo que exige uma discussao abrangente,
envolvendo questdes historicas, pedagdgicas, administrativas, politicas,
econdmicas, sociais, psicologicas entre outras (MERCURI e POLYDORO, 2004).
Corroborando com a ideia acima, o estudo de Schmitt (2015) aborda o conceito
de evasao/permanéncia sob diversos aspectos socioldgicos, psicologicos,
socioeconémicos, multiculturais e étnicos numa analise sistémica, n&o como um
binbmio, mas uma unidade. Por fim, considera que “a imagem de um, nao reflete
exatamente o retrato do outro” “(Ibid., p.184), orientado em seus estudos pela
Teoria Bioecologica do Desenvolvimento Humano de Urie Bronfenbrenner
conforme segue:

A partir da perspectiva bioecologica, compreende-se que o desenvolvimento da
pessoa e suas caracteristicas sdo mediadas, constantemente, pelas diversas
forgcas socioambientais, em harmonia com as forgas e disposi¢cdes internas.
Dessa forma, a partir da reciprocidade entre individuo e ambiente, os processos
que a pessoa vivencia ao longo de determinados periodos de sua vida, sao
influenciados pelas caracteristicas da pessoa, dos contextos e do tempo. Sob o
ponto de vista representacional, a pessoa € inserida no diagrama em uma
posicao nuclear, sendo ela afetada pelas multiplas forcas do ambiente —

representadas pelos niveis micro-meso-exo-marcossistema [...]. (SCHMITT,
2015, p. 171)

715|Pagina



Nessa perspectiva, acreditamos que a Educacdo permite essa conexao do
“individual com o coletivo”, ou seja, o individual de cada estudante em inter-
relacdo com os coletivos das outras pessoas e das culturas institucionais das
universidades. Essas, instituicbes fundamentais para o desenvolvimento social
que, segundo Teixeira (2018) deve estar baseada em uma concepg¢ao integral
do ser humano: implica que todo o ser humano seja considerado o fundamento,
o fim e o objeto de todas as instituicbes nas quais se exprime e realiza a vida
social.

Assim, ao analisar os 156 trabalhos, identificamos 3 nucleos em que as agdes
de permanéncia sao promovidas com base no desenvolvimentos integral
humano. Acreditamos que esses nucleos prezam pelos estudantes
universitarios, colocando-os no centro das estratégias promovidas nas
universidades, visto que sem estudantes ndo ha ensino, pesquisa, interagdes
sociais, produgao de conhecimentos e desenvolvimento social e humano. A
figura abaixo representa tais interagoes:

Fig.a: Nucleos Integrantes das A¢cdes de Permanéncia em Universidades
Latino-Americanas - Estratégias de Permanéncia

COMPETENCIA ESTUDANTIL
COMPETENCIA PROFISSIONAL

METODOLOGIAS DE ENSINO

VIDA ACADEMICA
TUTORIAS

PRATICAS CURRICULARES
ESTRUTURA FiSICA

Fonte: as autoras (2019)

As trés grandes categorias contemplaram subcategorias conforme o grafico
acima. A partir dessa premissa, foi possivel analisar nos trabalhos, quais
conceitos faziam parte das respectivas categorias. Na categoria “Estudantes” e
a sub-categoria “Competéncia Estudantil’, os trabalhos abordaram
competéncias minimas necessarias para vivenciar com éxito os anos na
graduagao, acerca das habilidades individuais; caracteristicas fundamentais
para uma trajetoria satisfatdria dos estudantes; preparagao individual segundo
suas necessidades; motivacdo para um maior esforgo pessoal e ainda
procuravam identificar as dificuldades tipicamente presentes no processo de
aprendizagem, visando as motivagcdes e expectativas dos estudantes. Essas
ideias podem ser respaldadas na teoria de Medeiros (2006), quando afirma que
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o conceito de competéncia relaciona-se diretamente a uma relacao dialética, que
configura-se em diversas dimensdes: incluindo a social, afetiva, cognitiva entre
outras. Tudo isso baseado em informacoes, capacidades,
saberes/conhecimentos, atitudes, aptidoes e habilidades que caracteriza um
sujeito.

Ja em “Competéncia Profissional” os trabalhos abordaram aspectos que
fundamentam o inicio da carreira docente, praticas pré-profissionais em centros
de formacdo que visavam a apropriagao da sua formacgao sendo criativos,
empreendedores e motivados; habilidades préprias para a profissionalizacdo do
estudante; contextualizagao do plano de estudos articulado com a formacao do
perfil profissional e reafirmagdo da vocacgao, investigacdo sobre o fazer
profissional. Sob essa perspectiva, podemos citar Gongalves (2000), que
reconhece a importancia das competéncias profissionais, defendendo que
essas, nao se limitam apenas ao exercicio das atividades profissionais. Mas, por
outro lado, voltam-se ao desempenho de outros papéis, apelam para a apuragao
de competéncias mais veemente e emocionais que ndo sao impulsionadas
preferivelmente no papel profissional, mas evidentemente com implicagdes
neste. Essa questdo torna-se essencial num projeto da empregabilidade, ao
passo que o mercado de trabalho cada vez mais necessita e requer que os
diplomados manifestem um conjunto de competéncias especificas e sejam
capazes de demonstrar as suas competéncias como resultado do sucesso
conquistado nos anos de academia. (GONCALVES (2000) apud RAYBOULD e
SHEEDY, 2005)

Com o enfoque na categoria “Docentes”, as “Metodologias de Ensino” referiam-
se a reorganizagdo de metodologias de ensino visando contribuir com o
cumprimento dos objetivos de ensino e redugdo do fracasso escolar,
promovendo um sistema de trabalho integrado ao conteudo e contextualizando-
os com "problemas reais". A metodologia do "aprender fazendo" como
possibilidade a ser seguida que auxilia o desenvolvimento dos estudantes.
Praticas pedagdgicas tais como: jogos educativos, uso de midias, leituras
dindmicas que possibilitem a aprendizagem; que desempenham um auxilio na
trajetéria académica e desenvolvimento em diferentes dimensdes.

A universidade é convidada a evitar dois extremos: limitar-se a um trabalho
cultural abstrato e puramente académico (TEIXEIRA, 2018). Corroborando com
tal ideia, os docentes tém papel fundamental nesse processo de ensino e
aprendizagem, pois as metodologias de ensino que utilizam caracterizam-se
como componentes fundamentais para o desenvolvimento da aprendizagem em
que os estudantes sao autores e protagonistas de todo o processo, dentre eles
ressalta-se: a criacdo de desafios, atividades, atividades que combinam
escolhas pessoais com participagédo significativa em grupos, e propostas que
reconhecem cada estudante e ao mesmo tempo aprendem com a interacao
(SANTOS et al, 2017).
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Nesse sentido, faz-se necessario desenvolver um olhar sistémico em que as
instituicoes de educacgao superior proporcionem a formacéao integral de homens
e mulheres, que sejam capazes de desenvolver suas respectivas atividades
profissionais dentro de parametros de auténtica exceléncia humana (TEIXEIRA,
2018). Assim, a Cultura Institucional Universitaria evidencia o suporte social e
académico das ac¢des administrativas, estruturas organizacionais e curricular, tal
como ambiente e processos avaliativos das iniciativas. As condicbes
institucionais para o desenvolvimento de modelos de agbes engloba as
expectativas e envolvimento dos estudantes e as agdes administrativas de
alicerce aos estudantes abordadas tendo em vista a permanéncia no ensino
superior.

Os trabalhos referentes a “Vida Académica”, expressaram como a dimensao
relativa ao acolhimento dos estudantes, preparo e acompanhamento do percurso
académico através de programas e agdes institucionais que propiciam: o
engajamento do corpo docente, outorgar condicbes de equidade no acesso,
desenvolvimento e permanéncia. Ou seja, por meio de “programas de apoio”,
geracao de ambientes que permitissem estabelecer contatos pessoais e
construgdo de identidades sociais, tal como suporte emocional, favorecimento a
formacao integral, avaliagdes e feedbacks e adaptagdo ao ambiente universitario
e até mesmo nas cidades das universidades.

Os aspectos fundamentais para a permanéncia/evasao dos estudantes
propostos por Tinto (1975 apud SCHMITT, 2015) englobam dois processos: a
integracdo académica e a integracao social. A énfase de muitos pesquisadores
tem sido na diregcao de conscientizar as instituicdes a promoverem atividades de
lazer no préprio ambiente académico, incentivando o fortalecimento do
sentimento de pertencimento e integracdo académica (TINTO, 2012;
PASCARELLA, 1980; SEIDMAN, 2012; ASTIN, 1999 apud SCHMITT, 2015, p.
178).

Na sub-categoria “Tutorias” (aconselhamento), as propostas apresentaram
programas de estudos que auxiliam os estudantes em suas necessidades
académicas. A fim de identificar quais sdo as caracteristicas pessoais e
académicas de tutorados e tutores que lhe permitem cumprir seu papel
(considerando que sua formacgao prévia € incipiente). Portanto, a “alfabetizac&o
académica” se fundamenta como suporte ideal para identificacdo de dificuldades
na fase inicial no “treinamento superior” e progressao, considerando o
envolvimento das familias na formacgao profissional de seus/suas filhos/as com
base no desempenho e frequéncia nas aulas. De tal maneira, reforcam os
indicadores importantes para uma intervencao oportuna.

Neste cenario surgem ainda as “Praticas Curriculares”, interpelando modelos de
curriculos que favorecam as aprendizagens dos estudantes centrado em
competéncias, como na habilitagcdo dos estudantes para a resolugdo de
problemas em situagbes praticas (teoria/pratica), apropriagdo dos

718|Pagina



conhecimentos académicos e vistos como uma ferramenta de articulacdo de
estratégias “curriculares e extracurriculares”. Considerando as concepgodes
sobre curriculo, destacamos a sua importancia através de Morin (2005) quando
diz que “o desenvolvimento da aptiddo para contextualizar e globalizar os
saberes torna-se um imperativo da educagao”. Assim, o curriculo se (re)constroi
nos contextos e discursos, sendo necessario envolvimento dos sujeitos e
considerando suas relagcdes de poder, identidades, saberes e fundamentos, para
além dos conteudos. Os trabalhos chegam a apontar sobre adaptagdes de
acordo com as necessidades em diferentes cursos, como: Medicina Veterinaria,
Ensino de Matematica, Engenharias, etc.

Ao pensar o ambiente, a “Estrutura Fisica” surge como implementagdo e
adaptacao de recursos fisicos e espagos formativos: investimento em recursos
materiais, criacado de laboratorios e reformas de imobiliarios. As pesquisas de
Marques, Alves, Pereira (2010), por exemplo, fomentam as tendéncias das
insatisfacdes dos discentes com relacao a infraestrutura e a importancia de sua
qualidade para os graduandos (instalagbes, equipamentos, servigos, etc.). No
corpus se encontrou o objetivo da diminuigdao do abandono no sistema educativo
melhorando a qualidade da educacédo considerando os recursos humanos e
materiais mediante processos de auditorias e implementacdes laboratoriais. Além
disso, algumas teorias frisam a interrelagéo dos fatores ambientais e pessoais,
como o dito anteriormente.

Para fim de futuros estudos e sistematizacdo se obteve que dos 156 trabalhos,
17 abordaram mais especificamente os estudantes (10.8%), se tratando de 12
classificados no ambito da “competéncia estudantil” e 5 em “competéncia
profissional”. Sobre os docentes (12.1%) e as “metodologias” foram 19 trabalhos.
No que tange a Cultura Institucional das Universidades se verificaram 121
trabalhos, (77,1%) sendo: 86 na “vida académica”, 12 de “praticas curriculares”,
21 em “tutorias” e 1 escrito sobre a “estrutura fisica”. (Fig.b)

Tabla: Categorias e Subcategorias conforme o recorte temporal 2016-2018

2016 2017 2018
Estudantes | Competéncia 4 3 5
Estudantil
Competéncia 2 2 1
Profissional
Docentes Metodologias 6 9 4
Cultura Vida Académica 23 33 31
Institucional | Tutorias 8 9 4
Universitaria | Praticas Curriculares 2 5 5
Estrutura Fisica 1 0 0

(Fonte: as autoras, 2019)
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Fig.b: Estratégias de Permanéncia e as publicagoes das linhas 3 e 4 -
CLABES 2016-2018

Estudantes
10.8%

Docentes

12.1%

Cultura Institucional Universitéria
77.%

(Fonte: as autoras, 2019)

3. Conclusées

Com este estudo foi possivel perceber que ha uma multiplicidade de formas de
tratamento, tedricas ou metodoldgicas, possiveis para a reflexdo acerca do
fendmeno da evasdo/permanéncia. Apos a categorizagédo e levantamento de
estratégias de permanéncia apresentadas e publicadas no periodo de 2016-2018
e discutidas no evento CLABES, referéncia sobre Educagdo Superior e
Abandono, entendemos que as instituicdes as quais analisamos os estudos, tém
elaborado acdes de suporte e acompanhamento aos universitarios, ndo apenas
baseadas nos modos de aprender, mas também que englobam a vida académica
como um todo, na tentativa de tornar a universidade um lugar bom para se viver
e construir experiéncias, aprendizagens e produgao de conhecimentos. Também
constatamos que os estudos inspiram a criagado de programas institucionais, tais
como praticas pedagogicas e suportes a diminuicdo da evasdo com
planejamento, acompanhamento e coleta de experiéncias bem- sucedidas na
América-Latina.

Assim, acreditamos que discussbes acerca desse assunto favorece maior
clareza e incentivo para o dialogo entre as universidades, docentes, estudantes
e pesquisadores/as, produzindo acdes co- responsaveis no desenvolvimento da
educacgao superior. Tais dados nos indicam a possibilidade de novas reflexdes e
aprofundamento das informacbdes coletadas, permitindo outros estudos,
diferentes desafios e praticas. Sua relevancia se fundamenta ainda como apoio
ao processo desde a transicdo escola-universidade, tanto nas esferas pessoais
e profissionais.
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