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Resumen. En este trabajo se analizan las representaciones sociales que los alumnos ingresantes a
carreras de ingenieria en la Facultad Regional Santa Fe — UTN, tienen acerca del perfil del
ingeniero en términos de competencias, y la relacion de las mismas con la desercion temprana.
Moscovici (1979) indica que la nocion de opinion implica una reaccién de los individuos ante un
objeto y permite establecer un vinculo directo de comportamiento. Asi, una representacién social es
una preparacion para la accién, no sélo en la medida en que guia el comportamiento, sino porque
remodela y reconstituye los elementos del medio en el que dicho comportamiento debe tener lugar,
llegando a darle sentido. Al mismo tiempo proporciona las nociones, las teorias y el fondo de
observaciones que hacen estables y eficaces las relaciones. Se adopta la nocion de competencias
aceptada por el CONFEDI (Consejo Federal de Decanos de Ingenieria), como capacidad de
articular eficazmente un conjunto de esquemas (estructuras mentales) y valores, permitiendo
movilizar (poner a disposicion) distintos saberes, en un determinado contexto con el fin de resolver
situaciones profesionales (Perrenoud, 2004 y LeBoterf, 1994). Asimismo, se parte de la
clasificacion de competencias definida por el CONFEDI, orientada a un perfil del ingeniero
caracterizado por el balance equilibrado de conocimientos cientificos, tecnoldgicos y de gestion,
con formacion basica humanista. La metodologia adoptada es exploratoria y descriptiva, pero
avanza en un analisis correlacional a partir de hipétesis de trabajo en donde se relacionan las
competencias destacadas y la desercion. Para ello, se disefié un cuestionario cuali-cuantitativo con
28 preguntas abiertas y cerradas que se aplicé a una muestra de 100 alumnos ingresantes a distintas
carreras de ingenieria del afio 2012. El procesamiento de los datos se efectud en base a categorias de
andlisis basadas en las competencias del CONFEDI; el andlisis de los mismos permitié una
caracterizacion general del grupo que fue revisada luego en téerminos de los que abandonaron sus
estudios y los que contintan actualmente. A partir de los resultados obtenidos, es posible inferir que
los alumnos que ya abandonaron sus estudios en la UTN — FRSF, manifestaron preponderantemente
representaciones orientadas a las competencias de resolucion de problemas, emprendedorismo,
liderazgo y preferencia por el trabajo seguro en el futuro en referencia a una satisfactoriedad
(Navio, 2001), considerando lo social y lo individual.

Descriptores o Palabras Clave: Desercion — Ingenieria - ingresantes — perfiles — competencias

1. Introduccion obedecen a patrones de participacion y
contexto social.

No cabe duda que el estudio de las
representaciones sociales ha ocupado muchas
horas de investigacion en el campo de las

Las representaciones sociales no constituyen
simplemente una matriz psicolégica, pues los
significados que le dan contenido y forma



CLABES

TERCERA

CONFEREMNCIA

LATINOAMERICAMNA SOBRE EL
0 E

ciencias sociales; por eso, abordar este tema
conlleva la necesidad de hacerlo desde dos
grandes perspectivas: en primer lugar, por los
fines tematicos y metodoldgicos
instrumentales necesarios  para  esta
investigacién. En concreto, para explicar los
diferentes mecanismos mediante los que la
persona construye su pensamiento y su
realidad, es preciso partir del terreno de la
psicologia, en tanto que consiste en una
representacion mental que le permite ubicarse
en su contexto y entablar una compleja red de
relaciones sociales que se convierten en
directriz de sus actos individuales y sociales.
Segundo, derivado del anterior, desde la
perspectiva de otras ciencias sociales que lo
consideran en su comportamiento en
sociedad, como lo es fundamentalmente la
sociologia, la  psicologia social, la
antropologia, etc., todo ello con un fuerte
matiz educativo.

Estas dos grandes perspectivas convierten a
las representaciones sociales en un concepto
transdisciplinario presentandolo como un
constructo de reciente aparicion y, por lo
tanto, aln sujeto a fuerte polémica intelectual.
Con lo anteriormente mencionado, quiere
decirse que la naturaleza transversal del
concepto de representacion permite una
mirada transdisciplinaria de la realidad, pero
al mismo tiempo posibilita explicar las
practicas cotidianas (individuales, grupales,
colectivas), de los espacios publicos y
privados convirtiéndose en un elemento de
cambio e innovacion o, por el contrario, en
sustanciacion  del mantenimiento vy
permanencia del orden social dominante. Al
decir de Castoriadis (1984), Sociedad
instituida — Sociedad instituyente.
Manifestadas estas consideraciones podemos
seflalar que el campo de estudio de las
representaciones sociales se ha desarrollado
desde hace més de cuarenta afos, a partir de
la introduccion del concepto y de la
elaboracion seminal de la teoria por
Moscovici, en su libro “El psicoanalisis, su
imagen y su publico”, en 1961 (Jodelet, 1984,
pp. 469-470).
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Las representaciones sociales son, por un
lado, un proceso mediante el cual se opera la
transformacion de una realidad social en un
objeto mental; y, por otro lado, un proceso
relacional que permite una elaboracion mental
en funcion de la situacion de una persona,
grupo, institucion o categoria social con
respecto a la de otra persona, grupo,
institucion o categoria social; finalmente, es
un proceso de remodelaje de la realidad que
tiene como finalidad la produccion de
informaciones significantes y la recreacion de
la realidad. Este es el aspecto dindmico de la
representacion, en tanto que es producida por
el individuo y/o el grupo que la enuncia. La
representacion se expresa en la recuperacion e
interiorizacion de los modelos culturales y la
ideologia dominante en la sociedad (Abric,
2001).

En cuanto al contenido cognitivo de una
representacion, este esta acentuado por su
caracter significante; esto es, esta definido por
una relacion figura/sentido que expresa una
correspondencia entre estos dos polos: en la
medida que las significaciones son
atravesadas por imagenes que, al cabo, las
producen, la representacion contiene también
un aspecto simbélico (Jodelet, op.cit.)

Asi entonces, el contenido simbdlico de una
representacion estd directamente relacionado
con la estructura imaginaria de los individuos
y constituye los modos (o al menos un modo)
de expresion, por medio de los cuales se
construyen los deseos, expectativas Yy
sentimientos que proyectan sobre la realidad.
“En todos estos casos, en la representacion
tenemos el contenido mental concreto de un
acto de pensamiento que  restituye
simbdlicamente algo ausente, que aproxima
algo lejano. Particularmente importante que
garantiza a la representacion su aptitud para
fusionar precepto y concepto y su caracter de
imagen” (Jodelet, 1984, p. 476).

En sus estudios sobre el pensamiento del
sentido comun, Moscovici sefiala dos
procesos que caracterizan de manera general a
las representaciones sociales: la Objetivacion
y el Anclaje (1979, p.75). Estas funciones
bésicas de las representaciones poseen
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dimensiones estructurales tales como: actitud,
informacién y campo de representacion, en
las cuales las representaciones se despliegan.
Segun Jodelet (1984), la objetivizacién y el
anclaje corresponden a dos procesos que se
refieren a la elaboracion y al funcionamiento
de una representacion social; éstos muestran
la interdependencia entre la actividad
psicoldgica y sus condiciones sociales.
Denomina a la objetivacion “lo social en la
representacion” (1984, p. 481) y al anclaje “la
representacion en lo social” (1984, p.486).
Los mecanismos de objetivacion y anclaje
provienen de la propia dinamica de las
representaciones sociales. El primero da
cuenta de como inciden las estructuras
sociales sobre la formacion de las
representaciones sociales, y de coémo
intervienen los esquemas ya constituidos en la
elaboracion de nuevas representaciones. El
segundo de ellos concierne a la forma en que
los saberes y las ideas acerca de determinados
objetos entran a formar parte de las
Representaciones Sociales de dichos objetos
mediante una serie de transformaciones
especificas.

Las representaciones sociales, entonces,
reorganizan  activamente los elementos
sociocognitivos, los de comunicacion y los
intercambios sociales a fin de disefiar un
conocimiento  popularizado, orientar 'y
justificar las conductas, asi como consolidar
las identidades sociales frente a los objetos
socialmente valorizados y sobre los cuales se
genera la polémica. Por lo tanto, las
representaciones sociales son un instrumento
teorico valioso en la medida en que ofrecen la
posibilidad de observar la génesis y cambio
del pensamiento socialmente elaborado por
individuos y grupos que integran una realidad,
en la cual ellos son testigos y actores.
Aproximacion estructural a los mecanismos
internos de las representaciones sociales:

a- Estructuracion

Las representaciones tienen presencia de una
manera heterogénea y mudltiple tanto en su
composiciéon como en su origen, pues los
valores, las opiniones, las iméagenes, las
actitudes, las creencias, las informaciones que
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la constituyen aparecen de una manera
aparentemente disuelta y desordenada para su
analisis, pero que sin embargo se articulan y
organizan de manera ordenada y logica en
torno a ciertos principios.

Para abordar la estructura de las
representaciones sociales y sus mecanismos
internos es necesario recurrir al propio
Moscovici, para quien “la representacion
social se muestra como un conjunto de
proposiciones, de reacciones 'y de
evaluaciones referentes a puntos particulares,
emitidos en una u otra parte, durante una
encuesta 0 una conversacion, por el ’corazon’
colectivo, del cual, cada uno, quiéralo o no,
forma parte” (1979, p. 45).

Una de las propiedades de mayor utilidad con
que cuentan las representaciones sociales es
su posibilidad de estructuracion. Moscovici
(1979) define tres ejes o dimensiones
fundamentales al respecto. Ellas son la
“actitud”, o disposicibon mas o menos
favorable que tiene una persona hacia el
objeto de la representacién. La misma expresa
su orientacion evaluativa en relacion con ese
objeto. La “informacion” sobre los objetos
representados, cuyo contenido y vias de
acceso varian en funcion de los grupos
sociales y los individuos que los conforman.
Y, el “campo de representacién o la imagen”,
que se refiere a la ordenacion y a la
jerarquizacion de los elementos que
configuran el contenido de las mismas.

b- Nucleo Central y Sistema Periférico

Las dimensiones sefialadas por Moscovici
constituyen un todo integrado que s6lo puede
escindirse para fines explicativos vy
conceptuales, pero que en la realidad actGan
de manera simultanea e interrelacionada. Los
elementos constitutivos de una representacion
son jerarquizados, asignados a una
ponderacién, manteniendo entre  ellos
relaciones que determinan la significacion y el
lugar que ocupan en el sistema
representacional. Estos elementos aparecen
mezclados alrededor de esquemas figurativos
0 nucleos centrales.

“La hipotesis de nucleo central puede ser
formulada en estos términos: la organizacion
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de una representacion presenta una modalidad
particular, especifica: no Unicamente los
elementos de la representacion  son
jerarquizados sino ademas toda representacion
estd organizada alrededor de un nucleo
central, constituido por uno 0 varios
elementos que dan significacion a la
representacion” (Abric, 2001, p.18, lo
subrayado es propio).

El estudio de las representaciones sociales se
apoya en dos puntos: el contenido y la
estructura de ese contenido, esto es, la forma
en la que éste esta organizado. Dicho estudio
se denomina aproximacion estructural, vy
supone que la comprension de las
representaciones sociales se aplicard si se
conoce la naturaleza y el funcionamiento del
nucleo central de la representacién. Es como
si tuviésemos la capacidad de penetrar en el
interior del nacimiento de una representacion
y saber cuales son los mecanismos que operan
en su conformacion.

De acuerdo con Abric (op.cit.), quien ha
estado investigando la estructura de las
representaciones sociales, éstas cuentan con
dos sistemas: uno central y otro periférico. En
el “sistema central” se encuentran los
significados basicos de la representacion, que
son centrales porque a partir de ellos se
estructura la “vision general”, el punto de
vista  imprescindible del objeto de
representacion. En el sistema periférico se
encuentra un conjunto de significaciones,
cuyo alcance connotativo estard determinado
por el sistema central.

En resumen, vemos como las
representaciones sociales estan regidas por un
doble sistema: uno central y uno periférico. El
primero surgido de las condiciones historicas,
sociales e ideoldgicas, y directamente
asociado a las normas y valores de los
individuos y grupos en un sistema social
dado. EIl segundo, esta méas asociado con las
particularidades individuales 'y con el
contexto inmediato en que estan inmersos
(Abric, 2001, pp. 33 - 34).

2. Aspectos metodoldgicos
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Ya expuestos el proposito principal y los ob-
jetivos del presente trabajo, estamos en condi-
ciones de afirmar que el mismo adopta un
caracter fundamentalmente descriptivo, por
cuanto se propone esbozar las primeras hipo-
tesis de perfiles de abandono en ingresantes a
carreras de Ingenieria, y puesto que pretende
indagar las diferencias que existen entre los
alumnos que actualmente continGan cursando
y los que ya abandonaron. Esta relacion no
explicard causalidad sino tan solo el tipo y
grado de relacion entre las variables en juego
(Hernandez Sampieri et.al., 2001, p122).
También se utilizd un disefio transversal (Sa-
bino, 1999) o transeccional, dado que se reco-
lectaron datos en un solo momento, en un
tiempo Unico, a los fines de describir las re-
presentaciones sociales de los ingresantes
(Hernandez Sampieri et.al., 2001, p. 270). Se
estudio una poblacién cuyos miembros estan
vinculados entre si por haber formalizado la
inscripcion en la FRSF - UTN.

En cuanto al disefio de la investigacion, puede
agregarse que es de tipo no experimental,
dado que no se han manipulado
deliberadamente las variables sino que se han
“observado” los fendbmenos como se dan en
su contexto natural, para luego analizarlos
(Hernandez Sampieri, et.al, 2001, p. 267).

En esta investigacion se adopta la concepcion
de desercion como el abandono prematuro de
un programa de estudios antes de alcanzar el
titulo o grado, considerando un tiempo
suficientemente largo como para descartar la
posibilidad de que el estudiante se reincorpore
(Himmel, 2002). La desercion puede
clasificarse de acuerdo a distintas variables:
espacio, tiempo y causas. Este estudio,
centrado en la segunda de estas
clasificaciones, concibe a la desercion
temprana como al estudiante que habiendo
sido aspirante’ abandona sus estudios en el
Primer Nivel de la carrera o directamente no
los inicia (es decir, no se registra como
Inscripto en las nominas de la Facultad).

! En nuestra institucion se considera como tal al indivi-
duo que asiste y cumplimenta los requerimientos del
Taller de Ingreso a la Universidad.



CLABES

TERCERA

CONFEREMNCIA

ACANA SOBRE EL
EN LA

3. Perfiles actitudinales

La construccion del conocimiento en carreras
de ingenieria se produce a traves de un
complejo proceso en el cual participan las
experiencias del sujeto, las informaciones,
ideas, creencias y modelos de pensamiento
que recibe de su entorno social, de los medios
de comunicacion y fuertemente de su grupo
social. En este marco se generan
representaciones entre alumnos, entre docente
y alumno y con todos los medios utilizados,
generandose representaciones compartidas y
otras individuales con aportes tanto cognitivos
como emocionales Manassero, y Vazquez,
2002)

La investigacion cualitativa con enfoque
interpretativo 'y  descriptivo se realizo
indagando sobre el contenido de las
representaciones sociales a través de las
opiniones de los alumnos ingresantes,
considerando que las expectativas y actitudes
asociadas a las representaciones sociales de
los alumnos pueden predisponerlos al
abandono.

Para la recoleccion de datos se opté por un
cuestionario, a partir del cual se elaboraron
perfiles actitudinales que ayudaron a la
caracterizacion general del grupo y a la
interpretacion de las representaciones.

Se definieron los perfiles actitudinales
asociados a categorias definidas por los
ingresantes al responder el cuestionario y se
relacionaron con las competencias definidas
por el CONFEDI para Carreras de Ingenieria
(Consejo Federal de Decanos de Ingenieria).
Este Gltimo define a las competencias como
capacidad de articular eficazmente un
conjunto de esquemas (estructuras mentales)
y valores, permitiendo movilizar (poner a
disposicion)  distintos saberes, en un
determinado contexto, con el fin de resolver
situaciones profesionales (Perrenoud, 2004 y
LeBoterf, 1994). Asimismo, se parte de la
clasificacion de competencias definida por el
CONFEDI, orientada a un perfil del ingeniero
caracterizado por el balance equilibrado de
conocimientos cientificos, tecnoldgicos y de
gestion, con formacion basica humanista.
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El mismo documento realiza una distincion
entre competencias genéricas, como aquellas
vinculadas a competencias profesionales
comunes a todos los ingenieros; 'y
competencias especificas, como aquellas
comunes a los ingenieros de una misma
terminalidad.

Especificamente, para el presente trabajo se
tomaron en consideracion las competencias
genéricas, las cuales son, a su vez,
subclasificadas por el CONFEDI en
competencias tecnolégicas y competencias
sociales, politicas y actitudinales.

Dentro de las competencias tecnoldgicas, las
que seran tomadas en consideracion para la
realizacion del andlisis de encuestas seran las
siguientes:

1. Resolucion de conflictos, 2. Planifica-
cion estrategica, 3. Organizacion, 4. Eficien-
ciay eficacia, 5. Investigacion /inteligencia.
Dentro de las competencias sociales, politicas
y actitudinales se tomaran en cuenta:

1. Trabajo en equipo, 2. Comunicacion eficaz,
3. Etica y responsabilidad, 4. Aprendizaje
continuo, 5. Emprendedorismo, 6. Liderazgo,
7. Crecimiento econémico.

A continuacion se presentan las tablas que
relacionan los perfiles actitudinales definidos
con las categorias 'y  competencias
correspondientes.

Tabla 1: Caracteristicas ingresantes-categorias y competencias asociadas

Perfiles

Actitudinales Categorias

Competencias

-Buenas
capacidades

intelectuales. -Aprendizaje

continuo
-Esfuerzoy .
. -Etica y
trabajo. E
, responsabilidad
-Interés por las .
. . social.
. asignaturas Fisica .
-Qué o -Resolucién de
- y Matematica.
caracteristicas N problemas/
-Participativo, -
debe tener un S conflictos.
- solidario, Z:
ingresantes a -Eticay
responsable. .
carreras de - responsabilidad
o -Inteligente. .
Ingenieria social.

-Saber estudiar.
-Leer y entender,
razonamiento
formal
-Habilidades para
el laboratorio.
-Resolver

-Resolucién de

-Aprendizaje
continuo

problemas/conflictos
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problemas Género
-FaCIlIda(:i para Mujeres
memorizar 15%
Tabla2: Como se forma un ingeniero-categorias y competencias
asociadas
Perfil : ;
L Categorias Competencias
Actitudinal g P
-Esfuerzo y trabajo .
20 y trabaj -Resolucién de
-predispaosicién -
problemas/conflictos.
natural .
. -Capacidad de
“Interés y organizacion
. motivacion ganizacion. Varones
- Como se -Desarrollo de -Planificacion 85%
forma un canacidades estratégica. Grafica 2: Género
ingeniero Pz - Investigacion
-Estimulando . . 1 de Procedenci
r0Ces0s cognitivos /|nt.e||-genC|a. s augar de Procedencia
P -Aprendizaje continuo. Provincias
-Fomentando g e
actividades -InnovaC|or_1 y 19%
. Emprendedorismo.
motivadoras

Tabla 3: Acerca

de la ingenieria como disciplina-categorias y

competencias asociadas.

Perfiles . .
Actitudinales Categorias Competencias
-Contenidos .,
. -Resolucién de
-Cuestiones :
it problemas/conflictos.
didacticas .
. -Capacidad de
-Emociones S
Rol de los organizacion.
-Acerca de la -Comunicacion Eficaz
) L docentes . .
ingenieria -Trabajo en equipo.
-Aspectos o, -
como . Planificacion estratégica
O curriculares o )
disciplina Aspectos -Aprendizaje continuo
Pec Investigacion/Inteligencia
cognitivos

En carrera
80%

Porcentaje de Desercion

Desertores
201%

Gréfica 1: Porcentaje de desercion

Santa Fe
30%

Localidades
45%

Gréfica 3: Lugar de procedencia

Gestion de la Escuela

Estado
25%

Mo
Clontesta
38%
Frivada
3T%
Gréfica 4: Gestion de escuela
Tipo de Escuela
No
conlesta
24%

Tecnica
45%

Media
31%

Gréfica 5: Tipo de escuela
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Significado de Ingenieria

Diferencia con otras Carreras

elegizste Ingenieria
Caracteristicas del Ingeniero
debes ser

5 Razones o caugas por lag que
Para tener éxito estudiando Ing.

Lo mejor de estudiar Ingenieria

Lo peor deestudiar Ingenieria

Maximos Estudios del Padre Maximos Estudios de la Madre
ST No Contesta : -
. No Contesta Primarios Posgrado 10, Primarios
osgrado 2304 10%
= 12% 7%
6%
Unrv v
Completos Completos
17% 20%
Secundarios
25%
Secundarios
Univ 37%
Incompletos TUniv R
15% Incompletos I Turcl. et
132 neompletos
Terc. T 1%
Completos . ) ere.
?L 0" 05 Incompletos Completos
23%
Gréfica 6: Estudios del padre Gréfica 7: Estudios de la madre
~+ -
Competencias Relevadas
100%
90%
80% -

9 - . . . .
70% O Crecinuento Economico
60% - ELiderazgo
50% B Emprendedorismo
10% - E Aprendizaje Continuo

B Eticay responsabilidad.
30% - o
O Comunicacion eficaz
20% - . .
OTrabajo en Equipo
10% - OInvestigacion / Inteligencia
0% - . EEficienciay Eficacia

B Organizacion
E Planificacion Estratégica

B Resolucion de conflictos

Los graficos del 1 al 7 muestran la realidad de
este grupo de ingresantes, del cual un 20% ha
desertado antes de su ingreso formal a la

carrera seleccionada.

Gréfica 8: Competencias relevadas — categorias

El grafico 8, en donde se han cruzado las
competencias definidas por el CONFEDI y
las categorias asociadas, revela que para el

perfil “Qué caracteristicas debe tener un
ingresante a carreras de ingenieria”(tablal),
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las competencias: Resolucién de conflictos,
Investigacion/Inteligencia y comunicacion
eficaz son las mas valoradas por los
estudiantes.

En cuanto al perfil “Cémo se forma un
ingeniero” (tabla 2), las competencias:
Resolucion de conflictos,
Investigacion/Inteligencia siguen siendo las
seleccionadas por el grupo de alumnos de la
muestra como las mas apreciadas.

Para el perfil “Acerca de la ingenieria como
disciplina” Tabla 3), las competencias
seleccionadas son Investigacion/inteligencia y
Resolucion de conflictos en la consideracion
de los estudiantes, destacandose el
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aprendizaje continuo y la resolucion de
conflictos.

Quienes abandonaron (grafica 9) consideran
que lo peor de estudiar ingenieria seria la
organizacion y lo mejor el aprendizaje
continuo. Estas dos competencias estan
vinculadas a los perfiles actitudinales “Cémo
se forma un ingeniero” (tabla2) y “Acerca de
la ingenieria como disciplina” (tabla3). Este
grupo valora ampliamente el crecimiento
econémico, el trabajo en equipo y el
liderazgo; sin embargo, no aprecia ni la
Innovacién ni el Emprendedorismo.

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Significado de Ingenieria

elegiste Ingenieria

Diferencia con otras Carreras
5 Razones o causag porlas que
Caracteristicas del Ingeniero
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Grafico 9: Competencias de alumnos desertores

4. Reflexiones finales

Aproximarnos al alumno ingresante a carreras
de ingenieria en la busqueda de conocimiento
sobre sus apreciaciones acerca del perfil de
abandono y cémo ven la “Ingenieria” y la

formacion de Ingenieros, nos permite
reconocer los elementos que intervienen en
los procesos de ensefianza y de aprendizaje de
la misma. Si bien se parte de la conviccion de
que existen variables externas y contextuales
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(sociales, politicas, econdémicas, culturales)
que condicionan esta valoracion, se considera
que las representaciones sociales de los
ingresantes a carreras de ingenieria poseen
una gran influencia. Como bien lo sefiala
Jodelet (2008), representar es hacer wun
equivalente, pero no en el sentido de una
equivalencia fotogréafica, sino que un objeto
se representa cuando estd mediado por una
figura. Y es solo en esta condicién que
emerge la representacion y el contenido
correspondiente. Las representaciones
sociales , en definitiva, constituyen sistemas
cognitivos en los que es posible reconocer la
presencia de  estereotipos,  opiniones,
creencias, valores y normas que suelen tener
una orientacion actitudinal positiva 0
negativa. Se constituyen, a su vez, como
sistemas de codigos, valores, logicas
clasificatorias, principios interpretativos y
orientadores de las practicas, que definen la
Illamada conciencia colectiva, la cual se rige
con fuerza normativa en tanto instituye los
limites y las posibilidades de la forma en que
las mujeres y los hombres actian en el
mundo.

En este andlisis, las valoraciones que
conforman las representaciones relacionadas a
los perfiles actitudinales de los estudiantes
sobre carreras de ingenieria, implican acceder
al mundo del sentido comun de los
estudiantes secundarios ingresantes a carreras
de ingenieria, rescatando e interpretando sus
opiniones en el contexto socio-cultural donde
se generan.

Por todo ello, y retomando la informacién
recabada a través del cuestionario, es posible
delinear una primera caracterizacion de las
representaciones sociales y los perfiles de
abandono asociados a las mismas, que los
jovenes encuestados han construido en torno a
lo que significa hoy ser Ingeniero y estudiar la
carrera de Ingenieria. De este modo, los
atributos mas sobresalientes hablan de un
profesional de la Ingenieria que es “muy
inteligente”,  “estudioso”, “perseverante”,
“légico” y con “capacidad para trabajar en
equipo”, esto daria cuenta de un perfil muy
marcado en cuanto “como se forma un
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ingeniero” y también esta presente el perfil
“qué caracteristicas debe tener un
ingresante”. En cuanto a lo que representa ser
ingeniero en nuestro pais, implica: tener una
oportunidad de crecimiento y desarrollo y
orgullo a nivel social. Estudiar la carrera de
Ingenieria supone un desafio, una posibilidad
para conseguir trabajo en un futuro, para vivir
solos y para aprender a pensar. Ademas,
requiere “10 aflos para graduarse” y “estudiar
todo el dia”, esto involucra al perfil “acerca
del perfil como disciplina”, siendo un perfil
vinculado al abandono.

El perfil de la formacion y, de manera especi-
fica, la formacion continua, constituye un sec-
tor econémico per se. Tanto los recursos fi-
nancieros como el numero de acciones reali-
zadas y los agentes de la formacion que en las
mismas se implican, justifican la existencia de
un profesionalismo especifico (Navio, 2005).
La representacion social en la que se concluye
a partir de esta investigacion no se ajusta por
completo ni al perfil del ingeniero sostenido
por el CONFEDI, ni a lo que implica estudiar
una carrera de Ingenieria.

Finalmente, estas reflexiones permiten
acercarse a los primeros supuestos de
investigacion que a continuacién  se
enumeran:

-Las personas que optan por estudiar una
carrera de Ingenieria poseen una alta
valoracion personal de sus competencias, tal
como fue definido en el Proyecto Estratégico
de Reforma Curricular de las Ingenierias
CONFEDI.

-Las personas que poseen una baja valoracion
de sus competencias personales, desestiman la
posibilidad de estudiar una carrera de
ingenieria.

El propdsito de este trabajo ha sido ilustrar
cémo un grupo de futuros estudiantes de ca-
rreras de ingenieria se representa el significa-
do de ser ingenieros en un contexto muy es-
pecifico. Por lo cual, las ideas, visiones y va-
loraciones de los estudiantes sobre carreras de
ingenieria revelan la complejidad de su elec-
cion.

Para finalizar, podemos decir que es necesario
generar espacios donde los alumnos reflexio-
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nen sobre sus representaciones sobre estudiar
ingenieria, para evitar que las mismas actten
como obstaculos.
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