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L a ciudad de Coldn fue el escenario perfecto para recibir
a directivos, docentes, investigadores y administrativos para
desarrollar el ¥V Encuentro de Centros Regionales, que este
afio tenfa como lema “Modemizacion y Fortalecimiento de los
Centros Regionales™.

En este encuentro se discutieron los Planes Estratégicos a
corto, mediano y largo plazo para lograr la consolidacidn de
los Centros Regionales y lograr un nuevo modelo de posicio-
namiento como Universidad, compatible con las exigencias
gue imponen los nuevos escenarios de las politicas del estado,
la globaliza-cion v apertura de mercados, el ingreso de la
humanidad a la sociedad del conocimiento y fomentando la
cultura de paz, asi como los procesos de acreditacion y evalu-
acion e internaciona-lizacidn de la educacion superior.

Las areas temaiticas que se trataron fueron la académica,
extensidn, investigacidn, postgrado, administracidn, estudian-
til ¥ la internacionalizacion v en cada una de cllas donde sc
abordaron las principales lineas de accién a ejecutar para
definir la base adecuada para la gestion eficaz de los Centros
Regionales.

Para lograr un mayor posicionamiento del Area académica en
los Centros Regionales se realizaran esfuerzos en la creacion
de carreras regionales con énfasis en competencias profesio-
nales para el crecimiente y desarrollo sostenible del pais,
validando el estudio realizado por el IFARHU tendiente a
identificar la formacion de profesionales por nivel regional.
Ademds de aumentar la mairicula en aquellos centros que
cuentan con menos estudiantes,

Asi como la académica se vislumbra como un foco impor-
tante, la extension jugard un papel trascendental, a través de la
Educacion Continua, la Transferencia del Conocimiento y la

Acreditacidon Nacional ¢ Internacional de los procesos de
extension. Todo ello con miras a lograr un mejor vinculo
entre empresa privada y la UTP, para continuar generando
oportunidades de respuesta comunitaria,

La parte medular de todo Centro de Ensefianza Superior, son
sus estudiantes, alma v vida de la Institucion. Para ofrecer el
mejor recurso humano a la sociedad, en los Centros Regio-

nales s¢ trabajard en lineas estratégicas que lleguen a este
objetivo. Para ello se ofrecerin tutorias académicas orienta-
das a prevemir ¢l [racaso y desercidn estudiantil. Ademds se
analizara el entorno empresarial del drea para darle una respu-
esta laboral a los estudiantes de todas las ofertas académicas.

El enfoque administrativo para todos los Centros Regionales
estd liderizado por la automatizacion de los procesos adminis-
trativos que permitird la simplificacion de los mismos. Esto
se logrard utilizando la tecnologia a través de Servicios Web
para potenciar la efectividad de la gestion administrativa,

En este encuentro también se abordd un tema de gran trascen-
dencia como: la [Internacionalizacion. Se destaco la importan-
cia de trabajar para lograr el posicionamiento regional me-
diante la identificacion de socios potenciales para formar
alianzas estratégicas que permitan las condiciones necesarias
para que la comunidad universitaria opere en ¢l mundo de la
intermaciona-lizacion global y multicultural.

Este V Encuentro de Centros Regionales se desarrolld el 25 v
26 de abril y fue inaugurado por la Ing. Maria Millin, Direc-
tora del Centro Regional de Coldn.
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