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El proyecto
mujeres es una Iniclativa

en la que participan
universidades y escuelas
de negocios en todo el
mundo financiado por
Goldman Sachs, con la
colaboracién de LASPAU,
quien brinda su experti-
cia a través del Programa
10,000 Mujeres,
Programa de Desarrollo
Docente, cuyo objetivo
principal es mejorar la
calidad de la ensenanza
en los programas de
negocios de las universi-
dades participantes.

Luego de un proceso de
seleccion muy riguroso
entre instituciones de
educacioén superior
fueron elegidas para
participar de este
programa la Universidad
Tecnolégica de Panama y
la Universidad del Valle
de Guatemala.

El programa cuenta con
tres fases: formacion,
implementacioén y réplica.
Se inici6 en Noviembre
de 2009 con 20 profe-
sores seleccionados, los

cuales se capacitaron en
linea en el TALBOK
Basico, herramienta que
integra diferentes meto-
dologias de ensenanza-
aprendizaje. En Diciem-
bre, los profesores
recibieron una capacita-
ciéon en Harvard Univer-
sity sobre técnicas de
Ensenanza Efectiva en
Programas de Negocios y
trabajaron en el desarrollo
de un portafolio de ense-
nanza. Cada profesor
participante ha tenido la
oportunidad de integrar
sesiones interactivas, asi
como paneles de
discusién sobre el apren-
dizaje activo, la ensenanza
centrada en el estudiante,

metodologias innova-
doras de educacion,
discusion en clases,

diseno del silabo, entre
otras.

En Marzo de 2010, se
integraron 50 profesores
adicionales al programa,
los cuales estdn reci-
biendo capacitacion de
profesores especialistas
de Harvard y compar-
tiendo las experiencias

obtenidas por los prime-
ros 20 profesores.
Como parte de estas
actividades, del 17 al 21
de marzo tuvimos la visita
del Dr. Eric Mazur, promi-
nente cientifico e investi-
gador de la Universidad
de Harvard y de Angélica
Natera, directora del
Programa de Desarrollo
Docente de LASPAU,
quienes compartieron
técnicas de ensefanza-
aprendizaje, como
instruccion por pares y
ensefanza a la medida
con los participantes del
programa.

El programa 10,000
mujeres, Desarrollo
Docente cuenta con el
apoyo de las autoridades
de esta casa de estudios,
encabezadas por la Ing.
Marcela Paredes de
Vasquez, rectora, quienes
siempre han manifestado
su interés en promover el
desarrollo integral de
nuestros estudiantes y la
mejora continua en la
educacion.
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