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Parto mi intervencién con
la Declaracién Final de
la Conferencia Mundial
sobre Educacién Superior:
“Aprender a emprender
y fomentar el espiritu
de iniciativa (feben
convertirse en importantes
preocupaciones de la
educacién superior,a fin de

facilitarlas %)osibilidades de

empleo de los diplomados,
que cada vez estardin
mds llamados a crear

uestos de trabajo y no a
imitarse a buscarlos. Las
instituciones de educacién
superior deberian brindar
a los estudiantes la
posibilidad de desarrollar

plenamente sus propias

(8

2016 febrero )

Emprendimiento e
Innovacion

Desde el enfoque universitario

capacidades con sentido

de la  responsabilidad
social, educindolos
para que tengan una

participacién activa en la
sociedad democritica y
promuevan los cambios
que propiciaran laigualdad
y la justicia”.

La estrategia que conlleva

a una transformacién
productiva de un pais
esta intimamente

ligada con procesos de
innovaciéon. En nuestro
pais, necesitamos una
transformacién,  basada
en la: (a) innovacién, ya
que es altamente valorada
por los consumidores,

lo que hace que a estos
les guste probar nuevos
roductos y servicios y
Fb) la transferencia de
investigacién y desarrollo
para el incremento
de la productividad y
la competitividad de
nuestras  empresas, ya
que todavia se puede
considerar como débil el
proceso de transferencia
I+D  como apoyo al
proceso emprendedor.
Adicional a esto, uno de
los principales problemas
que enfrentan las empresas
nuevas y en crecimiento
es el apoyo financiero, las
subvenciones y ayudas
gubernamentales no son

suficientes y este problema
parece agudizarse cuando
se trata del financiamiento
especifico ara la
ach)luisicién CFC nuevas
tecnologias, siendo que
este tipo de empresas
tampoco se pueden costear
por ellas mismas dichas
tecnologias.

Entiéndase “procesos
de innovacién” como el
proceso que permite a
las empresas medir el
estado de su capacidad

innovadora, compararla

con la de otras empresas y
disefiar planes encaminados
a incrementarla. Si la
innovacion es medible
podemaos actuar sobre ella.
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Un aspecto que, aunque
se mantiene con una baja

evaluaciéon, mostré6 un
cierto nivel de mejoria,
fue la  transferencia
eficiente desde las
universidades y los centros
de investigacion de nuevas
tecnologias, ciencia vy
otros conocimientos
importantes en materias de
nuevos emprendimientos

(GEM PANAMA 2013).

Por tanto, es ahora
necesario fomentar el
emprendedurismo en la
poblacién y apoyarlo con
el ambiente adecuado
redunda en potenciar

las  oportunidades de
crecimiento  econdémico.
Es indispensable para

que se logre crecimiento

econdémico. Y este
es  necesario, aunque
no suficiente, para el

desarrollo nacional, ya que
genera empleos, aumento
de riqueza y del ingreso
personal, de ingresos
fiscales para dedicarlos
al  desarrollo  humano
y el bienestar social,
oportunidades para toda
la poblacién.

Son los emprendedores
los que impulsan y dan
forma a los procesos de

innovacién y aceleran
cambios estructurales
en la economia. Si
ueremos  lograr  una
iversificacién productiva,
debemos promover
una nueva generaciéon
de emprendedores,
brindindoles a lo largo
de su educaciéon las
condiciones para fomentar
su creatividag, sucapacidad
de innovacién y su espiritu
empresarial, de  ésta
manera garantizaremos el
funcionamiento del tridn-
gulo del conocimiento:
educacién, investigacién e
innovacién.

Estamos en wuna etapa
de cambio acelerac{)o.
Estamos en un mundo
cada dia mds global pero
a la vez mas tenso y

con mids diferenciacién.
Entonces, de alguna
manera podemos decir

que a las universidades
también les toca cambiar
sustancialmente. Para
hacerlo, les toca cumplir
denominadas misiones, las
cuales son las siguientes:

1. Ensefianza o Docencia,
referida a la transmisién
de conocimientos para
la obtencién de un grado
académico.
2. Investigacién cientifica
y preparacién de futuros
investigadores, referida a
cultivar la ciencia y ense-
fiar a ello.
3. Gestién de la investi-
gacién y transmisién del
conocimiento orientada a
transferir sus conocimien-
tos a los agentes sociales
ara contribuir al desarro-
lo social.

Es en esta tercera misién

que para algunos de ma-
nera general es formulada
como la contribucién al
desarrollo de la comuni-
dad en la que presta sus
servicios y, de manera mds
concreta, cOmo una apor-
tacion efectiva a la innova-
cién y el emprendimiento,
afiadiendo a esa tarea la
del desarrollo de una es-
trategia de responsabili-
dad social wuniversitaria.

(Campos, 2013).

Les propongo tres ejes
operativos para dar accién
a esta tercera mision:

1. Emprendimiento.
Que se basa en la comer-
cializacién tecnolégica de
los recursos universitarios.
2. Innovacioén. Es
la que nos sirve para el
crecimiento y desarrollo
sostenible de su entorno
econémico en base a la
transferencia de conoci-
miento.

3. Compromiso  so-
cial. Es la que se expresa
como la capacidad de res-
puesta a la creciente com-
petencia de I+D+i .

Esta  tercera  funcién
convierte a la universidad
en una instituciéon con
un fuerte componente
de servicio hacia la
colectividad, lo  cual
la transforma en un
polo importante en las
estrategias de desarrollo
local y nacional.

Investigacion mas Desarrollo
mas Innovacion (1+D+i)
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