La Universidad Tecnol6-
gica de Panama (UTP),
es una institucién en evo-
lucién y mejoramiento

continuo. Los desafios,
que de manera inmedia-
ta se fija y a los que debe
hacer frente, son cada vez
mayores. Asi también sus
responsabilidades; dando
forma al aprendizaje, al
desarrollo, la innovacién,
la transferencia del cono-
cimiento y la difusién de
la cultura.

La UTP afronta un
entorno, donde el
conolcimiento, juega un
ape reponderante
gegne I;l pdesarrollo dZ
escenarios futuros. Las
tres dreas de la razén
de ser de la UTP son: la
docencia, la investigacién
y la extensién, apoyadas
por la gestién.

La UTP ratifica su
compromiso  con la
sociedad y asume su

responsabilidad en la

Vision Nacional

Indicadores de
Evaluacion

Indicadores de Evaluacion en la
Universidad Tecnologica de Panama

generacion, desarrollo,
innovacién y transferencia
del conocimiento, con una
propuesta orientada a la
atencién de las necesidades
locales, nacionales vy
regionales en un contexto

global.

Para definir estos
indicadores se deben
identificar los principales

elementos. Los cuales
deben establecer estra-
tegias corporativas,

es decir, el medio o la
via a utilizar para la
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obtencién de los objetivos
institucionales.

Dichos elementos
podrian ser: académico,
investigacién y extension,
gestion y servicio.

Posibles Elementos de Indicadores

Investigacion y

mobiliario, colores,
temperatura y
espacio)
Horario
(flexibilidad)
Aseo (orden y
limpieza)

Recurso Humano
(colaboradores en el
proceso de gestion)

Facultad (agrupar

recursos universitarios
de ensefianza,
investigacion y
extension)

Servicio Gestion Académico :
Extensién
Atencion Oferta (diversidad de Tiempo Parcial (% de Proyectos (% de
(disponibilidad, tono carreras) docentes) proyectos de
de voz, Sistema de Matricula Actualizacion (nivel investigacion)
conocimientos y (control, comodo y académico de los Grupos de
gestos) automatizado) docentes) Investigacion (% de
Bibliografia Coordinadores (nivel de | Tiempo Completo (% de | investigadores que
(actualizacion y capacidad y orientacion) docentes) participan en
cantidad) Presupuesto (nivel Titulacion (% de proyectos)
Ambiente econdémico para graduados) Extension
(iluminaci6n, funcionamiento) Permanencia (responsabilidad

(estudiantes activos)
Desercion (estudiantes
que abandonan la
carrera)
Movilidad pasantias (%
de estudiantes, docentes
y administrativos que
realizan estudios en
otras universidades)

social y relacion con
las empresas)
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