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Resumen— El presente articulo expone una metodologia eirada que determina, de forma cientifica, las ecopetencias
en gestion empresarial que requieren los microesgmies, ubicados en la Isla San Cristébal, en etbipiélago de Galapagos,
Ecuador. El tamafio de la muestra estratificada seldecié estadisticamente en 230 personas, unaada microempresa. La
técnica de recoleccion de datos fue la encuestafidda ad hoc que constd de cuarenta y seis blodegweguntas. De estos
bloques, para cumplir con el objetivo de este atticse utilizé el grupo de preguntas sobre dedlrrsostenible que consta de
nueve variables y el grupo de preguntas sobre ctanpis empresariales que contiene once varialflasa el procesamiento y
analisis estadistico de los datos se utiliz eveafe SPSS version 23. A las respuestas obtenides siplicd el analisis factorial
exploratorio, con lo que se pudieron establecerdomponentes principales de cada grupo de preguddgananera independiente,
y los componentes principales de los dos gruposbowdos. Los resultados determinaron, desde la pgemtiva del
microempresario, las ecocompetencias empresarigiegndidas como las variables de desarrollo sdskery las variables de
competencias empresariales que requieren utilizzmaalcanzar el desarrollo econémico, social y aemital sostenible en sus
empresas.

Palabras claves— Archipi¢lago de Galapagos, Desarrollos Sostenitgocompetencias empresariales, Gestion micro
empresarial, Patrimonio Natural de la Humanidad.

Abstract- This article presents a structured methodology tretermines, in a scientific manner, the ecocdenzes in business
management required by microentrepreneurs locate@an Cristobal Island in the Galapagos ArchipelaBouador. The size of
the stratified sample was statistically establislie@30 people, one for each microenterprise. Ta& @ollection technique was
the survey designed ad hoc which consisted of-fixtyplocks of questions. Of these blocks, tollftiifé objective of this article,
were used the group of questions about sustainddelopment that consists of nine variables andgtbeip of questions about
business competences that contains eleven variables SPSS version 23 software was used for thistisi@ analysis and
processing of the data. An exploratory factoriabbsis was applied to the answers obtained, in otdat the main components
of each group could be established independentlgl,the main components of the two groups combifieel.results determined,
from the perspective of the microentrepreneur, business ecocompetences, understood as the varialilesustainable
development and the variables of entrepreneurighpetences that are required to reach the sustagmabbnomic, social and
environmental development in their companies.

Keywords-, Galapagos Archipelago, Sustainable Developmeric&mpetences in business management, Microenirerial
management, , World Human Heritage.
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1. Introduccion y la microempresa y la 2.2 sintetiza la literatacdbre

En el Ecuador, al igual que en otros paises de lacompetencias empresariales.
region Andina, se establece que el sector
microempresarial estd compuesto de hogares/talleres2.1 Desarrollo sostenible y microempresa
puestos de venta, micro-negocios, con un volumen de En 1972, se utilizd por primera vez el término
ventas anuales menores a USD 100.000 y con 9“desarrollo sostenible” en su sentido actual,
empleados como maxim@]. Su prevalencia en la  proponiendo establecer una condicién de estabilidad
economia del pais es notable, es asi como, erig| 8D ecologica y econdmica que sea sustentgiled partir
90,4% de las empresas en Ecuador correspondida a esde esto, el concepto fue evolucionando hacia una
sector [2]. Aunque su heterogeneidad e informalidad concepcién que incluye el trabajo responsable y el

dificulta la medicion del dafio al ambiente y a dud ambiente socigs].
humana, se conoce que tienen un alto grado de impac Para la Organizacion Internacional del Trabajo {OIT
en las variables ambientalgs el concepto de empresas sostenibles se basa en tres

Los microempresarios destinan pocos recursos a lapilares: i) creacion de entornos propicios, iixiativa
capacitacion empresarial, entre otras circunstancia empresarial y desarrollo de empresas, vy iii) ludar
porque consideran que tienen suficiente conocimient trabajo sostenible y responsable, indicando que “el
técnico, es costoso, interrumpe sus labores, nouhay cambio a una economia mas verde ofrece mas
beneficio tangible o no se encuentran capacitadares oportunidades para crear trabajo decente y aumkntar

Para que la capacitacion ambiental se considereinclusion socialf9].
beneficiosa, es necesario conocer cudles son las En los negocios, el concepto se ha afianzado dentro
ecocompetencias, entendidas como la combinacion dede lo que se denomina la Responsabilidad Social
temas de sostenibilidad y competencias empresariale Empresarial (RSE). Esta concepcion fue utilizada po
que garantizarian la generacion de riqueza y el primera vez en 1953, expresada en “las obligaciones
desarrollo sostenible. para ejercer politicas, tomar decisiones o seguiab

La investigacion se realiz6 en el Archipiélago de de accién que son deseables en términos de los
Galapagos, Ecuador, el cual, por su biodiversigad, objetivos y valores de la sociedadd]). Sin embargo,
considerado un ecosistema Unico sujeto a presénjaci en el 2009, se amplia la nocion incorporando eitéy
nombrado Patrimonio de la Humanidad]. Sus valor compartidoghared valugdefiniéndolo como “las
habitantes son impulsados diariamente a ejercer laspoliticas y practicas que promueven la competiigtid
practicas de la sostenibilidad. En esta zona, la de una empresa al mismo tiempo que mejoran las
concentracion de microempresas por cada 10.000condiciones economicas y sociales de las comursdade
habitantes es de 945, superior a las 514 registrada en las que operafi].
como promedio de la nacién ecuatoriga En la misma linea, en el 2011, el Libro Verde de la

El andlisis parte de una revision tedrica que germi Comision de Comunidades Europeas, sefiala que
definir las ecocompetencias en gestion empresarial, “aunque la responsabilidad principal de las emresa
respondiendo algunas interrogantes como son: ¢cémaeconsiste en generar beneficios, pueden contribuir a
ha evolucionado el concepto de desarrollo sos&hibl mismo tiempo al logro de objetivos sociales y
¢cudles son las variables de sostenibilidad que sonmedioambientales, integrando la responsabilidadilsoc
empleadas por los microempresarios? ¢qué caracgeriz Como inversion estratégica en el nlcleo de sutegtea
las competencias empresariales? ¢qué competegcias sempresarial, sus instrumentos de gestion y sus

necesitan para alcanzar el desarrollo sostenible? actividades12].
Por otro lado, la RSE puede ser considerada como un
2. Revision literaria motor de competitividad empresarial y desarrolldaen

La revision literaria que consta en esta seccion se microempres#i3], pero, si bien, “la investigacion sobre
analiza en dos subsecciones. La 2.1 sintetiza la€l espiritu empresarial en el desarrollo econémico

evaluacion de la tematica sobre el desarrollo sifgee ~ general es amplia, lo que se entiende menos expel p
de las pequefias empresas en el avance de la eeonomi



verde; ¢qué contribuyen? ¢cudles son las barrems q
enfrentan? y, ¢qué se puede hacer para apoyauaes?”

2.2 Competencias microempresariales
El término “competencia” fue establecido por

cabo por el Comité de Etica de la Universidad San
Francisco de Quito USFQ, Ecuador, asi como también
por validacién de expertos en el tema y una prueba
piloto con microempresarios de la zona de estudio.

La aplicacion del instrumento se realiz6 entrel abri

primera vez en 19785, al sefialar que era necesario junio del 2015. La poblacién microempresarial em Sa

tomar en cuenta habilidades adicionales difereatks
inteligencia, al evaluar la idoneidad del persqraah un
puesto de trabajo.

En el 2002, ya se establece que las competencias dele marzo del

Cristébal se definié en 1.767 establecimientossqeas
naturales o sociedades, tomados del registro del
Servicio de Rentas Internas (SRI) del Ecuador ded m
20151[20], que es actualizado

las pequefias y medianas empresas (PYMES), “paraperiédicamente en funciéon de las empresas que se

asimilar conocimientos y tecnologia para prodymra
cooperar y para competir en los mercados, resultan
cruciales para que las naciones hagan un usoreécie
de sus recursos y logren elevados niveles de
productividad y competitividad’ie].

Por su parte, en el 2004, se estudia a profundidad
el concepto y se concluye que los escenarios gne ha
aportado al enfoque de las competencias sonokofila
griega, la linguistica, la filosofia y la sociolagademas
de los cambios en el mundo laboral.

La Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmico (OCDE), en el 2010, en su publicacion
sobre las habilidades y competencias del siglo X&)
las conceptualiza en tres dimensiones: de infordnaci
de comunicacion y, de ética e impacto social.

incorporan o se retiran de la actividad econénidieho
listado contiene, entre otros detalles, la ides@dion
tributaria y la clasificacion de la actividad econéa en
nueve categorias segun la agregacion superior de la
revision 4.0 de la nomenclatura de la Clasificacion
Industrial Internacional Uniforme (ClIU21].

De ellas, con un nivel de confianza del 95%, una
probabilidad de no éxito del 20% para no sobre@stim
la varianza de la muest{22], y un margen adicional
para prevenir datos perdidos, se establecio elftarda
la muestra con poblacibn conocida en 230
microempresas que representan el 7.49% de las
registradas en el SRI. Los sujetos que participaroal
estudio correspondieron a un empleado por cadaena
estas entidades privadas, con cargo de directoenige

En el 2016, las competencias se consideran en suo propietario.

total estructura conceptual, y se definen como “la
posibilidad real que tiene el ser humano de integra
movilizar sistemas de conocimientos, habilidades,
hébitos, capacidades, aptitudes, actitudes, matives

y valores para la solucion exitosa de aquellas
actividades vinculadas a la satisfaccion de sus
necesidades cognitivo-profesionales, demostradasi en
desempefio, al tomar decisiones y solucionar las

En la tabla 1 se presenta las 230 microempresas
encuestadas, que mantenian operaciones abiertas en
marzo del 2015, clasificadas en las nueve actieslad
econdémicas segun clasificacion ClIU, estratificadas
igual proporcion a la que presentaba la poblacal &
esa fecha.

Tabla 1. Microempresas encuestadas

situaciones que se presenten en su esfera deotrabaj Actividad Econdmica

Numero Porcentaje

[19].

Comercio 104 45.2
i Transporte 49 21,3
3. EﬂetO(?OI(()jgla e de | _ Alimentos y Bebidas 20 8,7
ara la determinacion de las ecocompetencias €M oteles y Restaurantes 43 187
gestion empresarial se realizd0 un estudio no o
. . . Construccion 7 3,0
experimental, exploratorio y correlacional de las Explotacién v Fabricacid 5 59
variables de desarrollo sostenible y competencias xpoamony apricacion ’
empresariales aplicadas al sector microempresgeial ~ Adricultura 2 1,0
Archipiélago de Galapagos en Ecuador. En primera Ensefianzay salud 0 0,1
instancia, se realiz6 el disefio de un instrumedtbae Otras 0 0,0
tipo encuesta con cuarenta y seis bloques de payun _Total 230  100,0

La validacion en contenido del instrumento se llevo



Muestra estratificada segin el peso de la actividad
econdmica en la poblacién. Fuente: elaboraciéniar@®17

Tabla 3. Variables de competencias empresariales

Las caracteristicas socioecondmicas extraidassde |a

respuestas obtenidas reflejan que el 74% de lo
microempresarios tenian entre cinco y mas de veinte

cinco afos en el negocio en la isla, por lo que sé
consideran negocios establecidps]; asimismo, el

90.3% present6 ingresos de hasta USD. 2.500 ddlare
mensuales. En cuanto al perfil demografico, el %ok

los encuestados habian completado el bachilledatoe(

afos de estudios formales), mientras que el 91&%@ah

recibido ocho o menos horas de capacitacion efbgest
empresarial y el 93.0% habia recibido ocho o menos
horas de capacitacion en temas de desarrollo flusten

Las respuestas de los 230 microempresarios

entrevistados permitieron obtener la percepciéiade

variables de desarrollo sostenible y de competsncia

empresariales aplicadas al sector microempresheikd

zona de estudio.

Para la realizacion de este articulo, se utilizo el
grupo de preguntas sobre desarrollo sostenible, qu

1 Descripcion
5 V2a Normas y valores enfocados al medip
ambiente
> V2b Habilidades de investigacion y
resolucion de problemas
S V2c¢ Habilidades de comunicacion y
coordinacion
vad Habilidades de colaboracion solidaria
V2e Manejo del instrumental financiero
Incremento de la productividad de los
> V2f factores (materiales y mano de obra)
con métodos amigables con el medig
P ambiente
V2g Tecnologias de la comunicacién
V2h Salud y seguridad
V2i Desarrollo de proveedores locales
V2] Generacion de valor agregado
o V 2k Formacion continua en
ecocompetencias en sus empleados

consta de nueve variables (Yladaptadas a los
indicadores de desarrollo sostenible urbafma,
representadas en la tabla 2; y el grupo de pregunta

V2= variable del grupo 2.
Fuente: elaboracion propia, 2017.

sobre competencias empresariales que contiene once g orden en que constan las variables, en lass@bla

variables (Vg) adaptadas a las establecidas por la
OCDE en el 200125], representadas en la tabla 3. En
ambos grupos se aplicd una escala Likert de 3esvel
un andlisis factorial exploratorio con la finalidai
establecer los componentes principales relacionaatos
las ecocompetencias en gestibn empresarial.

Tabla 2. Variables asociadas al desarrollo sostenible

Descripcion

Vla Capacitacién en desarrollo sostenible
V1b Calidad y tratamiento de agua
Vic Ahorro energético y energias

alternativas
vid Manejo y tratamiento de residuos
Vie Habitos de consumo
V1f Manejo de especies invasoras
Vig Mantenimiento de la biodiversidad
V1h Reciclaje
Vi Certificaciones internacionales

V1= variable del grupo 1.
Fuente: elaboracion propia, 2017.

y 3, representan su importancia para la generagdas
ecocompetencias en gestion empresarial.

Posteriormente, mediante el sistema SPSS version
23, se aplicé el analisis factorial exploratorio,laa
respuestas de la encuesta, utilizando el método de
andlisis de componentes principales (ACP). Se
consider6 en primer lugar, cada grupo de variatdes
forma independiente y, a continuacion, los dos @sup
de variables de manera combinada

Siendo el propdsito principal establecer una oagari
estructuras de variables correlacionadas, se aitiaz
matriz de componente rotado “con el propésito dedo
una mayor contribucién, de los componentes, a la
explicaciéon del fendémenol26). Igualmente, por no
conocer la presencia de una variable dominante, se
utilizé el método de rotacion Varimax con
normalizacién Kaiser que es un método de rotacion
ortogonal que minimiza el namero de variables que
tienen saturaciones altas en cada factor, lo que
simplifica la interpretacion de los componerpgs[28].



4. Resultados

En primer lugar, se presentan los resultados del
analisis factorial de las variables de desarrollo
sostenible.

Los resultados de la prueba de medida Kaiser-
Meyer-Olkin (KMO) y de esfericidad de Bartlett, se
presentan en la tabla 4, en la que se observaltana a
correlacion y se confirma la aplicacion del andlisi
factorial.

Tabla 4. Prueba de KMO y Barlett

Medida Kaiser-Meyer-Olkin de 877

adecuacién de muestreo

Prueba de | Aprox. Chi 939.319

esfericidad | cuadrado

de Bartlett Gl 36
Sig. ,000

*Valor de referencia del KM@ 0.9 el test se considera
muy bueno; KMO> 0.8 el test se considera notable;
KMO > 0.7 el test se considera mediano.

** Valor de significancia de esfericidad de Barlett
0.05 se aplica el andlisis factorial.

Fuente: elaboracion propia, 2017.

Posteriormente, la distribucion de los componentes
principales, respecto a las variables de desarrollo
sostenible, se muestran en la tabla 5.

Tabla 5. Resultado del andlisis factorial para las vargblie
desarrollo sostenible

Componente Comunalidad*

1 2
V1f .873 .769
vid 77 .691
V1h 776 .654
V1ib .664 .651
V1i .808 .653
Vig .768 779
Vic 715 .548
Vie .660 .644
Via .651 .567

V1= variable del grupo 1.
*Nivel de Comunalidad > 0.50
Fuente: elaboracion propia, 2017.

En los resultados se observa que, para el component
1, la variable mas importante es la que se refare
“Manejo de especies invasoras” (V1f), mientras que,
para el componente 2, la variable mas importanta es
que se refiere a las “Certificaciones internaciesial
(V1i). De esta manera se comprueba que estas dos
variables son necesarias, desde el punto de vedta d
microempresario, para el desarrollo sostenible wle s
empresa.

La variable “Capacitacion en desarrollo sostenible”
(V1a), se determina como una variable no relevante
pesar de la importancia que representa para la
generacibn de las ecocompetencias en gestidn
empresarial siendo también que los microempresarios
sujetos a estudio presentan, en su mayoria, 8 lworas
menos de capacitacion en este tema.

Las escasas horas de capacitacion registradas
podrian deberse a que, como fue sefialado en la
introduccion de este articulo, los microempresarios
consideran que la capacitacibn es costosa, que para
acceder a ella tendrian que abandonar sus tareas, q
hacen falta capacitadores con experiencia en sus
necesidades y que los beneficios de la capacitamon
se traducen en hechos tangibles.

A continuacion, se presentan los resultados del
andlisis factorial de las variables de competencias
empresariales.

Los resultados de la prueba de KMO y de esfericidad
de Bartlett, se observan en la tabla 6, indicandoalta
correlacion y confirmando, una vez mas, la aplimaci
del analisis factorial.

Tabla 6. Prueba de KMO y Barlett

Medida Kaiser-Meyer-Olkin de 833

adecuacion de muestreo

Prueba de | Aprox. Chi 1102.376

esfericidad | cuadrado

de Bartlett | Gl 55
Sig. ,000

*Valor de referencia del KMQ: 0.9 el test se considera
muy bueno; KMO> 0.8 el test se considera notable; KMO
> 0.7 el test se considera mediano.

** Valor de significancia de esfericidad de BarlgtD.05
se aplica el analisis factorial.

Fuente: elaboracion propia, 2017.



Los resultados de la aplicacion del analisis féator ~ competencias empresariales sefialadas en la tatxa 3,
respecto a los temas de competencias empresasales, la finalidad de determinar aquellas variables que
muestran en la tabla 7. Para el componente 1riabla formardn parte de las ecocompetencias en gestion
mas importante es la que se refiere a las “Haliéidale empresarial. De esta manera, el microempresaricapod
colaboracion solidaria” (V2d), mientras que, pata e alcanzar el desarrollo econémico, social y amblenta
componente 2, la variable mas importante es lasgue sostenible en su empresa.
refiere a “Formacion continua en ecocompetencias en  Los resultados de la prueba de medida KMO y de

sus empleados” (V2k). esfericidad de Bartlett, en la tabla 8, compruebaa
alta correlacion y confirman la aplicacion del #isl
Tabla 7. Resultado del andlisis factorial para las vargblie factorial.

competencias empresariales
Tabla 8. Prueba de KMO y Barlett

Componente Comunalidad*

1 2 3 Medida Kaiser-Meyer-Olkin de 892
v2d 871 .765 adecuacion de muestreo
V2i 74 .735 Prueba de | Aprox. Chi 2316.895
V2h .699 .691 esfericidad | cuadrado
V2g .606 .707 de Bartlett | Gl 190
V2f 496 539 Sig. ,000
V 2Kk 815 687 *Valor de referencia del KMQ 0.9 el test se considera
V2hb 746 634 muy bueno; KMO> 0.8 el test se considera notable; KMO
V?2a 581 566 > 0.7 el test se considera mediano.
V2c 545 581 i Vallgr deI sigpli-fi(.:a?cia o!eI esfericidad de BarletD.05

se aplica el analisis factorial.

V2 (_a 851 793 Fuer?te: elaboracién propia, 2017.
V2] 73 723

V2= variable del grupo 2.
*Nivel de Comunalidad > 0.50
Fuente: elaboracion propia, 2017.

En la tabla 9 constan los resultados de este analis

Tabla 9. Andlisis factorial combinado de las variables de

. . desarrollo sostenible y competencias empresariales
De forma contradictoria se observa que, en el

analisis factorial de las variables de desarrollo Componente Comunalidad*
sostenible, los microempresarios no consideran 1 2 3 )
importante la variable “Capacitacion en desarrollo v 2d 816 697
sostenible” (V1a). Sin embargo, la variable “ForiGac V2 ’807 768
continua en ecocompetencias en sus empleados” (V2 )V > ’709 .678
resulta ser la principal del componente 2 del argali V2 ,657 '715
factorial realizado al grupo de variables relactzsa 9 : :
con las competencias empresariales. Por lo quesambﬁv la 565 603
deberian ser consideradas como las de may AZa 480 969
importancia en cada grupo para el desarrollo de lag.Y2 @ 441 017
ecocompetencias en gestibn empresarial. Finalmiente, V2 e ,833 173
variable mas importante del componente 3, es la_V 2] ,806 795
relacionada con el “Manejo del instrumental finana? Vif (44 683
(V2e). Vid ,680 .699
Continuando con los resultados se presenta elV1Db 047 639
andlisis factorial combinando las variables de wela V1i ,855 795
sostenible, que constan en la tabla 2, y las Jesate Vig ,660 .782




Vic ,658 514 microempresarios como la menos importante para el
Vie ,588 .673 desarrollo de ecocompetencias en gestion empresaria
V1h 433 524 Las variables “Habilidades de colaboracion
V2c 715 541 solidaria” (V2 d) y “Desarrollo de Proveedores lesa

VvV 2k 712 610 (V2 i), del componente 1, podrian reflejar la netad
V2b 690 607 de los microempresarios de impulsar el desarr@ltag

V1= variable del grupo 1 comunidades en las que se desenvuelven por cuanto |
V2= variable del grupo 2. mayoria de los microempresarios encuestados tienen
*Nivel de Comunalidad > 0.50 negocios con mas de cinco afios de permanencia en la
Fuente: elaboracion propia, 2017. Isla.

Las variables de “Manejo del instrumental
Por un lado, la variable “Reciclaje” (V1h), del g financiero” (V2e) y “Generaciéon de valor agregado”
1, y las variables del grupo 2 “Normas y valores (V2j), del componente 2, estarian estrechamente
enfocados al medio ambiente” (V2a) y “Productividad relacionadas con la caracteristica demogréaficaenefie
de los factores” (V2f), son excluidas del analigte a que el 90.3% de los microempresarios encuestados
presentar un nivel de carga factorial menor a 0&0, percibe ingresos de hasta USD. 2.500 dolares
que indica que tienen el menor peso en la confadmac  mensuales. En el presente articulo se considera que
de los factores. microempresa es aquella que tiene ingresos meaores
En el primer componente, la Unica variable del USD. 100.000. Los ingresos de los empresarios que
grupo 1 que se incluye corresponde a la “Capaditaci  participaron en el estudio se ubicarian en el é&mit
en desarrollo sostenible” (V1a), la cual, a pesaestar inferior representando solamente el 2.5% del maximo
en este grupo de variables de mayor relacién cen la Por otra parte, el tercer componente detecta la
competencias empresariales, presenta el valor mjas b presencia de una clara conciencia ambiental refiegm

de todas, corroborando asi la falta de importatata a la necesidad de alcanzar “Certificaciones
esta variable por parte del microempresario, talcse internacionales ambientales” (V1i) y en la percépci
ha discutido anteriormente. de otras variables claramente ambientales comaekon

El valor mas alto de este componente corresponde“Mantenimiento de la biodiversidad” (V1 g) y el
nuevamente a la variable del grupo 2 “Habilidades d “Ahorro energético y energias alternativas” (V1Este
colaboracion  solidaria” (V2d), comprobando su resultado podria deberse a que los microempreségios
importancia ante el microempresario para el debarro |a muestra estan localizados en la Isla San Cebifdl
de ecocompetencias en gestion empresarial. Archipiélago de Galdpagos, zona considerada

En el componente 2, predominan las variables del Patrimonio de la Humanidad, en la que el cuidado de

grupo 1 relacionadas con el desarrollo sostenible y medio ambiente es una prioridad para sus habitantes
solamente las variables “Manejo del instrumental siendo entonces de suma importancia estar actdasiza
financiero” (V2e) y “Generacion de valor agregado” en estos temas.
(V2j), del grupo 2, se incluyen en este componente, En el (ltimo componente se detecta la importancia
siendo las que presentan los valores mas altosry po del desarrollo de habilidades empresariales por la
ende son las de mayor relacidon con las ecocompasenc correlacion de las variables “Habilidades de
en gestion empresarial. comunicacion y coordinaciéon” (V2 ¢) y “Formacion

Por otro lado, todas las variables que se incleyen  eco-competencias en empleados” (V2 k). Este rekulta
el componente 3, pertenecen al grupo 1, y la Mariab estaria relacionado con el nivel basico de edunacid
“Certificaciones internacionales” (V1i) es la quene, formal que se presenta en las personas que adm@mist
una vez mas, el valor més alto del grupo. las microempresas.

Por ultimo, el componente 4 esta formado por tres  Por tanto, en funcién de la importancia de lasasrg
variables que pertenecen al grupo 2 y la variable q factoriales de las variables que intervienen en la
presenta el menor valor es “Habilidades de explicacion de cada factor como resultado de este
investigacion y resolucion de problemas” (V2 b); jmo andlisis exploratorio se podria nombrar a cada
que seria esta la variable considerada por los



componente segun las variables mas relevantesogue | 6. Futuras investigaciones

componen en: 1: Contribucién Social; 2: Gestion A partir de este analisis factorial exploratorieria
Empresarial; 3: Preservacion Ambiental; y, 4: importante profundizar en varias aristas. Primero,
Desarrollo de conocimiento y habilidades. conocer las diferencias de percepcidon de los
microempresarios de acuerdo con variables categgoric
5. Conclusiones 0 cuantitativas en sus empresas como, por ejeraplo:

Una vez analizados los resultados del estudio, ennivel de ingreso, grupo de edad, grado de escalid
base al método de componentes principales, seconocimiento del desarrollo sostenible, entre ppasa
determina que las microempresas deben considerar ekl desarrollo de las ecocompetencias necesarias.
desarrollo de las ecocompetencias empresarialasspar También, aplicar este método cientifico con la
crecimiento econdémico y social, al mismo tiempo que determinacion de componentes principales en otras
contribuyen con el cuidado del ambiente en que sezonas consideradas patrimonios 0 no patrimoniola de
desenvuelven. humanidad, para establecer si presentan un

La presente investigacion determin6 que existen 20 comportamiento equivalente o variaciones en el
variables, detalladas en la tabla 9, que represdats desarrollo de las ecocompetencias empresariales.
ecocompetencias en gestidbn empresarial, y que deben Igualmente, desarrollar investigaciones aplicando e
utilizarse para alcanzar el desarrollo econémicoiasy método de analisis factorial confirmatorio paraifiear
ambiental sostenible. los cuatro componentes determinados en el presente

De igual forma, el andlisis presenta cuatro articulo como: 1: Contribucion Social; 2: Gestion
componentes principales asociados con la contdbuci Empresarial; 3: Preservacibon Ambiental; vy, 4:
social, la gestion empresarial, la preservacioniamtdl Desarrollo de conocimiento y habilidades.

y el desarrollo de conocimientos y habilidades. Finalmente, incorporar las ecocompetencias

Es también importante sefialar que, a pesar de laencontradas en este estudio en un programa de
minima  educacion  formal, variables @ como capacitacion a microempresarios en el Archipiéldgo
“Capacitacion en desarrollo sostenible” (Vl1a) y Galdpagos, para validarlas con la implementacion
“Formacion continua en ecocompetencias en sus practica. De esta manera, ademas de retribuir a la
empleados” (V2k) son variables que el mismo comunidad su contribucidbn con la investigacion, se
empresario percibe con menor importancia sobre lasprofundizaria en el conocimiento de las relaciones
demés que se plantean, siendo puntos clave para laomunidad ambiente.
formacion de las ecocompetencias en gestion
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