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MENSAJE

PANAMA SEDE DE ESTE CONGRESO, auspiciado por la Universidad Tecnoldgica
de Panama, la Secretaria Nacional de Discapacidad — SENADIS, y la RED
Interuniversitaria de Latinoamérica y del Caribe sobre Discapacidad y Derechos
Humanos, evento en el cual se presentaran conferencias magistrales, talleres o
plenarias con expositores nacionales e internacionales sobre tres ejes tematicos:
Tecnologias Asistidas, Derechos Humanos — Diversidad y Accesibilidad, con
contenidos de suma importancia para el ambito de la inclusion e integracion de las
Personas con Discapacidad en los entornos universitarios, cientificos, profesionales
del sector educativo, humanistico, de la salud, arquitectos, ingenieros, entre otros,
sirviendo de marco adicionalmente para el desarrollo de la “V reunién de la Red
Interuniversitaria Latinoamericana y del Caribe sobre Discapacidad y Derechos
Humanos”, con la vision de desarrollar estrategias académicas que refuercen las
buenas préacticas de inclusion e integracion de las Personas con Discapacidad —
PcD, a través de cambios profundos en las concepciones, actitudes y practicas
educativas para lograr que todos los alumnos y alumnas, sin ningun tipo de
discriminacion, tengan las mismas oportunidades de aprendizaje, desarrollen
plenamente sus capacidades y participen en igualdad de condiciones.

La génesis de este Congreso deriva cronolégicamente de la conformacion en la
Regién de la RED Interuniversitaria de Latinoamericanay el Caribe sobre
Discapacidad y Derechos Humanos, constituida en abril del 2009 Buenos Aires —
Argentina. Todo ello obedece a las acciones previas de investigacion y
desarrollo realizadas por los paises de la regién sobre las condiciones de inclusién
de las PcD en los Sistemas de Educacion Superior, convocatoria del Instituto de
Educacién Superior de América Latina y el Caribe IESALC — UNESCO, sobre los
criterios sostenibles de Evaluacion y Acreditacién, cuyos resultados son las
DECLARACIONES del “Seminario Regional sobre el Acceso de las Personas con
Discapacidad — PcD en la Educaciéon Superior en América Latina y el Caribe,
diciembre del 2005 en Caracas — Venezuela, que mandata entre otras acciones la
generacion de esta RED Interuniversitaria de Calidad en Inclusibn Humana de las
Personas con Discapacidad.

Ing. Marcela Paredes de Vasquez
RECTORA
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Objetivos y areas tematicas

Objetivos

Propiciar en los Sistemas de Educacion Superior de Latinoamérica y el Caribe
acciones estratégicas de inclusion de las Personas con Discapacidad, que
fomenten el desarrollo sostenible de investigaciones multidisciplinarias técnicas
y cientificas.

Promover la transferencia de conocimientos de las buenas practicas en el marco
legal actual de respeto y aplicacién de los derechos humanos para el logro de la
equidad y las oportunidades de participacion plena e integracion de las Personas
con Discapacidad en todos los niveles educativos.

Areas Tematicas

Al. Tecnologias Asistidas
Domética-Inmética-Urbdtica
Comunicacién Aumentativa/Alternativa
Instruccion Basada en Computadora
Biomecanica

Educacion Virtual

A2. Derechos Humanos y Diversidad

Politicas, Normativas y Leyes
Acceso Laboral

Género

Etnicidad

Educacion

Adulto Mayor

Salud Sexual y Reproductiva
Enfermedades de Transmision Sexual (VIH-SIDA)
Pobreza-Discapacidad

Vida Independiente

Ocio, cultura y deporte

A3. Accesibilidad

Disefio para todos.

Movilidad

Ergonomia, antropometria, biomecanica

Barreras arquitectonicas, urbanisticas y ambientales



Politicas de accesibilidad

Barreras actitudinales

Barreras de comunicacion y de informacion

Disefio y desarrollo de ayudas técnicas

Instrumentos de evaluacion de accesibilidad y control de las barreras
Plazas integradoras



Expositores

URUGUAY - Dr. CLAUDIO RAMA VITALE / CONFERENCISTA
MAGISTRAL es Investigador, profesor y consultor en temas de
educacion superior. Economista (UCV); Postgrado en Derechos de
autor (UBA); Postgrado en Propiedad Industrial (UBA); Especialista
en Marketing (UCUDAL); Especialista en Telematica e Informatica
para la Educacién a Distancia (UNA); Magister en Gerencia de la
Educacion (UJMV); Doctor en Ciencias de la Educacion (UNESR);
Doctor en Derecho (UBA); Certificado de Estudios Postdoctorales
(UNESR); Certificado de Estagio de Pés-doutorado (UNICAMP). Ha sido Director del Instituto
Internacional de la UNESCO para la Educacion Superior en América Latina y el Caribe
(IESALC) con sede en Caracas (2001-2006).

ESPANA — Dr. JOSE ANTONIO ORTEGA CARRILLO es Profesor de EGB,
Licenciado en Pedagogia por la Universidad de Granada y Doctor en
Ciencias de la Educacién por la UNED, ha ejercido la docencia -desde el
afio 1979- en distintos niveles de la ensefianza publica y privada. Desde el
afo 2000 es Profesor Titular de la Universidad de Granada con el perfil de
Nuevas Tecnologias aplicadas a la Educacion. Director del Grupo de
Investigacion: “Tecnologia Educativa e Investigacion Social” (TEIS-HUM-
848). Departamento de Didactica y Organizacion Educativa de la Facultad
de Ciencias de la Educacidn, de la Universidad de Granada-Espania.

MEXICO - Magtra PATRICIA CLAUDIA BROGNA es Doctoranda en
Ciencias Politicas y Sociales, UNAM, México. Maestra en Estudios
Politicos y Sociales de la FCPS, UNAM. (Mencidon honorifica y
Medalla al Mérito Académico “Adolfo Caso”, UNAM). Maestra en
integraciéon de personas con discapacidad, Salamanca, Espafia.
Licenciada en terapia ocupacional, UNQUI, Argentina. Terapista
ocupacional, ENTO, Argentina.

Con estudios en sistemas complejos para cientificos sociales y
humanistas, Derechos humanos y discapacidad, Docencia universitaria, Politicas publicas en
México, Derechos humanos y no discriminacion, y Atencion a la diversidad.
Docente en diplomados, cursos y posgrados en universidades argentinas y mexicanas.
Autora de numerosos articulos, compiladora del libro “Visiones y revisiones de la
discapacidad” del FCE, México, y directora de la revista “Voces de la alteridad”, UNAM,
México.




ARGENTINA - Mgtra SILVIA BERSANELLI es Profesora en
Ensefianza Primaria y Profesora especializada en la ensefianza de
Irregulares Motores. Master Universitario en Integracidon de
Personas con discapacidad de la Universidad de Salamanca,
Espafia.

Miembro del Grupo Técnico I|beroamericano de Apoyo al
Seminario de Discapacidad y Comunicacion Social del Real
Patronato de Prevencién y Atencién a Personas con Minusvalias.
Espaia. Coordinadora de CReaD (Centro de Recursos y Atencidn
a la Diversidad). Directora de Educacion Inclusiva. Ministerio de Cultura y Educacién de la
provincia de La Pampa.

Directora del ler. Observatorio Regional sobre la Discapacidad de la Comisién Nacional
Asesora para la Integracidn de las Personas con Discapacidad de la Rep. de Argentina; cuya
funcién del observatorio es servir como instrumento técnico del Consejo Nacional de
Coordinador de Politicas Sociales al servicio de las administraciones publicas y de los
diferentes agentes que intervienen en el ambito de atencidon a las personas con
discapacidad.

ARGENTINA — Magtra SANDRA KATZ se desempefia actualmente
como Coordinadora Regional de la RED INTERUNIVERSITARIA DE
LATINOAMERICA Y EL CARIBE SOBRE DISCAPACIDAD Y DERECHOS
HUMANOS. 2009-2012.

Doctoranda en Ciencias Sociales. Facultad de Humanidades y
Ciencias de la Educacién. UNLP. Cohorte 2011. Master Universitario
en Integracion de Personas con Discapacidades: Habilitacion y
Rehabilitacion. Programa Iberoamericano. Universidad de
Salamanca. Centro de Perfeccionamiento, experimentacion e investigaciones pedagdgicas
de Chile. Licenciada en Psicologia. UNLP. Facultad de Humanidades y Ciencias de la
Educacidn.1991. Profesora en Educacion Fisica. UNLP. Facultad de Humanidades y Ciencias
de la Educacion. 1988.

USA — Magter ANCEL MONTENELLI es directivo del Centro ADA Grandes
Lagos, ubicado en el Departamento de Discapacidad y Desarrollo Humano
en la Universidad de lllinois Chicago, donde sirve como el especialista
bilinglie de asistencia técnica de seis Estados de la regidon de Midwest.
Lider en el campo de |la promocion para Latinos con discapacidades en los
Estados Unidos y en América Latina. Ha participado en el campo de los
derechos de las leyes de discapacidad y los derechos civiles en los Estados
Unidos de Norteamérica desde 1994, trabajando en la promocién de la
vivienda, organizacion comunitaria y liderazgo formacién. Ademas de su
trabajo en los Estados Unidos, Ancel trabaja con los gobiernos de Ecuador, Costa Rica y
Panama para crear programas y politicas para mejorar las vidas de las personas con
discapacidad en los paises e integrarlos en sus sociedades.
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COSTA RICA — Magtra SANDRA BALTODANO es Master en estudios
Interdisciplinarios sobre Discapacidad de la Universidad de Costa Rica.
Educadora de | y Il ciclo de Educacidon general basica y preescolar.
Asesora de la Organizacion de Estados Iberoamericanos. Panama. En
el disefio de seis Manuales de “Capacitacidon a docentes que trabajan
en aulas inclusivas”.

Autora de libro: “Learning together with love — Aprendamos juntos
con amor”. Libro bilinglie interactivo que ensefia a los adultos Y
nifios/as; el conocimiento de las discapacidades: autismo, sindrome de Down, discapacidad
visual, auditiva, de movilidad, paralisis cerebral y Deficit de Atencién asociada o no a
discapacidad. Enfocando las diferentes formas de abordaje segun la discapacidad. Cuenta
cuentos en Ferias y eventos sobre Discapacidad, de fabulas propias de los textos escritos.
Mudltiples Seminarios y Talleres de sensibilizacién.

ESPANA — Dra. NURIA ILLAN ROME es Profesora Titular de
Universidad de Murcia, Facultad de Educacion Departamento
Didactica y Organizacion Escolar. Asesora cientifica de DOWN
ESPANA, desde 2004 hasta la fecha. Asesora Pedagdgica de la
Fundacion Sindrome de Down de la Regidn de Murcia, desde 1997
hasta la fecha. Coordinadora Nacional de la Red Nacional de Escuelas
de Vida, desde 2006 hasta la fecha. Investigadora cientifica en el
nuevo modelo sobre Alternativas de Vida Auténoma e
» / Independiente para Personas con Discapacidad Psiquica. Autora de
27 I|bros entre eIIos La integracion escolar y los profesores, Educacion especial: pasado,
presente y futuro, La integracidén escolar. ¢Dificultades de aprendizaje o dificultades de
ensefianza, Didacticos y Organizacion en Educacion Especial, La diversidad y la diferencia en
Educacién Secundaria Obligatoria: retos educativos para el siglo XXI, entre otros.

CUBA - Magister ADALBERTO AVILA VIDALes el Actual

Vicedecano Docente de la Facultad de Psicologia — Universidad de

?),ﬁ La Habana. Doctorando en Ciencias Psicoldgicas aprobado por el

Ministerio de Ciencias, Tecnologia y Medio Ambiente de Cuba.

> Maestria en Psicologia Laboral y de las Organizaciones. Facultad

de Psicologia. Universidad de La Habana. Licenciatura en

" . Psicologia. Facultad de Psicologia, Univ. de La Habana. Diplomado

en Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones. Facultad

de Educacion a Distancia. Universidad de La Habana. — Ha desarrollado varias

Investigaciones sobre: Desarrollo y Perfeccionamiento Empresarial, La Elaboracién de un

Cuestionario de Diagndstico Organizacional, investigacion sobre los recursos humanos y la

Gestion por Competencias, Investigacion acerca de la elaboracidon de un procedimiento

metodolégico para el diagndstico socio — psicolégico de las organizaciones laborales.

Premio Alma Mater como autor principal del proyecto de investigacion sobre diagndstico
organizacional (2009).



ESPANA — DR. D.JOSE CARLOS SANCHEZ GARCIA es Doctor en

Psicologia, Catedratico de la Universidad de Salamanca Espafia,
e actualmente, Decano de la Facultad de Psicologia de Ila
A J Universidad de Salamanca. Profesor investigador, Profesor

Visitante en Universidades de Europa y América; Director del
Centro de Investigacion en Ciencias del Comportamiento (CICCO),
Director de la Catedra de Emprendedores de la USAL. Presidente
de la Asociacidn para la Capacitacion, investigacion y Desarrollo
del Emprendimiento. Director del Master en Innovacién y Desarrollo Emprendedor. Es
consultor Internacional, especialista en Psicologia Clinica, especialista en Psicologia
Industrial, experto en Formacién del Profesorado universitario. Autor de doce libros y
coautor de mas de 30 capitulos de libros y noventa publicaciones en revistas nacionales e
internacionales.

VENEZUELA - LIC. ARISTIDES ADOLFO, CASTRO P.

POSTGRADO con Especializacion en Sistemas de Desarrollo de
Software del Instituto Universitario Experimental Libertador
“Rafael Alberto Escobar Lara” Maracay — Estado Aragua
(Venezuela) y Especialista en Sistemas Mencién Desarrollo de
Software egresado de Instituto Universitario Experimental La
Victoria — Estado Aragua (Venezuela).

Docente Adscrito al Departamento de Matematica (Programa de
Informatica) UPEL Maracay y Presidente de Concepto Digital (www.conceptodigital.net),
Empresa dedicada la capacitacion, desarrollo, y divulgacién de las nuevas tecnologias en el
ambito educativo, publicitario y profesional. Programador software educativos, sitios web
de alto impacto, y Disenador 3D.

COLOMBIA — Magistra ROCIO MOLINA BEJAR
" Fonoaudidloga egresada de la Universidad del Rosario, magister en
discapacidad e inclusion social de la Universidad Nacional, Profesor
- de carrera, nivel asistente. Miembro del grupo de investigacion
Rehabilitacién e Integracion Social de la Persona con Discapacidad.
Ha centrado su interés profesional e investigativo en los procesos de
inclusion de la persona con discapacidad a la educacidon superior.
Coordina la Red Colombiana de universidades por la discapacidad
(RCUD) vy representa a la Universidad del Rosario como miembro
fundador en la Red Interuniversitaria Latinoamericana y del Caribe de Discapacidad vy
Derechos Humanos.
Es gestora de INCLUSER, el programa de apoyo al estudiante con discapacidad en la
Universidad del Rosario y miembro visible de la comunidad fonoaudioldgica la Asociaciéon
Colombiana de Fonoaudiologia la distinguié como miembro honorario en el 2004 y presidid
esta desde el afio 2007 hasta el afo 2011.




BRASIL — DRA. VANIA RIBAS ULBRICHT

Licenciatura en matematicas por la UFSC, maestria en ingenieria
industrial y doctorado de la Universidad Federal de Santa Catarina.
Actualmente es profesor visitante en la Universidad Federal de
Paran3, del programa de posgrado en disefio.
Es investigadora de la Universidad de Paris (Panthéon-Sorbonne) y
proporciona servicio voluntario en la Universidad Federal de Santa
Catarina en el programa de posgrado en ingenieria y gestion del
conocimiento. Tiene experiencia en el area de la educacién, con
énfasis en tecnologia educativa, principalmente en los siguientes
temas: el proceso de ensefianza-aprendizaje, Rosenbaum, accesibilidad, disefio vy
representacion grafica hipermedia. Es la promotora de la beca para el desarrollo
tecnoldgico y la innovacion — extension 2009-DT/CNPq.

COLOMBIA — Magistra GILDA TORO PRADA

Doctoranda en Disefio y Creacion de la Universidad de Caldas,
Magister en Docencia de La Universidad de La Salle, Especialista en
Administracidn y Gerencia de Empresas Constructoras de la Escuela
de Administracion de Negocios, Diplomada en Escenografia Exhibicion
Comercial y Arquitectura del Espacio Efimero de la Universidad
Javeriana y actualmente cursa el doctorado en Disefio y Creacién de
la Universidad de Caldas.

Experta en planeacion, programacion, realizacion y produccion de
eventos académicos, profesionales y comerciales nacionales e
internacionales. Con gran experiencia en visual merchandising, escenografia comercial,
escenografias de teatro y television, montajes de exposiciones artisticas y culturales,
actuando como promotora, coordinadora y realizadora de las mismas, siempre
imprimiendo un sello proyectual, estético y académico.

Con una trayectoria de 18 afios en diversas Universidades nacionales. Su produccion
académica y profesional ha estado centrada en impulsar la comunicacién visual a través de
los procesos multimediales, visuales, de representacion y presentacion de proyectos.




BRASIL — Dr. TARCISIO VANZIN

Se graduo en Ingenieria Industrial por la Universidad de Caxias del
Sul (UCS 1974) y Arquitectura y Urbanismo (UFSC, 1983). Tiene
Maestria y Doctorado en Ingenieria Industrial de la UFSC,
Universidad Federal de Santa Catarina. Es profesor de la UFSC
desde 1975 en las disciplinas de la Ingenieria, Arquitectura, Disefio
y Sistemas de Informacion.

En la actualidad es profesor permanente del Programa de
Posgrado en Ingenieria y Gestion del Conocimiento EGC-UFSC, donde da cursos de
Creatividad, Produccién Hipermedia, Multimedia, Cibersociedades e Historia y la Teoria de
los Medios. También es Profesor Asistente en el Programa de Maestria en Arquitectura y
Urbanismo PosArg-UFSC. Su trabajo académico se centra en Disefio Hipermedia,
Accesibilidad Digital, Interaccion Persona-Ordenador y la Sostenibilidad en Arquitectura.
Email: tvanzin@gmail.com

BRASIL — Magistra CARLA DA SILVA FLOR

Se gradud en Disefio por la UFSC, Universidad Federal de Santa
| Catarina. Tiene Maestria y es doctoranda en Ingenieria del
Conocimiento por la UFSC (EGC-UFSC), con linea de investigacion
en Accesibilidad.

Es estudiante del proyecto de investigacion ” Ambiente Web
accesible como objetos de aprendizaje para la Representacion
Grafica”. Trabajo en la UNISUL, Universidad del Sur de Santa
Catarina, como disefiador web, y en el CESUSC, Complejo de Educacidn Superior de Santa
Catarina, como disefiador grafico. E-mail: carla.flor@gmail.com

ARGENTINA - Dra. LILIANA BEATRIZ MARTINEZ DAVILA

Doctora en Filosofia: Mencion: Epistemologia de las Ciencias
Sociales de la Universidad de Chile. -Magister en Educacién Psico-
informdtica. Universidad Nacional de Lomas de Zamora. Profesora
de Ensefianza Media y Superior en Filosofia y Pedagogia de la
Universidad Nacional de San Juan.
Experta en TICs y Discapacidad, Universidad FASTA — Mar del Plata
y Universidad Cdérdoba Espafia. Jefa de Departamento de
Investigacion en el IFD Colegio Superior.N21 de Rawson. “lole Lebe Palmolelli de Mascotti.
Nivel Superior. Directora de Proyecto aprobado en el INFOD dependiente del Ministerio de
Educacidn de la Nacién sobre Las TICs como recurso didactico en el proceso de aprendizaje
e inclusién social de nifios con necesidades educativas especiales. Codirectora del Proyecto
de Investigacién:” El Pensamiento Complejo como fundante para la nueva educacién del
nuevo milenio — Instituto de Filosofia — UNSJ.
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COLOMBIA — Magistra LIDA OTILIA PEREZ ACEVEDO

Doctoranda de en Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de
Entre Rios, Parand — Argentina, Profesora de la Universidad
Nacional de Colombia, Terapeuta Ocupacional, Magister en
Administracién de Salud.

Gestora del Sistema de Inclusién Educativa de la Universidad
Nacional de Colombia, Investigadora del Grupo Discapacidad,
Rehabilitacién y Sociedad y del Grupo Ocupacién y Realizacidon
Humana, Profesora del Departamento de la Ocupacién Humana y de la Maestria en
Discapacidad e Inclusion Social y Gestora de la Maestria en Ocupaciéon Humana.

 CHILE - Magistra GEORGINA GARCIA ESCALA
Magister en Linglistica Aplicada y Post-Titulo en Administracion
Educacional, Profesora de Estado en Educacidon Diferencial.
Coordinadora de la Carrera de Pedagogia en Educacion Diferencial
y Miembro del Programa de Apoyo a la Discapacidad, Universidad
de La Serena (Chile). Encargada de la Red de Educacion Superior
Inclusiva en la Region de Coquimbo (REDESIC) Chile. Co-autora del
libro “Habilidades Subyacentes al Desarrollo del Lenguaje en la
Escuela” de Nina Crespo Allende, Carlos Ramos Morales y Georgina Garcia Escala,
Académica Espafiola, (2011).

CHILE — Dr. JOSE ISMAEL SOTO GOMEZ

Ph.D. Advanced Technology and Computer Science School,
Staffordshire University, Reino Unido de Gran Bretafa e Irlanda
del Norte. Ingeniero Civil Electricista. Universidad de Santiago de
Chile (USACH). Ingeniero en Sistemas. Japon. Master en
Electrdnica, Universidad Técnica Federico Santa Maria (UTFSM).
Investigador y Profesor del Departamento de Ingenieria
Informatica de la Universidad de Santiago de Chile, realizando las
asignaturas: Hardware de Computadores. Arquitectura de Computadores, Organizacién de
Computadores, Transmision de Datos, Redes de Computadores, Estructura de Datos vy
Algoritmos y Sistemas de archivos, Sistemas Operativos, Automatizacién de Procesos
productivos y Simulacién de Sistemas. Autor de varios libros y publicaciones nacionales e
internacionales.




CUBA — Magistra ARIANNE MEDINA MACIAS

Licenciada en Psicologia en la Facultad de Psicologia (CRD) de la
Universidad de La Habana — Cuba, con diploma de oro.
Master en Psicologia Laboral y de las Organizaciones en la Facultad
de  Psicologia de la Universidad de La Habana.
Postgrado en Métodos y técnicas de investigacion cualitativa
ofrecido por el Instituto Cubano de Investigacion Cultural “Juan
Marinello”, Postgrado sobre Tecnologia de Gestiéon de Recursos
Humanos, Postgrado sobre “Enfoque de género en la investigacion cientifica”. Jefa del Dpto.
de Docente en Ejercicio de la Profesion de la Facultad de Psicologia y Profesora
Investigadora de la Universidad de la Habana — Cuba.

CUBA — Magistra KLENCY GONZALEZ HERNANDEZ

Doctoranda en Psicologia de la Universidad de la Habana, Cuba.
Licenciada en Psicologia, por la Universidad de La Habana, Master
en Psicologia Educativa, por la Universidad de la Habana.
Profesora Auxiliar de la Facultad de Psicologia de la Universidad
de la Habana /2004 a la actualidad. Asignaturas que ha impartido:
Cognicién y Comportamiento |, Cognicién y Comportamiento I,
Comprension de textos.
Investigadora — miembro del cuerpo académico “La investigacion cientifica y el desarrollo
tecnolégico en las universidades publicas mexicanas: marco institucional, formacién de
cientificos y vinculacién social”.

ESPANA - Dr ANGEL GARCIA CRESPO

PhD en Ingenieria Industrial de la Universidad Politécnica de Madrid,
Executive MBA del Instituto de Empresa, M.Sc. in Ingenieria Industrial de
la Universidad Politécnica de Madrid. Investigaciones realizadas en las
areas de Biometria: Seguridad, Accesibilidad, Web 3.0 y Web 2.0,
Software-as-a Service, Integracion de procesos de negocio y sistemas,
Ingenieria de Software, Gestion efectiva del desarrollo software,
Direccion de proyectos en el ambito de las TICs, Sistemas de informacion
empresarial. Actual Coordinador Internacional de la RED MELISA que integra a miembros
de Brasil, Espana, México, Colombia, Panama, Argentina, entre otros.




ARGENTINA - Magistra MARIA AMALIA GARCIA

Magister en Educacion Psicoinformatica egresada de la
Universidad Nacional de Lomas de Zamora, Bs. As- Argentina.
Docente universitaria de las carreras Licenciatura en Ciencias de la
Computacién y Licenciatura en Sistemas de Informacion de la
Facultad de Ciencias Exactas Fisicas y Naturales de |la Universidad
Nac. de San Juan (UNSJ), acreditadas por la CONEAU resol
263/12,264/12. Directora de “Sistema alumnos” en la Direccion

General del Centro de Coémputos (DGCC) de la UNSJ y es Directora del proyecto de
Investigacion “Responsabilidad Social Universitaria para el desarrollo sostenible de los
Sistemas de Informacion en la FCEFyN (2011-2012) 21E/895. Tiene varias publicaciones y
realizado exposiciones en: Argentina, Cuba, México.

AR

CHILE - Dra. Olga Angélica Vasquez Palma

Doctoranda en Ciencias Sociales, Universidad de Chile.
Antropdloga con mencién en etnolingliistica, Magister en
Educacidn, Doctorando en Ciencias Sociales por la Universidad de
Chile. Becaria Conicyt.

Investgadora y Docente Carrera Terapia Ocupacional, Escuela
Ciencias de la Salud, Universidad Catdlica de Temuco.

CHILE — Magister Claudio Enrique Arias Mera

Director Carrera Terapia Ocupacional, Académico. Investigador y
Docente de la Escuela de Ciencias de la Salud de la Universidad
Auténoma de Chile, Magister en Educacion, Menciéon Educacion
Ambiental. Diplomados en: Integracién Sensorial, Neurodesarrollo
( Bobath), Educacién y discapacidad inclusiva: Herramientas para
la Intervencion.
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Titulos de las Ponencias

La inclusién de estudiantes universitarios con discapacidad — Georgina Garcia
Escala
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Resumen

El presente trabajo da cuenta de la experiencia del Programa de Apoyo a la
Discapacidad en la Universidad de La Serena (Chile), constituyéndose en una
breve reflexion acerca de las practicas educacionales y sociales inclusivas en una
universidad estatal y regional. Sefala ademas, los aciertos y desafios del
programa y algunas de sus proyecciones.

Palabras claves: educacion superior, universidad inclusiva, discapacidad
Abstract

This paper provides an account of the experience of the Disability Support
Program at the Universidad de La Serena (Chile), establishing a brief reflection on
inclusive educational and social practices at a regional state university. It also
points out the successes and challenges of the program and some of its
projections.

Keywords: higher education, inclusive university, disability

Introduccién

Existe consenso internacional que la mision de las universidades es contribuir
al desarrollo sostenible y al mejoramiento del conjunto de la sociedad (Unesco,
1998). Por ello, las demandas sociales de mejor cobertura y calidad de
educacion superior, se incrementan. Sin embargo, frente a la crisis actual de
valores imperante junto a las fuertes demandas que el mercado, las nuevas
tecnologias y la economia global competitiva le imponen a las universidades,
las obligan a realizar una transformacion de su rol tradicional de capacitar y
generar conocimientos por uno que considere ademas, el abordaje de
tematicas relacionadas con salud, bienestar, género, transferencia de
tecnologia apropiada para las diferentes comunidades, innovaciones que
tendran un fuerte impacto en la cultura de cada comunidad (Unesco, 1999). A
su vez, este impacto es tan significativo en el desarrollo de los paises, que el
directivo de Unesco, Qian Tang, hizo un llamado en el VIII Congreso
Universidad 2012, a medir la responsabilidad social que han asumido los
graduados universitarios con el avance de sus propios paises. Por ello, es

critico que las universidades puedan responder a las necesidades especificas



de las personas y de sus localidades ya que muchos de estos educandos
jugaran un papel de catalizador en sus respectivas comunidades y lugares de
trabajo (Unesco, 1999).

Programa de Apoyo a la Discapacidad en la Universidad de La Serena
(Chile)

La educacién superior comprende “todo tipo de estudios de formacion o de
formacion para la investigacion en el nivel postsecundario, impartidos por una
universidad u otros establecimientos de ensefianza que estén acreditados por
las autoridades competentes del Estado como centros de ensefianza superior
(Unesco, 1998). Asi, las instituciones de educacién superior -universidades,
institutos técnicos profesionales u otras- deben promover un desarrollo
sostenible pero ademas deben contribuir a superar una profunda crisis de
valores que trascienda las consideraciones meramente econdmicas y se
comprometa con valores democraticos y sociales justos y dimensiones de
moralidad y espiritualidad (Unesco, 1998). En ese contexto, las universidades,
ademas de capacitar y generar conocimientos, estan obligadas a promover una
cultura de respeto y valoracion de la diversidad humana, es decir, a considerar
a las personas adultas de comunidades especiales como personas con
discapacidad (Lou, 2011), representantes de minorias y pueblos indigenas,
representantes de minorias sexuales, entre otras, favoreciendo con ello la
formacion de profesionales que impacten en sus culturas y en la construccion
de una cultura mas solidaria y respetuosa de las diferencias (Ainscow, 2001;
Ainscow y Miles, 2009). En este contexto, la Universidad de La Serena,
institucion estatal y regional, manifiesta explicitamente en su Plan de Desarrollo
Estratégico 2008-2014, un compromiso valdérico por generar una cultura de

respeto a la diversidad.

El compromiso que asume la Universidad de La Serena con la diversidad, hace
que durante el afo 2008, Vice-rectoria Académica solicite a Direccién General
de Asuntos Estudiantiles (DGAE), Departamento de Salud Estudiantil y a la
Carrera de Pedagogia en Educacién Diferencial la creacion de una instancia de
apoyo a los estudiantes con discapacidad. De esta manera, se conforma el
Programa de Apoyo a la Discapacidad cuyo propoésito fundamental es brindar

apoyo integral (académico, social, cultural y de salud) a los estudiantes con



discapacidad sensorial, motora o fisica a fin de que éstos puedan responder
satisfactoriamente las exigencias académicas, sociales y emocionales que
implica su formacién profesional (van Acker, 1996). El Programa se financia en
parte con proyectos concursables anualmente del Servicio Nacional de la
Discapacidad (SENADIS), Gobierno de Chile y actualmente beneficia a nueve
estudiantes con discapacidad visual, auditiva, y fisica, en grado moderado o
severo. Estos estudiantes, que provienen de diferentes programas de
formacién (Ingenieria en Construccion Civil, Ingenieria en Alimentos,
Pedagogia en Historia y Geografia, Pedagogia en Castellano y Filosofia,
Periodismo, Ingenieria Comercial, Licenciatura en Musica, Pedagogia en
Musica y Pedagogia en Matematica y Computacion), acceden en forma

voluntaria al Programa.

La propuesta del Programa considera una estrategia de intervencion
integradora que apunte no sélo a promover el desarrollo de aspectos
académicos sino que también aspectos de salud (bio-psico), social y cultural.
Para ello, los profesionales realizan entrevistas a los estudiantes beneficiarios y
sus familias con el propdsito de recabar informacion relevante para determinar
los apoyos especificos requeridos, los cuales varian segun el grado de
funcionalidad y necesidad de cada estudiante. Asi, en el ambito académico, se
indagan aspectos que dan cuenta de su historia en esta area para elaborar
informes de adecuacion curricular no significativo, es decir que no afecte el
contenido ni el nivel de exigencia de cada programa de formacion. Los informes
son leidos y aprobados por los propios estudiantes beneficiarios y entregados a
las autoridades y académicos. Ademas, se participa en claustros académicos,
se selecciona y capacita a estudiantes tutores (estudiantes de la misma carrera
que el estudiante beneficiario pero de niveles superiores para que le ensene
técnicas de estudio especificas y lo inserte socialmente) y se imparten talleres
de técnicas de estudio generales, tanto para los estudiantes beneficiarios como
para sus tutores. Las sugerencias metodoldgicas entregadas a los académicos
apuntan a favorecer el acceso a la informacion y a formas de evaluacién
diferentes que permitan al estudiante beneficiario estar en igualdad de
condiciones que sus companeros. Ademas, se promueve la difusion del
Programa tanto al interior de la universidad como a la comunidad local y

disciplinar.



En el ambito de salud, el Programa se coordina con el Centro de Salud
Estudiantil para realizar controles de salud integral, en forma periddica.
Ademas, un miembro del Programa (psicélogo) realiza entrevistas psico-
sociales al estudiante beneficiario y a un familiar responsable y, en caso
necesario, deriva a otros profesionales (asistentes sociales de la ULS, Centro
de Apoyo Psicoldgico de la Universidad (CAPSI)). Este profesional también
realiza talleres para los estudiantes beneficiarios, tutores y familiares a fin de
promover el desarrollo de habilidades socio-emocionales ya que el apoyo
social, tiene un efecto positivo en la vida cotidiana de las personas con
discapacidad (Mclvor, Rielan, y Reznikoff, 1984). Por lo anterior, el Programa
promueve el desarrollo de competencias sociales y culturales de los
estudiantes beneficiarios y apoya activamente la Asociacion por la Inclusion de
la Discapacidad en la Universidad de La Serena (AIDULS) organizacion de los
propios estudiantes con discapacidad, familiares, docentes, compafieros de
estudio y amigos. Esta organizacion tiene como misién promover la interaccion
de los estudiantes beneficiarios con su grupo de pares en condiciones de
igualdad, reciprocidad y confianza. Es necesario destacar ademas que el
Programa cuenta con una sala de recursos didacticos ubicada en la Biblioteca
Central de la Universidad, la cual ha sido implementada con recursos
tecnolégicos de diferentes Proyectos del Servicio Nacional de la Discapacidad
(SENADIS).

Resultados y desafios

La propuesta del Programa de Apoyo a la Discapacidad en la Universidad de
La Serena ha tenido impacto en el rendimiento académico y social de los
estudiantes beneficiarios, ya que la gran mayoria no sélo han incrementado sus
calificaciones y el numero de asignaturas aprobadas sino que ademas
evidencian un mayor desarrollo de sus habilidades socioculturales. Sin
embargo, esta propuesta ha sufrido algunas modificaciones. Al inicio se
enfatizaron solo los aspectos académicos ya que se observdé que los
estudiantes con discapacidad, ademas de la dificultad propia para acceder a la
informacion y demostrar los conocimientos adquiridos, presentaban las mismas

dificultades académicas que el resto de sus compaferos: bajo nivel de



comprension lectora, escasos conocimientos de técnicas de estudio, etc. Pero,
se observd en ellos una mayor tendencia a presentar enfermedades (resfrios
frecuentes, colon irritable, tendencia a depresiones, etc.) por ello se
implementaron controles médicos y talleres de desarrollo de habilidades psico-
sociales. Por otra parte, la participacién de la agrupacion AIDULS en diferentes
actividades locales favorecié que asumieran un rol mas activo en cuanto a la
promocion y defensa de sus derechos y con ello una actitud mas positiva para
enfrentar diversas dificultades. La propuesta sin embargo, tiene aun grandes
desafios: informar a toda la comunidad universitaria de sus beneficios ya que
algunos académicos cumplen funciones por horas y es dificil entrevistarse con
ellos, lograr que algunos estudiantes beneficiarios modifiquen actitudes
fatalistas y de habitos de estudio, acceder a recursos sustentables en el tiempo
-ya que anualmente se debe concursar por éstos- e incorporar a otras personas
adultas de otras minorias para promover el respeto a la diversidad, aunque ya
se han establecido convenios con el Servicio Nacional de la Mujer (SERNAM)
para impulsar tematicas de género. Asi, el desafio de la inclusion educacional

en las universidades implica un cambio sociocultural profundo.
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Resumen

Este articulo propone el diagndstico de la accesibilidad a los museos virtuales
enumerados por el International Council of Museums - ICOM (2006) como los
mas importantes del mundo en la actualidad. La investigacion se justifica por la
falta de estudios sobre la accesibilidad y sobre la aplicacion de las pautas de
Web Content Accessibility Guidelines - WCAG (2008) en los museos virtuales
de todo el mundo. Se realiz6 un estudio cuantitativo-descriptivo para verificar la

aplicacion de las normas WCAG (2008) en los museos analizados.

1. Introduccién

El museo es un espacio que protege el patrimonio, que es la memoria viva del
pasado de la humanidad. Pero este patrimonio sélo tiene valor como fuente de
conocimiento cuando es bien difundido al publico. Con el advenimiento de
internet se han ampliado la posibilidad de visitacion de los museos. Muchas
ventajas se pueden atribuir a los museos virtuales: son ubicuos, no se cierran
después de las horas de trabajo, permiten una gran interaccién con el objeto y

dispone de recursos tales como videos y audios?.

Sin embargo, la participacion efectiva de las personas con algun tipo de
limitacion en los museos virtuales depende de algunos factores en el desarrollo
de sitios tales como la aplicacion de las directrices de accesibilidad. Por lo
tanto, este articulo tiene la intencion de responder a la pregunta siguiente:

¢ Hasta qué punto los principales museos virtuales disponibles en Internet

cumplen las pautas de accesibilidad establecidas por el WCAG (2008)?

L UFSC - Universidad Federal de Santa Catarina - Brasil

? Estos criterios se establecieron para seleccionar sélo los sitios web de museos
verdaderamente interactivos. Se considera museos virtuales los sitios que incluyen elementos
interactivos (tales como video y sonido) que proporcionan una navegacion estimulante y
diferenciado de los sitios web de los museos tradicionales.



2. Metodologia

La metodologia empleada para identificar los problemas de accesibilidad en los
sitios Web de los museos fue un estudio cuantitativo-descriptivo, realizado
entre abril y junio de 2009, y se consider6 como la muestra, los sitios de
museos clasificados por la Virtual Library museums pages — VLmp (ICOM,
2006), tales como "Museums of international importance ", que transportan

video, animaciones y sonidos.

De los ochenta y ocho sitios de museos que figuran inicialmente por la VLmp
(ICOM, 2006) tales como los sitios de los museos mas importantes del mundo,
sélo treinta se enumeran en la Tabla 1 porque cumplen los criterios

establecidos.

Con la seleccién de los 30 sitios se comenzé a verificar la aplicacion de las
recomendaciones del WCAG (2008).

Tabla 1 - Sitios de museos seleccionados

1.  British Museum, London (UK) 17. National Railway Museum, London (UK)
2. National Museum of Denmark, Copenhagen 18. National Media Museum, Bradford (UK)
(DK) 19. National Maritime Museum, Greenwich (UK)
3. National Museum of Australia, Canberra (AU) 20. Powerhouse Museum, Sydney (AU)
4. Victoria & Albert Museum, London (UK) 21. Canadian Science and Technology Museum,
5. National Gallery, London (UK) Ottawa (CA)
6. Paul Getty Museum, Los Angeles (US) 22. Deutsches Museum, Minchen (DE)
7. National Gallery of Art, Washington (US) 23. Science Museum, London (UK)
8. National Portrait Gallery, Washington (US) 24. Natural History Museum, London (UK)
9. Guggenheim Museum, New York (US) 25. National Museum of Natural History, Washington
10. Thyssen-Bornemisza Museo, Madrid (ES) us)
11. Museo del Prado, Madrid (ES 26. American Museum of Natural History, New York
12. National Gallery of Canada, Ottawa (CA) us)
13. Rijksmuseum, Amsterdam (NL) 27. Swedish Museum of Natural History, Stockholm
14. United States Holocaust Memorial Museum, (SE)
Washington (US) 28. Museum of Civilization, Quebec (CA)
15. National Museum of American History, 29. Asian Civlilizations Museum, Singapore (SG)
Washington (US) 30. National Museum of the American Indians, New
16. Deutsches Historisches Museum, Berlin (DE) York/Maryland/Washington (US)

Fuente: ICOM (2006)

2.1 Pautas del W3C

En el WCAG 2.0 se encuentra una amplia gama de recomendaciones para
hacer la Web mas accesible. Siguiendo las directrices, los contenidos de la web




seran operables a una poblacién con o sin discapacidad. Estos principios se

detallan en la Tabla 2.

Tabla 2 - Pautas del W3C (2008)

Principio 1 - Perceptibilidad

1.1 Alternativas textuales: Proporcione alternativas textuales para el contenido no textual, de modo que pueda
modificarse para ajustarse a las necesidades de las personas, tales como textos ampliados, braille, voz, simbolos o en
un lenguaje mas simple.

1.2 Medios tempodependientes: Proporcione alternativas sincronizadas para os medios tempodependientes

1.3 Adaptable: Cree contenidos que puedan presentarse de diferentes formas sin perder informacion o estructura

1.4 Distinguible: Haga mas facil a los usuarios ver y oir el contenido, incluso la separacién entre primer plano y fondo.
Principio 2: Operabilidad

2.1 Accesible por teclado: Haga que toda funcionalidad esté disponible a través del teclado.

2.2 Tiempo suficiente: Proporcione a los usuarios el tiempo suficiente para leer y usar un contenido.

2.3 Convulsiones: No disefie un contenido de manera que se sepa podria provocar ataques, espasmos 0 convulsiones.
Umbral de tres destellos o menos

2.4 Navegable: Proporcione medios para ayudar a los usuarios a navegar, encontrar contenido y determinar dénde se
encuentran.

Principio 3: Comprensibilidad

3.1 Legible: Haga los contenidos textuales legibles y comprensibles.

3.2 Predecible: Cree paginas web que aparezcan y operen de manera predecible.

3.3 Entrada de datos asistida: Ayude a los usuarios a evitar y corregir errores

Principio 4: Robustez

4.1 Compatible: Maximice la compatibilidad con las aplicaciones de usuario actuales y futuras, incluyendo tecnologias

asistivas.

Fuente: WCAG (2008)

2.2 Resultados de la Investigacién

La investigacion reveld que la accesibilidad no se ha convertido en una
prioridad para los sitios de los museos. Entre los 30 sitios estudiados s6lo 9 (o
30%) tenian paginas para informar acerca de la accesibilidad en sus sitios web,
pero aun de modo incipiente, ya que no presentan todas las recomendaciones
de la WCAG (2008).

Los sitios han demostrado ser deficientes en los subtitulos para los videos y
audios (s6lo 13,3% de los sitios tenian subtitulos en los videos y 16,66% en el
audios). En cuanto a los controles de audio (detener, pausar o controlar el
volumen) los han tenido un buen desempefio, ya que este recurso es
incrustado en las aplicaciones que se abren los videos e audios (93,33% de los
30 sitios mostraron el recurso). La traduccién a lengua de sefias, a su vez, fue
una de las caracteristicas menos utilizada (3% de los sitios estudiados), lo que

demuestra la dificultad de acceso, principalmente para sordos analfabetos.




Los 30 sitios han demostrado poca preocupacion por sus equivalentes de texto
para el contenido visual, aunque sus contenidos tengan muchos recursos
visuales® (s6lo 36,66% de los sitios estudiados tenfan un texto equivalente en
las imagenes estéticas). En el &mbito de la aplicacion de la descripcion de
audio en los videos, la funcién no ha sido encontrada en cualquier sitio.
También no hay mucha aplicacion de las estructuras de disefios ajustables
(26,66% *), de adaptacion de color (0% *) y de facilidad en cambiar el tamafio
del texto (40% *). Los bloques estrechos de informacion (76,66% *) y las
paginas tituladas (93,33% *) han tenido una aplicacion aceptable, mientras la
accesibilidad del teclado ha tenido poca aplicacion (26,66% *). Hay en pocos
sitios algin mecanismo que permite saltar bloques de contenido (16,66% *) y
pocos atajos de teclado (6,66% *). Las tablas no se encontraron explicadas por
si mismo (0% *), pero los textos de los enlaces han determinado un poco mas
de su objetivo (66,66% *). La identificacién del idioma de la pagina y poca
utilizacion de ventanas emergentes han tenido un desempefio mediano
(56.66% y 50%*, respectivamente).

Los sitios analizados han tenido un buen desempefio en relacion a facilitar la
localizacion de los contenidos, sea a través de buscadores (96,66% *) o de los
mapas del sitio (76,66% *). Otro aspecto positivo se encontré en el texto no
justificado (96,66% *). Sin embargo, ain no cumple las expectativas de los
otros aspectos, como ofrecer la ayuda (10% *) y seleccionar los colores de
fondo y primer plano (0% *). También ha tenido un desempefio poco
satisfactorio en el no uso de las imagenes de texto (46,66% *) y capacidad para
detener el movimiento de la informacion (43,33% *). No obstante, la mayoria no
tenia mas de tres flashes en la pagina (96,66% *) y han proporcionado un
disefio coherente (83,33% *).

3. Consideraciones finales

Basandose en los resultados obtenidos en este estudio se revelo que las
pautas del WCAG (2008) no se cumplen plenamente en los museos virtuales,

aunqgue algunas pautas estan mejor empleadas que otras. Sin embargo, queda

® Recursos gue se encuentran en museos virtuales: imagenes, imagenes de diapositivas,
videos, juegos e imagenes en 360 °
* porcentaje de los sitios analizados que han empleado el recurso



mucho por mejorar para que las personas con discapacidad puedan disfrutar
de los museos virtuales y tener el acceso a los contenidos culturales tales

como cualquier persona sin discapacidad.
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[ * ;Qué es la Politica Nacional en Discapacidad?

« Caracteristicas de la Politica Nacional en Discapacidad.

_ » Aspiraciones de la Politica Nacional en Discapacidad.
Contenido

* Ejesy lineamientos de la PONADIS.

* Propuesta de Plan de Accidn de la PONADIS.

\  Modelo de gestion de la PONADIS.

Gestion Politica Publica, 2012



PONADIS

Marco politico-estratégico para lograr la
efectiva promocion, respeto y garantia
de los derechos de las personas con
discapacidad, que ha de ser desarrollada
por la institucionalidad publica

Gestion Politica Publica, 2012



Fundamentada en cuatro enfoques:

o Derechos Humanos
Caracteristicas de la _
PONADIS Desarrollo Inclusivo
Equidad de Género
Gerencia Social por Resultados

Gestion Politica Publica, 2012



Universal
Inclusiva
Caracteristicas Participativa

de la PONADIS: Estratégica

Articuladora
Integradora

\ Ajustable

Gestion Politica Publica, 2012



Aspiracion de la PONADIS

Al aino 2021, Costa Rica sera reconocida, como un pais:
1. Lider en la promocion, respeto y garantia de los derechos humanos de las personas
con discapacidad.
2. Que ha propiciado la construccion de una sociedad con altos indices de desarrollo
inclusivo.
3. Que ha permitido la accesibilidad, la participacion efectiva y beligerante de las
personas con discapacidad, en todos los ambitos de la sociedad.
4. Que ha actuado en un marco de respeto a los principios de igualdad de

oportunidades, no discriminacion, autonomia y vida independiente.

Gestion Politica Publica , 2012



Ejes y Lineamientos
Estratégicos de la Politica
Nacional en Discapacidad

2011-2021

Gestion Politica Publica, 2012



1. Disefio y ejecucion de politicas publicas
inclusivas  trasnversadas por el acceso
universal, con el fin de impulsar procesos de
articulacion entre los actores que participan en

_ l_EJe _ el desarrollo inclusivo.
Instltucmn’a.hdad 2. Promocion y garantia de la participacion de las
Democratica

personas con discapacidad en la vida publica y
politica.

3. Incremento de la inversion social.

4.  Armonizacion del ordenamiento juridico sobre
discapacidad.

Gestion Politicas Publicas, 2012



Eje
Institucionalidad
Democratica

Gestion Politicas Publicas, 2012

Fiscalizacion  del  cumplimiento  del
ordenamiento juridico en discapacidad por
parte de la institucionalidad y las
organizaciones de la sociedad civil.

Compromiso garantista al tomar decisiones
judiciales y administrativas.

Fortalecimiento de la institucionalidad
involucrada con el proceso de produccion
social del desarrollo inclusivo.



1. Promocion de la salud integral.

2. Acceso a la salud y a Ia

Eje Salud seguridad social.
3. Educacion para la salud.

4. Salud sexual y reproductiva.

Gestion Politicas Publicas, 2012



1. Educacion en derechos humanos
2. Educacion universal, accesible y de

calidad
Eje 3. Educacion contextualizada
Educacion 4. Educacion para la sexualidad
humana

5. Provision de servicios de apoyo y
ayudas técnicas para estudiantes con
necesidades educativas especiales.

—

Gestion Politicas Publicas, 2012



6.

7.

Eje 8.
Educacion

9.

Gestion Politicas Publicas, 2012

Fortalecimiento de la educacion inclusiva.

Formacion permanente del personal docente.

Promocion de la participacion de padres,
madres y personas encargadas de las nifas,
ninos y adolescentes, en el sistema
educativo.

Seguridad en los centros educativos.

Infraestructura y equipamiento adecuado vy
accesible en los centros educativos.



2.
Eje Trabajo 3,
y Empleo
4,
5.

Gestion Politicas Publicas, 2012

Establecimiento de una politica nacional de empleo
inclusiva.

Establecimiento y desarrollo de estrategias de
insercion laboral inclusivas.

Incentivos a la creacion, adaptacion y oferta de
puestos de trabajo para personas con discapacidad.

Fortalecimiento y extension de los mecanismos de
intermediacion laboral

Fortalecimiento de las acciones de formacion para el
trabajo

Empleo publico para las personas con discapacidad.



1. Reconocimiento de la diversidad de
las personas con discapacidad.

2. Fortalecimiento de la organizacion de

Eje Personas, y para personas con discapacidad y
Organizaciones sus familias.
y Entorno g |
Inclusivo 3. Apoyo, proteccion y cuido.
4.  Construccion del entorno nacional
inclusivo.

Gestion Politicas Publicas, 2012



[ Constituye el marco regulador que:

* Define atribuciones, responsabilidades y competencias

de los actores institucionales y sociales que participan en la

Modelo de ejecucion de la politica y los mecanismos a través de los
gestion, cuales debe operar.

seguimiento

» Define las instancias de articulacion y coordinacion en red
de todos los recursos (institucionales, humanos vy
financieros) publicos, privados, comunitarios y familiares

\ disponibles para la produccion social del desarrollo
Inclusivo.

y evaluacion

Gestion Politicas Publicas, 2012



PONADIS 2010 - 2012:
4 )

4 )
Nivel 5 c00(din_acic'>n
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Gestién Politicas Publicas, 2012 \ )




* Operacion de un sistema integrado de seguimiento y
evaluacion de las intervenciones publicas propias de la

Mecanismo de o .

seguimiento y pohpcg, para orlentgr el proceso de tomg de

evaluacion decisiones y conducir, en su caso la adopcion y

Modelo de aplicacion de medidas correctivas.

gestion,

seguimiento y » Realizacion de informes periddicos dirigidos a la

evaluacion Presidencia de la Republica, a los entes contralores y
a la ciudadania en general, sobre el avance y
resultados de la ejecucion de la politica y su plan de

\ accion.

Gestion Politicas Publicas, 2012



Plan de Accion
PONADIS 2011-2021

Gestion Politicas Publicas, 2012



[ - Instrumento que operacionalizara la PONADIS, segun
cada eje y aspiracion, involucrando a la mayor cantidad
de actores institucionales, municipales y sociales.

 Enfoque Politico, un proceso que se generara en

Plan d
A?Qiér? funcion de la periodicidad.
» Sera ejecutado en diferentes periodos:
2012-2014
2014-2018
\ 2018-2021

Gestion Politicas Publicas, 2012



Gracias por su atencion

Gestion Politica Publicas, 2012
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Viﬁi{iny Acciones Inclusivas para Américal atina

Panama - 2012

S

Red Interuniversitaria
Latinoamericana y del Caribe
obre Discapacidad y Derechos Humanos

Lic Sandra L. Katz.




Antecedentes circunstanciales

MINISTERIO d4e

EDUCACION S

CIENCIA y TECNOLOGIA

Convocatoria de Proyectos de Fortalecimiento Universitarias
de Redes Interuniversitarias Il

Buenos Aires, Septiembre de 2007

Secretaria de Politicas

TITULO: Construccion de la Red
Iberoamericana de Derechos Humanos Y

Discapacidad
Instituciones participantes:
Argentina: Colombia:
UBA: Carlos Eroles UNB: Carlos Parra

UNLP: Sandra Katz




Antecedentes

Boletin Digital del Observatorio de 12 Educacién Superior para América Latina y o Caribe
Versidn en Espaitel * English Version

- Eem | > mmC O B =4 0 L =

* | Seminario Regional sobre la inclusion de las personas con
discapacidad en la Educacion Superior en América Latina y el
Caribe (Caracas. Diciembre, 2005)

e Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad

e Comision Interuniversitaria: Discapacidad y
Derechos Humanos de Argentina

* Red Colombiana de Universidades por la
Discapacidad




1 $Seminario Regional sobre la inclusion de las

—,
“ I [S E II personas con discapacidad en la Educacion

Superior en América Latina y el Caribe
(Caracas. Diciembre, 2005)

IESALC

Con participacion indirecta de muchos de nosotros
tomamos de las Conclusiones:

1. Crear una Red Latinoamericana y del Caribe de Educacion
Superior para la Inclusion y la Diversidad, como espacio
estratégico para el intercambio de experiencias y
conocimientos, la realizacion de investigaciones
conjuntas, la asesoria y el desarrollo de propuestas de |la
comunidad universitaria regional.

2. Promover la creacion de redes similares en cada uno de
los paises o contribuir a fortalecer las existentes.



Antecedentes

 Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad .... No solo debemos guiarnos por el articulo
24... definiciones:
Discriminacion
por motivos de
discapacidad

Diseno
universal

Ajustes

comunicacion
razonables

lenguaje




Antecedentes

Comision Interuniversitarias Discapacidad y

Derechos Humanos de Argentinas Constituida por mas
de 35 Universidades Nacionales que estdn en dialogo con las
autoridades, elaborando politicas en conjunto: accesibilidad
fisica; capacitacion, etc

Red Colombiana de Universidades por la
Discapacidad




/) Red Interuniversitaria
// . . .
// Latinoamericana y del Caribe
/" sobre Discapacidad y Derechos Humanos

24 y 25 de abril de 2009 ¢con la participacion de
Redes Universitarias de Argentina y Colombia y
representantes de mas de 50 universidades de
Panama, Brasil, Uruguay y México.



\y/ \°/\"I/ _
: ,"j]? Red Interuniversitaria - _
m Latinoamericana y del Caribe v |
/" sobre Discapacidad y Derechos Humanos Y ¢
Silvia Bersanelli. Conadis
Rosa Blanco UNESCO

Carlos Eroles UBA

o s i i /N .,
Comision Interuniversitaria
Araentina

Brasil



Grupo Alma
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a) Afirmar los derechos humanos de las personas con
discapacidad, promoviendo conciencia en los dmbitos académicos
y de diserio y gestion de politicas de educacion superior, de la
necesidad de erradicar definitivamente de la vida universitaria, el
prejuicio y la discriminacion.

b) Hacer de todo espacio educativo un entorno no excluyente a
través de acciones que permitan la accesibilidad fisica,
comunicacional, académico y cultural de todas las personas.

¢) Incorporar a la curricula de disciplinas universitarias y
asignaturas, contenidos formativos referidos a la discapacidad
desde la perspectiva de los derechos humanos.




d) Crear las condiciones para la produccién académica en la
tematica de la discapacidad en docencia, investigacion y
extension a fin de propiciar conocimientos y practicas respetuosas
de los derechos humanos y de condiciones de vida dignas, dando
cumplimiento a lo estipulado por la Convencion sobre los derechos
de las personas con discapacidad de la Organizacion de las
Naciones Unidas.

e) Propiciar el intercambio de experiencias y recursos que pudiesen
fortalecer las politicas vinculadas a la docencia, extension e
investigacion en la tematica de la discapacidad




\s/\s/\/
Red Interuniversitaria
Latinoamericana y del Caribe
. sobre Discapacidad y Derechos Humanos

Referentes actuales:

* Argentina: Comision interuniversitaria: Discapacidad y
Derechos Humanos: Dario Mamani

* Brasil: Inst. Toledo de Ensino. Luis Alberto David Araujo
e Chile: Red de Educacion Inclusiva

* Colombia: Red Colombiana de Universidades por la
Discapacidad: Rocio Stella Molina Bejar

 Meéxico: UNAM Patricia Brogna

 Panama: Marcela Paredes de Vasquez (Universidad
Tecnoldgica de Panama)

 Uruguay: ReTeDis : Natalia Farias y Andrea Viera
 Coordinacion: Sandra Katz. UNLP



DECLARACION DE LA CONFERENCIA
REGIONAL DE EDUCACION SUPERIOR EN

AMERICA LATINA Y EL CARIBE (CRES)
Junio 2008, Cartagena de Indias

La Educacion Superior es un bien publico

social, un derecho humano

y universal y un deber del Estado.



CRES, 2008

Dada la complejidad de las demandas de la sociedad hacia

la Educacion Superior, las instituciones deben crecer en
diversidad, flexibilidad y articulacion.

Ello es particularmente importante para garantizar el acceso
y permanencia en condiciones equitativas y con calidad
para todos y todas ... personas con discapacidad,
migrantes, refugiados, personas en régimen de privacion
de libertad, y otras poblaciones carenciadas o vulnerables.



Taller Regional para la elaboracion

del documento para la 48° reunion
de la Conferencia Internacional de
Educacion (CIE 2008).
18 al 20 de noviembre de 2009
Santiago, Chile.




Encuentro en la Universidad Nacional de
Colombia. Noviembre de 2009

‘.

. Sel n:*l glc \D oo
?,-“G

er |r—

i AR e e s 1 Intercambio docentes: UNER (Esteban Kippen) y

e de la UNLP Sandra Katz. Referentes colombiano:

muestras artisticas y deportlvas
Invitados internacionales

Eoteba e, Sadea Ktz ey Ssina Obver, s (Lida Pérez y Aleida Fernandez)

Cupo limitado informes e inscripciones: 316 5000 ext. 15199 15066
semanadeladiscapacidadg@gmail com



Il FORO: “Inclusion de la poblacion con
discapacidad en la educacion superior:
de la investigacion a la acciéon”

15 y 16 de abril de 2010
Bogota- Colombia




Jornadas Universidad y Discapacidad en la Ciudad de
Mendoza (Universidad Nacional de Cuyo-)
7,8y 9 de Octubre del 2010
Mendoza, Argentina




ENCUENTRO DE

UNIVERSITARIAS
&
de RECTORES

N AMESRICA LATEMA Y Iy CARIDE
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PRIMER ENCUENTRO NACIONAL DE REDES DE EDUCACION
SUPERIOR INCLUSIVA:

“LA EDUCACION SUPERIOR INCLUSIVA ES POSIBLE”
CHILE
28 y 29 de junio del 2012, La Serena




LOGROS PARCIALES

Intercambio de experiencias y politicas pablicas.
Caracteristicas de organizacion de cada Pais

Consultores para la fundacion Aequitas sobre la
Convencion

Encuentro en Parand (Argentina) de investigadores en
el tema de discapacidad en Latinoameérica

Reconocimiento de la RED ante IESALC UNESCO, vy la
articulaciéon con la Diplomatura de la OEA

Incorporar a la RED nuevos paises (Ej. Chile, Pera,)
Publicaciéon de la RED ( en prensa)



Nos proponemos

* Crear base de datos con recursos por: Pais
Universidad y personas.

e Publicacion

* Registro de antecedentes legales, posgrado,
Investigaciones, etc

* Convocatoria formal para invitar paises que no
estan vinculados a |la Red.



(Por qué los agentes sociales de la universidad
creen no estar preparados para interactuar
con la discapacidad?

Esta pregunta nos remite a la necesidad de mirar a
Nuestra América, Esta imposibilidad de interactuar con
la diferencia responde a la continuidad de un proceso
que se inicia hace mas de 500 anos y que instalé una
prdactica social de exterminio de aquellos que no se
parecian al conquistador. Debemos asumirnos como
parte de un proceso historico que nos trasciende, del que
somos parte. Y al mismo tiempo tenemos la
oportunidad histérica de construir a la Universidad en
un espacio “universal”.

Sandra Katz y Colaboradores (2008)




Red Interuniversitaria
Latinoamericana y del Caribe
obre Discapacidad y Derechos Humanos

S

CELEBRAMOS ESTE CONGRESO PARA QUE SE
CONSTITUYA EN UN ESPACIO DE ENCUENTRO, DE
INTERCAMBIO y COMPROMISOS.

DONDE TODOS PODAMOS IRNOS DIFERENTES A COMO
VINIMOS....

TENEMOS LA POSIBILIDAD HISTORICA DE FORTALECER
ESTA RED! ES UN TRABAJO COLECTIVO DONDE TODOS
TENEMOS ALGO QUE APORTAR....



Muchas gracias!

Sandra Katz. sandrakatz4@agmail.com



mailto:sandrakatz4@gmail.com

Discapacidad: concepto y el papel de los
derechos humanos en la inclusidn

Dra. Arletty Pinel

Directora Ejecutiva, Genos Global
50 Congreso Internacional de Educacién Superior, Discapacidad y
Derechos Humanos
2 de agosto de 2012
Panama, Panama
APinel@GenosGlobal.com
Twitter: @ArlettyVox
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Definiciones



O(_SENOS

La Organizacion Mundial de la Salud
define la discapacidad como:

Discapacidad es un término general que abarca las
deficiencias, las limitaciones de la actividad y las
restricciones de la participacion. Las deficiencias son
problemas que afectan a una estructura o funcion corporal;
las limitaciones de la actividad son dificultades para ejecutar
acciones o tareas, y las restricciones de la participacion son
problemas para participar en situaciones vitales. Por
consiguiente, la discapacidad es un fenOmeno complejo que
refleja



G(_SENOS

:Qué es la discapacidad?

La discapacidad es el resultado de la interaccion
entre personas que tienen diferentes niveles de
funcionamiento y un medio ambiente que no
toma en cuenta estas diferencias.

Discapacidad = Limitacion funcional x Medio
ambiente




G(_SENOS

Impacto del medio ambiente en la
relacion entre la discapacidad y la
funcionalidad

LF 1 x MA O =0 Discapacidad
LF 5x MA O =0 Discapacidad

LF1x MA 1=1 Discapacidad
LF 5 x MA 5= 25 Discapacidad

LF: Limitacion Funcional
MA: Medio Ambiente



La discapacidad hace parte del ciclo de vida de
todos




La discapacidad en el ciclo de

iiTodos/as hemos enfrentado estas situaciones!!




La misma persona puede necesitar
una rampa por razones diferentes




G(_SENOS

15% de la poblacion del
mundo = 1000 millones de
personas =1decada?7
personas
tiene una discapacidad
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G(_SENOS

Pobreza y discapacidad

« Las personas pobres tienen un mayor riesgo de
adquirir una discapacidad debido al acceso a buena
nutricion, servicios medicos, etc.

« La discapacidad crea barreras a la educacion, al
trabajo y a los servicios que les ayudarian a salir de la
pobreza

 El numero de personas con discapacidad aumentara

120% en los proximos 30 afos en los paises del sury
40% en los paises del norte



G(_SENOS

Modelos conceptuales



O(_SENOS

El modelo médico

* Ve la discapacidad como un
, directamente causado por
enfermedad, trauma u otra condicidon medica

* El manejo de la discapacidad va hacia una

gue lo lleve hacia una “casi
cura” o cura efectiva

, la respuesta principal
modificando o reformando las politicas en
salud.



O(_SENOS

El modelo social

“Discapacidad” es un problema causado socialmente
un asunto de integracion total de los individuos en la
sociedad

N es un atributo del individuo, pero una coleccion
compleja de condiciones creadas por

Por eso el manejo del problema

_ lectiva de toda la
sociedad para hacer las modificaciones ambientales
necesarias para la participacion total

Es ~0MO Ide , requiere cambios
en gran escala a nivel individual, comunitario y social

El acceso equitativo para alguien con una
discapacidad es un asunto de de
gran importancia



Paradigmas en la discapacidad

vooeLomepico  LOTEAQY

Pobrecito, no puede
votar porque es
discapacitado

'
Lﬂ;

MODELO SOCIAL

No puede votar porque
hay escaleras en recinto
electoral!!




Inclusion



DISENO UNIVERSAL/INCLUSIVO

“Mas caracteristicas que son mas efectivas
para mas personas en mas situaciones.”




G(_SENOS

7 nuevos principios del
Diseino Universal

Adaptacion del cuerpo
Comodidad
Conocimiento
Comprension
ldentidad

Integracion social

Conveniencia cultural



- Para hacer una
seleccion justa, todos
' tendran que pasar la

misma prueba -
trepar ese arbol.

Diversidad Funcional ¢————— Medio Ambiente




Desarrollo Inclusivo

* Reconoce la diversidad como aspecto fundamental
del proceso socioecondmico y del desarrollo humano

 Promueve una estrategia integrada que es de
beneficio a las personas y a la sociedad como un

todo

* Es un instrumento efectivo para vencer la exclusion
social y luchar contra la pobreza y la desigualdad

iEl Desarrollo Sostenible significa Desarrollo
Inclusivo!



GSENOS

Derechos, inclusion social y
ciudadania

* En los paises desarollados, el debate
cambio de |la preocupacion con los costos
asociados a la dependencia de las
personas con discapacidad a la busqueda
de maneras efectivas para que

en todas las esferas de la
vida



Politicas



Estados Unidos




G(_SENOS

Leyes para los feos

« Desde 1860 hasta los 1970s, algunas ciudades
americanas tenian “leyes para los feos” que hacia
llegal para las personas con una discapacidad
desfigurante aparecer en publico porque era
desagradable para la comunidad..

« La ciudad de Chicago fue la ultima ciudad en
eliminara esa ley en 1974.



O(_SENOS

Movimiento para los derechos
y la discapacidad

 Conducido por personas con discapacidad,
comienza en los anos 70. Esta "auto-abogacia” es
responsable por el cambio hacia la

* Eltermino “vida independiente” salio de la
egislacion de California en 1959 que determinaba
a salida de pacientes con polio de los hospitales
para gue recibieran cuidados domiciliares.

e Los movimientos de

| de los anos 60 se regaron por el
mundo influyendo la auto-percepcion, la
organizacion y las politicas sociales.




G(_SENOS

Estados Unidos

— todas las
organizaciones gue reciben financiamiento
gubernamental para proveer servicios y programas
de accesibilidad

— prohibe a los empleadores privados,
gobiernos locales, las agencias de empleo y los
gremios de discriminar cualquier individuo con un a
discapacidad de discriminar un individuo calificado
de en los procesos de empleo, etc.

Los negocios tiene que acomodarse a las personas
con necesidades diferentes.



Naciones Unidas



G(_SENOS

Comienzo

En 1976, las NNUU lanzo el Aiho Internacional de
a personas con Discapacidad (1981) que se
transformo en la Década de Personas con
Discapacidad (1983-1993) que lanzo un

Programa de Accion

* In 1984, la UNESCO acepto el lenguaje de
seflas para su uso en la educacion de nino y

jovenes sordos.



O(_SENOS

Convencion de los Derechos de las
Personas con Discapacidad (2006)

* Los paises gue ratifiquen la Convencion tendran que
adoptar leyes nacionales para que las personas con
discapacidad puedan tener derechos iguales a la
educacion, al trabajo, a la vida cultural, etc.

* Incluye la salud sexual y reproductiva y el VIH/SIDA.



EL SIDAL[BUEIR1GINT
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G(_SENOS

Tecnologia asistiva

* Es un término genérico para los aparatos y las
modificaciones (para la persona o dentro de la
sociedad) que ayudan a sobrellevar o a
eliminar una discapacidad

— Primera proétesis, 1800 BC
— Silla de ruedas, Siglo 17

— Ejemplos modernos: teléfonos de texto, teclados
accesibles, Brallle, software de reconocimiento de

VOZ



G(_SENOS

Una ultima palabra...



Discapacitado? Un fotégrafo
ciego encargado de una
campaina de publicidad

* http://www.youtube.com/watch?v=6Rm
StKW|63k&feature=related



http://www.youtube.com/watch?v=6RmSfKWj63k&feature=related
http://www.youtube.com/watch?v=6RmSfKWj63k&feature=related

¢ Qué camino queremos seguir?

.

Inclusion Exclusion



~ ' b4
apinel@genosglobal.com
@ArlettyVox

www.GenosGlobal.com
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Enfermedades Raras y

De la invisibilidad

a la visibilidad



WA

Dr. Renan Arauz C.
Ortopeda y Traumatdlogo

De la invisibilidad

a la visibilidad




-" Enfermedades Raras

@&e caracterizan por su baja prevalencia o
proporcién ( menos de 1 /2,000) y su
heterogeneidad.

gfectan tanto a ninos como adultos en
cualquier parte del mundo.

~stas enfermedades no presentan una
prioridad en la salud publica, y se realiza

poca investigacion.



Enfermedades olvidadas

@©on enfermedades comunes, comunicables que afectan
principalmente a pacientes que viven en paises en
Aesarrollo.

Como no son prioridad para la salud publica en los paises
industrializados, se realiza poca investigacion para estas
enfermedades.

‘Estan “olvidadas” por la industria farmacéutica porque su
mercado se ve generalmente como no rentable.




Enfermedades Huerfanas

€omprenden tanto las enfermedades raras como
las enfermedades olvidadas.

~Estan huérfanas” de atencion por parte de la
investigacion y de interés del mercado, asi como
de politicas de la salud publica.




La enfermedad rara tiene un impacto vital

“el 50% de los afectados por enfermedades raras
tienen un prondstico vital de riesgo. El 65% son
graves y altamente discapacitantes. La mayoria de
ellas son de caracter genético (80%), aunque no
exclusivamente todas. Dos de cada tres

FEDER, Federacion Espanola de Enfermedades Raras. “Estudio sobre situacién de
Necesidades Sociosanitarias de las personas con Enfermedades Raras en Espana”
Estudio ENSERio.

Octubre de 2009



*’ La complejidad

4 de la enfermedad rara
Baja prevalencia
Enfermedades Diversas

Enfermedades Heterogéneas
raves Cronicas y progresivas




w Enfermedades
: de baja prevalencia

“La E.R. ES Una enfermedad que aparece poco
frecuentemente o raramente en la poblacion”.

En Europa se define como: Menos de 1 en 2,000
ciudadanos (EC Regulation on Orphan Medicinal

Existen otros aspectos de la definicion que deben
subrayarse relativos a la calidad de vida, la

discapacidad y la carga de enfermedad.



AL Enfermedades
*’ de baja prevalencia

©ada enfermedad rara convoca a una cantidad minima de
personas afectadas, pero si sumamos a todas las personas
gue padecen distintas enfermedades poco frecuentes la
cantidad es realmente importante.

ie calcula un total de 5000 a 8000 enfermedades
aras distintas.

disticas mas serias que existen sobre la
~antidad de afectados por ER, son las ofrecidas por la
Organizacion Mundial de la Salud - OMS -, que
plantea un porcentaje de alrededor del 8 % de la

poblacion de la Union Europea afectada por algun
tipo de enfermedad rara.




Enfermedades Diversas

plia diversidad de desordenes y sintomas, que varian no solo de
fermedad a enfermedad, sino también dentro de la misma enfermedad.




*, Enfermedades Diversas

Bxisten hoy entre 5,000 y 7,000 enfermedades raras distintas, que
afectan a los pacientes en sus capacidades fisicas, habilidades mentales y en
sus calidades sensoriales y de comportamiento.




Enfermedades Genéticas

ﬂ\plican uno o varios genes o anormalidades cromosomicas.

dienen que ver con el 3 % y 4 % de los nacimientos. Otras
enfermedades raras son causadas por infecciones (bacterianas o
viricas), alergias, o se deben a causas degenerativas, prolificas o
teratogénicas (productos quimicos, radiaciones, etc.).

“lgunas enfermedades raras son también producidas por una
combinacion de factores genéticos y medioambientales. Pero
para la mayoria de las enfermedades raras los mecanismos
etiologicos son todavia desconocidos debido a la falta de
investigacion para encontrar la fisiopatologia de Ia

enfermedad.







Enfermedades
Graves Cronicas y progresivas

Las enfermedades raras son graves o muy graves, cronicas, a menudo
degenerativas y ponen en peligro la vida;

El comienzo de la enfermedad tiene lugar en la nifiez para el 50 % de las
enfermedades raras;

Muy dolorosa en términos de carga psicosocial: el sufrimiento de
los pacientes de enfermedades raras y de sus familias se agrava
por la desesperacion psicoldgica, la falta de esperanza

terapéutica, y la ausencia de ayuda practica para la vida diaria;

EURORDIS, “Enfermedades raras: El conocimiento de esta prioridad
de la salud publica” .Diciembre de 2005.




Enfermedades Graves Crénicas y progresivas

fnfermedades incurables, por lo general sin tratamiento efectivo.
En algunos casos, se pueden tratar los sintomas para mejorar la calidad de
vida y las esperanzas de vida




Enfermedades Graves Cronicas y progresivas

@oexisten varias discapacidades con mdltiples consecuencias funcionales (la
denominada multidiscapacidad o pluridiscapacidad).
Sensacion de aislamiento

fuente de discriminacion y
reducen o destruyen oportunidades educativas, profesionales y sociales.

dependientes de sus familias y con calidad de vida reducida5,6.

5. Luengo S, Aranda MT, De la Fuente M. Enfermedades Raras: Situacion y Demandas
Sociosanitarias. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Coleccidn estudios e Informes.
2001 Serie estudios n2 5.

6. Gaite L, Cantero P, Gonzalez-Lamuno D, Garcia Fuentes M. Necesidades de los
Pacientes Pedidtricos con Enfermedades Raras y de sus Familias en Cantabria. Real

patronato sobre Discapacidad. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. 2005.
Documento 69.



Enfermedades dispersas geograficamente

# distribucién de las personas enfermas y las familias en una amplia
geografia es un fendmeno intrinseco a las enfermedades raras.

pueda haber casos en cualquier lugar, sea medio urbano o rural, sin que
se concentren en ningun area concreta,

excepto en aquellas circunstancias en que haya un aislamiento de una
poblacion con el consiguiente aumento de la tasa de portadores en

No es facil implementar actuaciones especificas orientadas a estas
enfermedades (medio rural)
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Enfermedades Heterogéneas

diferencian en términos de gravedad,
la esperanza de vida de los pacientes de enfermedades raras se reduce
@ignificativamente.
El impacto sobre la esperanza de vida varia mucho ; algunas causan la
muerte al nacer,

tratadas



iSer raro no es tan
raro!

®e 6000 a 8000 enfermedades Raras existen en el mundo, de
éstas afectan de 5 a 7 % de la poblacion. Alrededor de
21000 personas tienen una enfermedad rara en Panama.

Portamos de 6 a 8 anormalidades genéticas y albergamos
entre 2 y 3 mutaciones de enfermedad infantil grave.

Aparecer enfermedades raras. Finalmente, alguna
generacion, se vera afectada por una ER.




Retrasos en el diagnostico, Deterioro de la calidad de vida, muerte, vulneracion de los derechos a la salud a la vida digna, al trabajoya la
educacidn, desconfianza en los servicios de salud, aislamiento social, empobrecimiento econémico, repeticidn de las enfermedades a
nivel familiar

AUSENCIADE UN ABORDAJE INTEGRAL, MEDICO CIENTIFICOY SOCIAL DE LAS ENFERMEDADES RARASY DEL PACIENTE COMO INDIVIDUOY COMO PARTE DE LA SOCIEDAD

Desconocimiento y desinterés generalizado de la problematica de las ERs por parte del cuerpo medico, de las casa farmacéutics, de la poblacién en general y de las
autoridades sanitarias y politicas. El paciente se convierte en el inico experto acerca de su patologia

Desinterés e ignorancia del Estado,

[ Poca |nc!EienC|a dela ausencia de politicas publicas
prevencion sobre cada unade dirigidas a esta poblacién
las ER. Dificil determinar los
factores de riesgo que
permitan una prevencion
(_ N rimaria . Dificultad para (_ 1
- Ausencia de implementar Pocoi 25 del
. epidemiologia, P . ocointeres e.
Tratamientos no datos fiables, BCTUBCfIOI'IES sector productivo
i i . especificas i i
disponibles oen . Alto grado de . registros sobre oriintadas . blofalrmaceutlco,
Fase de Ausencia de dependencia y Chogue con un paradigma nuevo y carga . parafa
i id f . Ly .. . estas i igacid
experimentacion estudios de de carga sodial diferente de actuacién clinica y poblacional o fermedades ;"VEST'EIEI'C';"Y
i i i i . . . T esarrollo ae
epld‘if\'ﬂobglﬂ sanitaria y preventiva de los servicios de salud , el individualmente por parte de medicamentos
genetica . : ; en conjunto . .
\ ) econdmica cual actualmente no esta determinado Y | sanidad publica para las ER.

y,

Enfermedades Enfermedades Graves Enfermedades Enfermedades Enfermedades de baja Enfermedades dispersas

Genéticas Cronicasy progresivas Diversas Heterogéneas prevalencia geograficamente



Vivir con una Enfermedad Rara

Cientifico B
/—1/ S
//

Asociaciones
de pacientes

Sociedad



Vivir con una Enfermedad Rara

EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
EN SALUD

El diagnostico

El tratamiento

Acceso a medicamentos huérfanos

La atencion integral interdisciplinaria

LA FAMILIA
Desafios a nivel emocional

LOS MEDICOS
La formacion
La Atencion
primaria

LAS ASOCIACIONES
Transitando de Ia
invisibilidad

a la visibilidad




La familia

esafios personales
Er es terriblemente dolorosa en términos de carga psicoldgica y social.
| sufrimiento de se agrava por :
Desesperacién del padecimiento crénico y degenerativo del paciente,
mayormente nifnos.

Falta de cura y




La familia

&esaﬂ'os econdmicos
stema social y de salud
® no cubre adecuadamente las necesidades,

hay restricciones econdmicas al aumentarse los gastos por las altas
demandas en cuanto a




La familia

af:safl'os sociales
primero que una familia con Er pierde, es la integracion.
0 integracién de la familia con otros miembros como hermanos, suegros ,
padres, primos, amigos etc.
w integracion tanto de su propio nucleo interno
perdida de la comunicacion,




La familia

A la incertidumbre, el miedo y el dolor y la situacién opresora de la

fermedad rara, se suma la opresion de un sistema social y de salud que
no tiene ninguna solucion, que no esta pensado para el enfermo ni su
familia, un sistema que excluye.




EL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL

¢Politicas?



EL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL EN

Se estigmatiza al paciente de Enfermedad
Rara por «gastar mucho»

Sistema hecho para «negar
servicios»,

marco legislativo desfavorable,
écorrupcion?



Enfermedad Rara y Medicamentos
Hueérfanos

: I.--T‘:[_E_‘.j_ e text del patron




POLITICAS

Mtermediacién

Financiacion

ey de enfermedades raras y medicamentos huérfanos de Panama. La ley es
la 100 que establece el 6 de mayo de cada afno Dia de la Osteogénesis

perfecta y la ley 33 que declara de interés nacional y garantiza la
proteccion social a




POLITICAS




LOS MéDICOS
La formacion
La Atencion
primaria

EL CUERPO CIENTIFICO

Incentivos para la
investigacion
Unificacion de esfuerzos




El diagnostico

@ebido a la poca prevalencia, los médicos no se encuentran debidamente

entrenados para diagnosticar la enfermedad rara subyacente a sintomas de
dificil correlacién.

Generalmente el diagnostico es largo y poco certero.

tratamientos erroneos,

nuevos casos de la enfermedad en una misma familia

la muerte prematura.




El tratamiento

@ificultad para acceder a productos y servicios que estén dentro de la
cobertura

peor para los que no estén cubiertos por el sistema de salud.

El tratamiento adecuado requiere de la adquisicion de estos recursos no
financiados,

® es necesario contemplar el reembolso de los mismos.

Indispensable una regulacion normativa que garantice el acceso

como derecho fundamental, asi como medidas eficaces para que esa
cobertura se cumpla.




La atencion Integral Interdisciplinaria

Fconocimiento existente sobre estas enfermedades se encuentra
raccionado y disperso por lo tanto es insuficiente.

No hay registros consolidados, bases de datos o centros de referencia,
concentracion e integracion de informacion relativa,







Acceso a medicamentos Huérfanos

& acceso a los medicamentos ha resultado ser uno de los mayores dolores
de cabeza de los familiares y pacientes, asi como del sector salud, pues el

alto costo de los mismos y su poca o casi nula presencia obstruyen el
tratamiento de las enfermedades.




LAS ASOCIACIONES
Transitando de la invisibilidad a la
visibilidad




Conclusiones

s pacientes de enfermedades raras y sus familias son pacientes huérfanos
del Sistema de Salud, sin tratamiento, sin atencion, sin visibilidad y por lo
tanto podria pensarse, sin esperanza.
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Conclusiones

# reglamentacion de la ley 33 “Ley de Enfermedades raras y medicamentos
huérfanos” debe seguir adelante en aras de desarrollar las politicas
publicas que incluyan la creacion de centros o redes de referencia, la
regulacion del mercado de los medicamentos huérfanos, la creacion o
mejora de sistemas de financiacion, la implantacién de centros o redes de
referencia concentradoras del conocimiento acerca de estas patologias,
cuidados sociales, beneficios y el fortalecimiento de las asociaciones y

Debe fomentarse la investigacion biomeédica, basica, clinica o
epidemiologica y aumentar el conocimiento existente, que esta
lejos de ser bueno para los pacientes que sufren ERs




Conclusiones

Qge la necesidad de disenar y poner en marcha un nuevo modelo de
atencion integral biopsicosocial

el utilizado en Panama no es aplicable a las enfermedades raras.

Ni siquiera los planes de manejo para enfermedades cronicas resultan Utiles
Clho se tienen en cuenta las necesidades especificas de este colectivo.

el punto de vista de los pacientes es determinante ya que son
ellos, en ultimas, los que conviven diariamente con la patologia
y los que tienen la informacion y el conocimiento de primera
mano sobre el impacto social y en salud.




Conclusiones

€% necesario introducir en los curriculos de formacién universitaria de
pregrado y posgrado en medicina y ciencias afines la catedra sobre la
aproximacion global a las ERs..

Abrir espacios que tengan la misma relevancia e importancia de los espacios
cientificos y académicos a las asociaciones de pacientes.

@® Ellas estan reemplazando al S|stema de salud prestando servicios

La comunidad de Ers. debe fortalecer su identidad , su participacion
comunitaria y su influencia politica
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OBJETIVO GENERAL DE INVESTIGACION

Evaluar la 2.2 Edicion del Curso de Especializacion de
Lengua de Sighos Espaiolay su Interpretacion
aplicada a la Ensefnanza Presencial y Virtual




DECISIONES EN EL DISENO DE LA INVESTIGACION

INVESTIGACION-ACCION

v Mejora de la calidad educativa

v Nuevo tipo de investigador

v' Conocimiento colectivo

v Reflexidn critica

v Desarrollos en forma espiral

v' Conocimiento practico y atil

v’ Estrategias cualitativas y cuantitativas

D

Enfoque hibrido /ecléctico

de investigacion



ESTRATEGIAS DE INVESTIGACION

Estrategios cuantitativg Estratcgias cullitativo

Cuestionario de evaluacion .’ Cuestionario de evaluacion
general (cerradas) general (abiertas)

v Auto-descripciones biografico-

v’ Cuestionario de modulos narrativas a informantes clave
v' Analisis categorial de los foros
v' Cuestionario de evaluacion v Andlisis categorial de grupos
externa de discusion

v Anecdotario de registro del
Investigador

Fortalezas y debilidades

Propuestas de mejora




CONSTRUCCION DEL INSTRUMENTO

CUESTIONARIO GENERAL DE EVALUACION
Banco de items (revision literatura - experiencia)
Prototipo: Primera version
Aplicacion piloto: Primera edicion del curso
Revision de fortalezas y debilidades

Segunda edicidon del cuestionario

VERSION FINAL APLICADA



DESCRIPCION DEL INSTRUMENTO

CUESTIONARIO DE EVALUACION GENERAL

PRESENTACION
DATOS PERSONALES

EXPERIENCIA PREVIA EN
EDUCACION A DISTANCIA
INFORMACION ANTERIOR AL INICIO
DEL CURSO

EXPECTATIVAS

DESARROLLO DEL CURSO

EVALUACION Y MOTIVACION

6 items

2 items

5 items

8 items
9 items
5 items

Total

2

1

Cerrados Abiertos

5

1

2

3

Combin.




PLANTILLA DE EVALUACION -JUECES EXTERNOS-

Plantilla de evaluacion

Responda al nivel de relevancia, pertinencia y univocidad de cada item
siguiendo:  Nulo =1 Baa=2 FElevada=3  Optima = 4

Afiada las observaciones que estime oportunas. Seran clave para la mejora
del cuestionario.

[tgm Relevancia | Pertinencia | Univocidad | QObservaciones

EXPERIENCIA PREVIA EN EDUCACION A DISTANCIA

L. ;Antes de comenzar este
curso habias recibido formacion
mediante educacion a distancia?
2. ;Habiasparticipado
profesionalmente en sistemas
de educacion a distancia?
INFORMACION ANTERIOR AL INICIO DEL CURSO

3. ;Cuales tu opinion sobre
lainformacion que recibiste



PRIMERA EDICION CURSO ESPECIALIZACION

cR
Escuela s

Posgrado

ESPECIALIZACION EN LENGUA
DE SIGNOS ESPANOLA
Y SU INTERPRETACION
APLICADAA LA ENSENANZA
PRESENCIAL Y VIRTUAL.

NIVEL A SEMIPRESENCIAL
12 EDICION
(10/CA/108)

PROPONE
Departamento de Didactica y Organizacion
Escolar

DIRECCION
José Antonio Ortega Carrillo
Maria Angeles Garcia Ruiz

COORDINACION
Cristina Serrano Bejarano
Juan Antonio Fuentes Esparrell

GRANADA
Del 15 de enero al
16 de abril de 2011
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SEGUNDA EDICION CURSO ESPECIALIZACION

CEscueIa de

Posgrado .

ESPECIALIZACION EN
LENGUA DE SIGNOS
ESPANOLAY SU
INTERPRETACION
APLICADA A LA ENSENANZA

PRESENCIAL Y VIRTUAL
22 EDICION
(11/D/027)

PROPONE
Departamentode Didacticay Organizacion
Escolar

DIRECCION
Jose Antonio Ortega Carrillo
Maria Angeles Garcia Ruiz

COORDINACION
Cristina Serrano Bejarano
Juan Antonio Fuentes Esparrell

GRANADA
Del 1 de diciembre de 2011
al 29 de marzo de 2012

%gr Universi dad
de Gr

ESCUELA DE POSGRADO
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Instituto Preparatorio Pedagdgico

PROYECTO '*

conectar
SIN OOrrreras




Nuestro Instituto:

El Instituto Preparatorio Pedagogico es fundado en 1985
bajo la direccion de la Dra. Eneida Ferrer como una
iniciativa a la busqueda de la inclusion educativa plena de
nin@s con discapacidad. Actualmente contamos con una
poblacion de mas de 75 estudiantes cony sin NEE
asociadas o no a discapacidad funcionando dia a dia bajo un
curriculam escolar adaptado a la necesidad individual de
cada estudiante.

- > prOVECTO PO
AN Ere  sopscha

Instituto Preparatorio Pedagdgico




Vision

Lograr un inclusion plena de las personas con discapacidad
dentro de los complejos ambientes sociales modernos, en
donde sus capacidades sean reconocidas y no limitadas potr
sus entornos, alcanzando asi una equiparacion de
oportunidades, fundamentado en la teorias actuales sobre el
uso de herramientas tecnologicas para facilitar el desarrollo
cognitivo de alumnos con discapacidad.

PROYECTO e*
tar

cofec
SINbacreras




- Por qué nuestro
proyecto ?

A MIﬁQ» o

SIN 0AferQas

[nstituto Preparatorio Pedagogico



Los mecanismo de aprendizaje del cerebro funcionan bajo una similitud muy
particular con las computadoras, los estudios actuales demuestran que la
tecnologia asistiva puede aumentatr, suplit, y permitir, el desarrollo de
habilidades motoras, visuales, auditivas o cognitivas en alumnos con
discapacidad.

Utilizaremos este simil para explicarlo

Disco duro Programa

e Cerebro  Desarrollo de
humano / Habilidad
Cuerpo motora visual
Humano cognitiva

» Deficit visual
auditivo motor

PROYECTO e*
tar

cofec
SINbacreras




Problemas

Soluciones

Costo del equipo

hardware y software

Capacitacion del personal
del instituto

programa de
retroalimentacion continuo

Capacitacion a los alumnos
para la utilizacion de la
herramientas.

Incremento de horas de
clases

PROYECTO

CO ior
SIN Off erqQs




4 )

Y Como funciona ?

- J

Kl acceso fisico
e].a interfaz humana.

PROYECTO %
Tar

cofec
SINbacreras




Conectamos una computadora (servidor) a
multiples cajillas (thin client) que funcionaran
como multiplicadores de los recursos de la
computadora (servidor), cada cajilla (thin client) se
conecta a un monitor y las interfases necesarias. De
esta manera los recursos de una sola maquina se
aprovechan al maximo brindando un costo menor
en: equipos, mantenimiento y energia.

PROYECTO e*
tar

cofec
SINnbacceras



Monitor,
Teclado, Mouse
e Interfases T.A.

Monitor,
Teclado, Mouse
1 computadora ¢ Interfases T.A

Monttor,
Teclado, Mouse
e Interfases T.A

PROYECTO e*
tar

cofec
sInbaccreras



LLa Interfaz Humana

Clases de tecnologias asistivas
Switches y teclados ampliadosl
acceso / softwares libres:

- Lectores de pantallas

- Lectores de documentos

- Programa de movimiento del cursor mediante reconocimiento del
movimiento facial.

- Programa de movimiento del cursor mediante reconocimiento de voz.

PROYECTO e*
tar

sC conec
SIN 0Acferas



Su uso:
- Terapia individual : desarrollo de habilidades de atencién, memoria,
habilidades de lenguaje v habilidades lectoras.

-

SOROYECTO 61\
gconectar
10 OALerqas



Su uso:

- Como herramienta comunicativa: la utilizacion del comunicador
dentro del salon de clase como herramienta de apoyo en la
comunicacion alternativa.

N— PROYECTO 61\
2 coneclar
SIN 0Qceras



Su uso:

- Como herramienta de acceso segun tipo de discapacidad: cada
discapacidad tiene su herramienta especifica de apoyo para vencer
la barrera de acceso, ejemplo, problemas de aprendizaje y
discapacidades intelectuales, discapacidades visuales (cegueray
baja vision) ( lector de pantalla, lector de libro, teclados
aumentados) ; problemas de discapacidades motores, ( teclados
aumentados, switches, joysticks y control visual del mouse y control
del mouse por voz..

ROYECTO e*
tar

.0f1eC
[0 Dacreras



- Como herramienta de apoyo al curriculum escolar, es decir al
aprendizaje especifico:

1. Aumento del numero de horas de clases de informatica a 5
horas diarias (1 hora por dia)

2. Uso de programas especificos en las asignaturas de espafol y
matematicas.

3. Uso como herramienta de apoyo para clase de inglés, sociales y
ciencias naturales.

T A ROYECTO

A
~onectar
I 0OQeras



PROYECTO

‘*
conectar
Tecnolopia para todos sInoacrcerqQs










Algunos de Nuestros resultados:

- Acceso al computador a todos los estudiantes
independientemente de su discapacidad.

- Aumento del interés por aprender debido a la motivacién con
el uso del computador.

- Mejoria en la comprension de las operaciones de calculo
matematico y resolucion de problemas con apoyo de los
materiales informaticos.

- Ahorro de material grafico (papel)

- Aumento de material didactico digital

PROYECTO e*
tar

> mw;? g o s(;g g((r:efos

Instituto Preparatorio Pedagogico




Nuestro Centro Piloto...

El Instituto Preparatorio
Pedagogico
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Para mayor informacion

Calle 8ava. Pueblo Nuevo.

Utrb. Altos de los Sauces PROYECTO 4-*
Edif. Instituto Preparatorio CO eCth
Pedagogico ® No. 15 SIN0Aafferas
email:

ipreparatoriol(@gmail.com
Tel.: 507 221 2425
Fax: 507 221 2409
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ETAPAS DEL DISENO DE LA EXPERIENCIA

COMUNIDAD de Educacion Popula
Wby de la Corporacion Simén Bolivar de
—_— Medellin-COLOMBIA

k9

CORPORACION

Stitax Boliun

COMUNIDAD de
Comunicacioén Popular
de la emisora

Universidad de Granada-
ESPANA



Objetivos de |la experiencia

Explorar las posibilidades de la radio digital
como herramienta para motivar la adquisicion
de la competencias comunicativas

Despertar la creatividad radiofonica
Favorecer el debate en linea

Crear instrumentos de evaluacion y
autoevaluacion



CONTEXTO DE LOS PRODUCOS RADIOFONICOS

« La plataforma educativa, es una emisora de radio
comunitaria denominada “Zona Radio 88.4 FM”




CONTEXTO DE LOS PRODUCTOS
RADIOFONICOS

« Ambito de actuacion:
barrios de la zona norte
de la ciudad (comunas 1
ala?)

« Habitados por sectores
de poblacion situados en
los margenes
socioecondmicos y
culturales.

EMISORA _comunirTtaprRn

SNORTE DE MEDELLIN



La radio comunitaria como instrumento de
educacion popular participativa para el desarrollo

SNORTE DE MEDELLIN



“Punto, Cadeneta y Chisme”




ETAPAS DEL DESARROLLO DE LA EXPERIENCIA

AUDICION de programas generados
en Colqm_bia:

Podcast

DEBATE para la CREACION DE Realizacion de simulaciones

CONOCIMIENTO _ multimedia en Espana co-
INTERCULTURAL compartido: dirigidos por lideres de

Interaccion comunicativa Espana y Colombia:
Colombia-Espafia traves de Grabacion y difusién en un

Facebook repositorio experimental




Modelo de interaccion Radio Digital- Facebook

& C  © www.facebook.com/groups/269643596447457/ WA

facebook 5 B0Y tina | Tnico | »

|y Lina Maria Renddn
Lopez

FAVORITOS
[:Z] Noticias S .
(57 Mensajes 55 Radio digital y acercamiento entre pueblos % Informacién Eventos Fotos Archivos + MNotificaciones # Q
[55] Eventos 2
4 Escribir publicacién Foto/video == Pregunta [ Subir archivo 135 miembros * Chat
PAGINAS
. Zona radio 88.4FM Escribe algo.... + Agregar amigos al grupo

WS¢ Congreso EDUSOC 2012"S...

L i i SNk 3
2 ¥ Campus Virtual Iberoameric... Ménica Fernandez £Qué deben publicar las personas en

GRUPOS Hola a todo/as quieroc compartir este enlace que nos habla de un este grupo?
proyecto llevado a cabo por artistas en Uruguay contra la violencia Agregar una descripcion

[1f] Lopezde donPacho ... 3 A e b ; 3 % S I
doméstica, se titula "Nunca mas a mi lado", en €l a través de la difusidn

¥ Myeresalsondela.. (15 de una cancidn el beneficio que origine ird integro a la lucha de esta L S AL
[22] Educacién Primaria 2... 20+ lacra. A Juan Fernando Alzate, Andrea
[£2] El pasado NO perdona 5 Me parecen muy valientes y acertadas las palabras de Eduardo Galeano Wy Giraldo Valencia y Carlos Trujilo Angel
@ R daptaly acerca al principio del video. les gusta Fincasvip.com.co.

Radio Digital i6ns... z incasvi
[E5) Radio Digita y Educacién S No Te Va Gustar - Nunca mas a mi lado Fincasvip.com.co
[£Z] Yo APOYO a que LA ... 20+ (video oficial) 3 &) Me gusta

www.youtube.com o

[ Crear un grupo... .
No Te Va Gustar - "Nunca mas a mi lado™ Video
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* Family Tree
Aplicaciones y juegos 4

Veterinaria compartio su foto.
MONTO TOTAL: 5.500.000 INICIAL:
650.000 / COUTAS (36)= 190.000
Aprende en 8 horas a maneja...

K8l Me qusta - Comentar - Sequir esta publicacién * Compartir * £l Lu

£ A Aisha Molina y Rosa Maria Utrera Ruiz les gusta esto,
MAS~
Rosa Maria Utrera Ruiz Muy impactante pero al mismo tiempo
muy real. Todas las expresiones que se utilizan en este video son
dignas de tener en cuenta ya que expresan una gran realidad social.
De todas ellas, me quedaria con el discurso inicial del video:

Amigos conectados

"Hay c..
Ver mas o) Me austa esta paaina !
Hace 18 horas * Me gusta * 3 1 Radio digital y acercam... | 1@ Chat (6) =

i
H e ’ . g @ @ Escritorio ) lo;/g;/;or;z




Interaccidon en Facebook

Francisco Javier Torres

mi cancion es la siguiente:

http://www.youtube.com/watch?v=A0_xkYjeOyE

a)mis razones son las siguientes: la cancion es muy explicita, de letra nada rebuscada,
y el nombre de la mujer (Dolores), que le da titulo a la cancion, y como este hombre
cambia al final de la cancion, (por el de Libertad) me parece algo muy conseguido
siendo a la vez algo muy simple.

b) esta cancion siempre me ha transmitido muchas emociones, desde la pena por que
haya casos reales de lo que la cancion refleja, tambien empatia por las mujeres que
sufren estos diversos maltratos, y un sentimiento de esperanza, por que todas las
historias de estas mujeres que sufren maltratos acabes como la de esta cancion.

Ay Dolores Reincidentes

No a la Violencia de Genero! En este montaje he utilizado
fotos sin ningun tipo de permiso, pero no creo que le
moleste a nadie. Gracias a Anaira por una par...




Encuentros sincronicos




PROTOTIPO APLICADO de
estrategias de interaccion solidaria
mediante comunicacion digital de Ia
comunidad de la radio (Corporacion
S.B) con una comunidad de /
aprendizaje formal (Universidad de
Granada)

i TNy e Banco de
" Sistema de evaluacion de N y, N y: T
la satisfaccion PRODUCTOS conoFlmlent? -
y GENERADOS compartido explicito
y sistematizado

Pa"t'c'l’ac'°':’_de t'°s RESULTANTES DE
aciores meaiante
LA INTERACCION / \ generador de

cuestionarios electronicos

RADIO-RED SOCIAL /A (SE
de creacioén propia L proyectos solidarios

FACEBOOK

Prototipos grabados
simulaciones
multimedia artesanales
co-dirigidos por
videoconferencia




VIDEOTECA DIDACTICA EXPERIMENTAL

<
Patrocinan:
UNIVERSIDAD DE GRANADA —
4 x T
Grupo Internacional de Investigacion < : aecid ! | | 3 ;
“Tecnologia Educativa e Investigacién Social" (TEIS) &
Videoteca Didactica Experimental
Ment principal Home
~» Iniclo
- Qulenes Somos? Uitimos Categorias Buscar Agregar Video
- Mision
~» Vision genoral encuentros con la poesa gs::a})‘o Sose Aokonio
e
~» Enlaces Simulacion de unn programa de radio sobre recitacion poética Vistas: 58
Votes 2
Fecha: 2012-04.26 22 57:48 Cotrentaios
Ratey 5/5
Videoteca z
Ninguna
*» Colaccion de
A Administracic
La equidad en la fallia y en las escuelas del mundo USVU"]"" ose Antor
Ortega
Radwo Digital y acercamiento entre pueblos, Semulacon de un Vistas 166
Documentos programa de radio con la mtervencion de corresponsales y Votes. 8
. testimonios por videoconferencia de dstitos paises del mundo en gomcmanos
- Gestlon de documentos v s 4 o tomo o la equidad en kb Educacion famillar y escolar. Direccion NG 4.735/5
2% AT ¥ L PROYECTO RADIO
2 Gestlon de categorias prof.Lina Maria Renddn y José Antonio Ortega. Unive DIGITAL Y

Fecha: 2012.03-26 18 30.09 A(lRl\Ml»(N!() ENTRE



EVALUACION del potencial
motivacional de los programas
emitidos previa a la seleccion de Ia
MUESTRA que genero los Podcast

)

. EVALUACION de la
EVALUACION de Ia satisfaccion de las

satisfaccion y de Ia simulaciones multimedia
participacion mediante generadas mediante las

CUESTIONARIOS en linea VALORACIONES CRITICAS
REALIZADAS en Facebook




Cuestionario de evaluacion

'M Recibidos (303) - linamaria. » Y I Pégina principal - Google D = Ti- Cuestionario electrénico ps X;'TE Cuestionario electrénico p: ‘\-\ Facebook

B [=EN e

C' | G https;//docs.google.com/spreadsheet/viewform?pli=1&formkey=dFNTdFIQWES2Xy15TWZ pVmJ3MEJUdKEEMQ#qid=0

Cuestionario electronico para la evaluacion de la
experiencia de interaccion comunicativa radio
digital — Facebook

Experiencia de investigacidn-accidn sobre las problematicas de la mujer realizada por ciudadania
espafiola y colombiana a través de interaccion comunicativa radio digital - Facebook

Lina Maria Renddn Lopez
Universidad de Antioquia
Emisora Zona Radio

A continuacidn te presentamos un conjunto de preguntas con las que pretendemos evaluar la
experiencia realizada. Te agradecemos que las contestes de la forma mas sincera posible,
recordandote que el cuestionario es andnimo, para con ello garantizar |a libertad en tus
respuestas.

Recuerda que no existen respuestas correctas o incorrectas, ya que sdlo se requiere tu opinidn.

“Muchas gracias por tu colaboracidn.”

*Obligatario

|. DATOS GENERALES

Edad *
= Entre 14 y 20 afios
= Entre 21 y 30 afios
= Entre 31 y 40 afios
= Entre 41y 50 afios
= Mayaor de 50 afios

WA

| »

m

O slEl|e e = & r




Cuestionario de autoevaluacion

CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION

Experiencia piloto de investigacién-accion sobre las problematicas de la mujer realizada por ciudadania
espafiola y colombiana a través de interaccion comunicativa radio digital - Facebook —.

A continuacion te presentamos una serie de cuestiones acerca de la experiencia piloto de investigacion-
accion sobre las problematicas de la mujer realizada por ciudadania espanola y colombiana a través de
interacciéon comunicativa radio digital — Facebook.

Para una mejor comprension del cuestionario, es necesario que tengdis en cuenta las siguientes
aclaraciones terminologicas:

- El términe experiencia se refiere a todo el proceso formativo seguido, incluyendo la audicion de los tres
programas, las interacciones llevadas a cabo en Facebeok y las tres simulacienes realizadas en clase.
- Eltérmine proceso interactive expresa cada cicle que comienza con la audicion de cada programa de
radio, continGa con la participacion en el correspondiente debate en Facebook y en la simulacién
realizada en clase y finaliza con la continuacion del debate en Facebook hasta la audicion del siguiente
programa.

- Programa hace referencia a cada escucha de espacio radiofonico mediante el sistema podcast.

Te agradecemos que las contestes de la forma mas sincera posible. Recuerda que no existen
respuestas correctas o incorrectas, ya que solo se reguiere tu opinion.

Muchas gracias por tu colaboracion.
*Obligatorio

DATOS PERSONALES

Este cuestionario es anénimo para garantizar la libertad de las respuestas. Solamente te pedimos los
siguientes datos a efectos plramente estadisticos:

Edad *
{*) Entre 14 y 20 afos.

Entra 24 3¢ 20 afine
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INCLUSION/EXCLUSION OLGA ANGELICA VASQUEZ
EN LA EDUCACION SUPERIOR ., oronmepucacion
UNIVERS ITARIA ];;;:;il\:)DNCI)CE;\ITCIENCIAS SOCIALES

INCLUSION/EXCLUSION EN LA DOCENTE DE LA ESCUELA DE CIENCIAS DE

LA SALUD . UNIVERSIDAD CATOLICA DE

FORMACION UNIVERSITARIA EN TEMUCO

SALUD




==
INCLUSION/EXCLUSION

m INCLUSION: Fenémeno social y cultural en el cual estan
implicados la diversidad paradigmaticas y existencial, tanto
individual como colectivamente, como inherente (esta
diversidad) a la condicién humana.

m EXCLUSION: Proceso contrario de generalizacidn, igualacidén
de caracteristicas sociales y humanas en funcién de un eje
normativo imaginario. Propiciado por los paradigmas de las
ciencias de la primera modernidad.

m Contextualizacién en el espacio Universitario Chileno

m Formacidn inicial de los/las estudiantes universitarios/as



==
FORMACION DE PROFESIONALES
DE SALUD

CURRICULUM FORMACION
INICIAL

REALIDAD

USUARIO/A
MULTIDIMENSIONAL




PARADIGMAS

m INCLUSIVO: Diversidad paradigmatica y existencial propia
de la condicién humana.

= SOCIEDAD
= CULTURA
= SERES HUMANOS

m EXCLUSION: Generalizacion

&

Igualacion de caracteristicas sociales y humanas

8

Eje normativo imaginario



UN CONCEPTO IMPOSITIVO SE APLICA SOBRE UNAIEM
REALIDAD DIVERSA




sCual de estos ejes es el constituyente de la formacién -
inicial de los profesionales
de salud, en la Educacion Superior Universitaria?

LINEAL MULTIDIMENSIONAL



4+ “Nuestro sentido de la realidad es producto de una
convencion, es un constructo social basado en el
discurso acordado entre los miembros de una
comunidad lingtistica” Winch, en Ulin 1997.

e

Sistema Educativo Universitario

1

Caracter y situacién de las Amolda y encarcela

comunidades historicas para
la que hay que formar —_—

personas. g

Base filosdéfica del
ser humano
que pretende
formar




+ PROCESO DE EXCLUSION

El excluido mantiene su condicién y el incluido
también, al igual que las condiciones de privilegio y
desventajas respectivamente. Bourdieu 1983

CULTURA

PODER @OLOCD

IDEAL NORMATIVO DE
HUMANIDAD

REALIDAD [ DIVERSIDAD ]

[ SOCIAL ][ ECONOMICA ][ CULTURAL ]

| cuase | | Raza/ETNIA |




POSITIVISTA

1 FASE DE LA
MODERNIDAD
EUROPEA

“Mantiene y
reproduce
diferencias

jerarquicas y
de prestigio”

ESTEREOTIPOS
DE ROLES

ESTEREOTIPOS
D)
INTERACCIONES

CONTENIDOS
REFLEJAN
“LA NORMA”

SUPRIMEN LA
DIVERSIDAD

PRACTICA
EXCLUYENTE




PERFECTO IDEAL

CURRICULUM ACADEMICO DISTANCIA

DIFERENTE REAL

RESITUA : MARGINALIDAD DE LA CONCEPCION DE SALUD
EXCLUSION SOCIAL






CONCLUSIONES

El sistema de formacidén universitaria son una herramienta del modelo
hegeménico de una sociedad determinada.

Las politicas publicas disminuyen su practica inclusiva porque se
sustentan en un paradigma excluyente.

Es necesario realizar una revisidon curricular en relacidén a contenidos y
formas de desarrollar y comprender la cognicién humana, en el
campo de la formacién inicial universitaria esto resulta ser un
elemento sustantivo.

Un profesional de salud que contribuye a mantener la marca de la
exclusion y la marginalidad no favorece acciones de salud.

En la actualidad el ejercicio del conocimiento en las aulas
universitarias no necesariamente genera un saber inclusivo, ni una
practica inclusiva del conocer, se observa mas bien la construccidén
paradigmatica de un saber atomizado que dificulta la relacién y la
comprensién interna del propio paradigma que la sustenta y la del ser
humano en su totalidad.




La educacion virtual como la
modalidad educativa universitaria
para las personas con
necesidades especiales

Claudio Rama
(Dr. ED; Dr. DER)

-5to0. Congreso Internacional de Educacion Superior, Discapacidad y
Derechos Humanos

“Vision y Acciones Inclusivas para América Latina”
Universidad Tecnoldgica de Panama (UTP)
Panama, 1 al 3 de agosto, 2012



Esquema

La exclusion en educacion superior.

El acceso como paradigma de la
inclusion.

El fracaso de un tipo de enfoque sobre la
inclusion.

Problemas en las politicas universitarias

para la inclusion de las personas con
discapacidades.

| a virtualizacidbn como camino de
accesibilidad e inclusion




Vision tradicional de la exclusion en ES

» La problematica sobre la exclusion en
educacion superior (acceso, permanencia
y egreso) era externa alas IES y era
analizada derivada de las desigualdades
socioecondmicas

* Eran factores externos a las IES: escasos
presupuestos; baja retencion de
educacion media, desigual distribucion del
iIngreso; mercantilizacion educativa
(costos), heterogeneidad socioeconomica
y localizacion




Nuevos enfoques de la exclusion en ES

 Desde los 90 la atencion se focaliza la exclusion
en las barreras de accesibilidad fisica y
educativa de las IES

-+ Se detecta que ademas la desercion y
abandono por motivos internos reproducen las

exclusiones

« Ademas de barreras fisicas, se agregan
curriculos no flexibles, pedagoglas
tradicionales, selecciones de | Ingreso, falta de

noliticas que contrarresten la inequidad previa o

carencia de un seguimiento y atencion

particulares a los estudiantes con dificultades.




El cambio en el enfoque

« Se cambia el paradigma asistencial al romper
gue el problema es la persona, para centrar el
problema en el entorno discapacitante.

« Este enfoque derivo en el camino de leyes y
politicas con obligaciones para las instituciones,
tales como reformas fisicas, adecuaciones
curriculares y formacion de docentes.

« Al facilitar la accesibilidad

enfogques de la diversidac

en ES, abrio puertas a
educativa




El acceso al modelo presencial como
paradigma de la inclusion

« La CMES (1998), refirmo la estrategia al
plantear que dada la heterogeneidad social y
circuitos de escolarizacion diferenciales, debe
existir una discriminacion proactiva con las
personas con discapacidad atento al objetivo de
la equidad y el acceso.

« Tal esguema se baso sin embargo en la
accesibilidad al modelo educativo presencial
gue constituyo el centro del objetivo de la
Inclusion.




Evaluando politicas:
el fracaso de la inclusion

La matricula de ES (2000 — 2010) en AL se
duplicé y alcanzo una cobertura del 41% con
mas de 24 millones de estudiantes.

Muchas leyes de accesibilidad se han aprobado
en estos anos y aumento el acceso de PcD.

Sin embargo ello no significd resolver las
exclusiones a las personas con necesidades
especiales

Todos los datos verifican la permanencia de las
desigualdades de acceso.




Algunos datos de la exclusidn

* Colombia - 6.3% de la poblacion tiene
limitaciones permanentes, pero 33.3%; no tiene
nivel educativo, 29.1% tiene basica primaria
Incompleta, 2.34% tiene algun nivel de
educacion superior; el 1% de las personas tiene
titulacion de ES y 0.1% curso postgrado.

» Brasil -(2005) solo el 0,27% de los estudiantes
con necesidades especiales estudian en ES y
14,4% de la poblacion manifesta alguna
dificultad de escuchar, ver, trasladarse o mental.

* México - 4 de cada 100 personas con
discapacidad (0,4%) acceden a la ES.




Tipos de inequidades educativas de PcD

» De acceso a la universidad: menos del
2 % de las PcD estudia en ES contra 41
% del total.

» De acceso a una educacion de calidad

» De un tratamiento inclusivo en la vida
universitaria

» De acceso a los mercados laborales
orofesionales

» De remuneracion dado un menor KH




Diversidades de discapacidades ante un
modelo presencial homogeneo

* El enfoque de la accesibilidad fisica tiene
limitaciones de costos y a aumento de
PcD por mayor envejecimiento general y
estudiantil

* El modelo presencial sélo puede atender
un segmento de PcD, y siempre existiran
personas con necesidades especiales.

« Aun con mayor accesibilidad, el modelo
actual no permite la inclusion por las
carencias de una atencidon mas flexible y
particularizada 10




Los resultados del enfoque en la
accesibilidad al modelo presencial

« Las IES nunca lograran contar con pedagogias
acordes, politicas proactivas, equipos técnicos
capacitados, atencion individualizada, ni leyes y
avanzan muy lentamente por costos, politica,
cultura en la dimensidn de las necesidades

* Nunca se llegara a la accesibilidad total ademas
por diversidad de situaciones.

* El enfogue exclusivo de la accesibilidad es para
POCOS, Yy aun asi tiene alta desercion y
abandono, ya gue el sobreesfuerzo continuo los
tiende a expulsar

11




Teorias del aprendizaje y personas con
discapacidad

« El paso del concepto de "personas
Incapacitadas" a "personas con discapacidades"
0 “personas con capacidades especiales” por €l
entorno mino las bases de la “educacion
especial” como educacion especifica

« Sin embargo, el paradigma de la diversidad
refiere también a que todos presentamos
particularismos y diferencias que requieren una
educacion especial para todos

12




Las implicancia del cambio del
paradigma

« El enfogue del entorno supero el enfoque de
educacion especial.

* Pero el abandono de enfoque en la ES no
transformo las practicas pedagogicas que son
las que no dan cabida a las diversidades.

 Lainclusion en ES tiene un retraso, tanto en la
formulacidon de marcos normativos inclusivos
como en su aplicacion, pero nunca dara
completa solucidon porque la restricciOn no es
soOlo la accesibilidad sino el modelo educativo

13




Los problemas de la accesibilidad a un
modelo homogéeneo

« Complejidad de la inclusion en el aula de
diversidad de personas por sus demandas
distintas de aprendizaje

* Los tratamientos diferenciados que se
requieren obligan a herramientas de
compensacion a un modelo que funciona
como un entorno homogéneo y limitante.

* Incluir la diversidad y reconocer la
especificidad, entran en contradiccion en
el aula presencial como entorno educativo

14




Ejes educativos de la inclusion

* La inclusion total requiere cambiar el entorno y
ello implica pasar de modalidades pedagogicas
homogéneas, presenciales y catedraticas, a
practicas educativas flexibles e individualizadas

focalizadas en el aprendizaje.

* |nstituciones, docente y recursos de aprendizaje
focalizados en el autoaprendizaje con una
ensenanza ajustada a sus necesidades y
habilidades especificas.

¢, Puede la educacion presencial
lograr eso ?

15




Las tecnologias como solucion

* Las TIC son el camino de soluciones pero
dentro del modelo presencial no resuelven
las limitaciones

* No permite una formacion pedagogica
iIndividualizada “a la carte” para las PcC

» Esta carencia de la tecnologia presencial
reduce las opciones curriculares, a pesar
de que las tecnologias digitales hoy
permiten realizar casi todos los estudios

16




La virtualizacion como camino de
accesibilidad e inclusion

« Las TIC permiten la inclusion educativa a través de la
programacion informatica, los ambientes virtuales de
aprendizaje, las redes virtuales de aprendizaje y los
recursos digitales especificos desarrollados atendiendo a
los particularismos presentes.

« Facilitar el acceso, la permanencia y el egreso esta
asociado a software especificos, redes y plataformas de
aprendizaje que permitan responder con flexibilidad a los
particularismos de las personas.

* Pero la accesibilidad no resuelve el problema del acceso
fisico en las instituciones y la movilidad hacia ellas, ni los
problemas de la compartir demandas diferenciadas de
pedagogias distintas en la propia aula.
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¢, Educacion virtual en red como
paradigma de accesibilidad ?

| a virtualizacion como solucion.

Blended learning permite un modelo mas
ajustado gue el modelo presencial.

Cambiar el enfogue de la inclusion: de
buscar ajustar las IES a las personas, se
debe supeditar el modelo educativo a las
PcD.

EV en los hogares con interaccion a
través de soft y redes sociales y de
aprendizaje.

18




¢, Hogar, red y plataforma como
ambientes de inclusion ?

* El conectivismo construccionista con
aprendizaje colaborativo en red y realizacion de
practicas con soft como mecanismos de
construccion de competencias

* En los hogares estan las mejores
Infraestructuras y accesibilidades.

« La educacion debe llegar a la casa de las
personas con discapacidad y no a la inversa
gue siempre sera mas lento, limitante y
restringido.
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CAMINQOS VEDADOS
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DE “OTRO’, tesis de doctorado en
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METODOLOGIA

Problema

La asignacion de una posicion social y simbolica de
“otro” en relacion a otras posiciones y legitimada a
partir de la condicion de adulto “con discapacidad
intelectual”: éste fue el problema que “decidi
construir’ desde la teoria de Bourdieu, mas que
investigar la Otredad como algo ya dado, como
atributo inherente a un sujeto y, en el tema de

estudio, legitimada por un diagnostico.
Investigacion exploratoria




La tes/s de esta investigacion sostiene que es
posible encontrar en los relatos de practicas
muestras: (a) de lo arbitrario de la posicion y
de la asignacion de la posicion, (b) del
proceso y las dinamicas que se llevan a cabo
y (c) de la logica del campo de los adultos con
discapacidad intelectual.




Las dos hipdtesis secundarias planteaban:

Es posible plasmar en un modelo plausible, a travées
del privilegio de totalizacion (vision sindptica), la
posicion de otro en el campo social.

Que la discapacidad intelectual ocupa peor posicion en
el area urbana que rural porque -suponia- las
sociedades altamente diferenciadas implican mayores
exigencias al sujeto.




La discapacidad intelectual “no es una
deficiencia que se note mas en las
ciudades” sino que surge a partir de los
cambios econdmicos y culturales ocurridos
las ciudades Europa, desde inicios del siglo
XIX. En sintesis, que el “idiota” se construye
(como posicién y como sujeto) como
resultado de los procesos de urbanizacion e
industrializacidon de las sociedades y de
patologizacion tanto de una particularidad
como de una dificultad, en referencia a un
parametro médico que determina el criterio
»-de la normalidad.




Sistema de preguntas

En qué radica y como se constituye esta diferencia?,

;/Qué es ser adulto? ;Qué hace adulto a un adulto?

;/Qué es ser otro? ;Qué hace otro a otro?

;Como se caracteriza, legitima y asigna la posicion de otro?
;Cual es el proceso de construccion, legitimacion vy
asignacion de la posicion?

/Qué capitales estan en juego?

;Cuales son los habitus que orientan las practicas, las luchas
y el juego en el campo?

;Cual es la logica del campo?

/Qué se juega en el campo?




Dificultades y desafios

Para definir al sujeto de mi investigacion, lo
diagnostico.

No encontrar un término que defina
sociologicamente la cuestion y que ponga el
énfasis —no en la condicion del sujeto- sino
en las interrelaciones sociales.




Entrevistas

14 adultos con discapacidad intelectual:
5 del DF
3 Edo. México
1 Cuernavaca, Morelos
5 Oaxaca
/ varones, /7 mujeres
dos parejas, de las cuales, una tiene 2 hijos.
Una joven tiene un hijo

Todos tienen al menos una experiencia
escolar




CULTURA Y NORMATIVIDAD (CN)

Finales

siglo XVII Medicalizacion de las

dificultades de razonamiento
Principios
S. XIX

Sujeto con
dificultades en
su razonamiento
y lenguaje.

Revolucion industN

ORGANIZACION

ECONOMICA Y

POLITICA (OEP) PARTICULARIDAD BIOLOGICA-

CONDUCTUAL (PBC)




Criterios e hitos

Distincion entre locura e idiocia
Criterios anatomicos
La inteligencia es mensurable

La inteligencia es cuantificable




Una inteligencia basada en:

El logos

La racionalidad parmenidea (“Nada
puede ser y no ser’)




Heraclito sostiene:

| a coincidencia de los opuestos,
a permanencia en el cambio,

a imposibilidad de dar a cualquier cosa un
nombre univoco y

qgue “lo divergente siempre converge”.

(Mondolfo)




‘La alteridad no puede
resolverse si no es en la
tension entre familiaridad y
extraneza’. Reyes Escobar.




Plena

g Plena
membresia

membresia

:I Plena ne-membresia

|
|

Extrafieza Familiaridad




Metodologia para el abordaje empirico:
“perspectiva etnosociologica” (Bertaux) a fin
de descubrir las dinamicas, logicas y leyes del
campo.

Esta perspectiva reconoce diferentes objetos de
estudio de los cuales dos se ajustan a mis
objetivos: el estudio de categorias de
situaciony de trayectorias de vida.




CATEGORIA: ¢

4 DOMINIOS



Hallazgos y conclusiones

El otro no es un sujeto al que podamos
identificar por sus atributos: nadie “es” otro,
el otro es una posicion social.

Secuencia de los 4 dominios no es arbitraria.

La escuela-lo escolar es una posicion ausente
en el campo de los adultos con discapacidad
intelectual.




Posicion de otro de adulto con DI:

d.— “No contradiccion”: no es posible estar y no estar en la
posicion otro/nosotros

b.- Es divergente nunca convergente con la posicion de
“Nosotros” (Otredad radical).

c.— Se construye bajo discursos y practicas de:

“banalizacion” (Alves Da Costa) de las experiencias y los
proyectos vitales de las personas con discapacidad.
deshabilitacion del sujeto.

segregacion y aislamiento que impiden la creacion de
horizontes de significacion -quizas no cognitivos,
lingliisticos o intelectuales- compartidos.

invalidacion de toda pretension de “una vida como
cualquiera’



7 § o ACTVIDADS SENFILATIASO .

(REFLEXION Y PRACTICA DE 8 Ig ESPORADICA 0 INTERMITENTEO%’ . g

q 7 1

PNM 2 PNM ) PNM©@ 1w O é PNM  orze O é

¢ N 4 u

RESSTENCA PS5 b - 0
@0 b

Omar O Julio© Jorge@ Antonio© Rafael® Monica@ Américacy
Alica@ Carmen® Luci© Ana@ Diego© Juana@ Oscar©

A —



Propuesta teorico-metodolégica /
herramienta analitica e interpretativa

permite representar la dimension de adultez como
objeto borroso pensado desde una logica difusa,

da cuenta de la tension entre familiaridad y
extraneza entre los extremos de PM, incluyendo la
zona de Plena No Membresia

identifica 4 dominios de valoracion claves y cuya
secuencia se ordena de manera no arbitraria

y a traves de los grados de membresia hace posible
delinear la posicion de otro en el que quedan
atrapados ciertos adultos asi como reconocer
recurrencias en los procesos de asignacion del
spacio y en las trayectorias de vida.

a
N
\

A\ \\ >
RN\ \
N \
A\ W\ \
AN A\
% AW\
% \

\\\\\\\



;/Cual es el proceso de construccion,
legitimacion y asignacién de la posicién?

El adulto con discapacidad intelectual como
candidato queda definido a partir de la
primacia logos, de la capacidad de
conceptualizar, de razonar, de la palabra vy
del lenguaje.

Proceso historico a partir del cual se
distingue locura de idiocia, se legitima la
posibilidad de medir y luego de cuantificar
Ta ellgenaa y de las practicas de

- di ST atiguetamiento.




De los discursos y practicas de
segregacion, de inclusion
segregada y segregante o de
franca exclusion que se dan
principalmente en el sistema
escolar.




El discurso de la igualdad y los derechos, es
inicial en el campo, se relaciona mas con
organizaciones que “instruyen” y con
estrategias de difusion y promocion no
gubernamentales que con un habitus ya
estructurado.




Las instituciones como el DIF u otras agencias
de gobierno (como las que operan programas
como Oportunidades) no tuvieron un peso
significativo por lo que diriamos que son
posiciones vacantes, inexistentes o
simbolicas.




Nuevas posiciones:

Las pequenas organizaciones de sociedad
civil que trabajan con adultos con
discapacidad intelectual superando las
acciones de laborterapia y apoyando el
transito a la vida adulta y la adultez.




Los nuevos adultos

El diagndstico no determina: Multiples
trayectorias posibles.

Ausencia del estado y de acciones de
gobierno y al peso de posiciones mas
retrogradas (como el médico, el maestroy
el cura) en areas rurales.




Condicion de posibilidad:
Mayores capitales de su grupo familiar,
Inscripcion en ciertas organizaciones,
Mayor oferta de politicas de apoyo

Por el contrario, sin estas condiciones:
Agudizan la situacion de dependencia,

Ven recortado su ambito de desempano
y crecimiento,

Reducen la posibilidad de proyectarse y
visualizarse a si mismos como adultos.




Situaciones novedosas

Quienes fueron excluidos como alumnos de
la escuela, hoy llegan como padres...

...;qué hara la escuela?




Propuestas o recomendaciones

Transverzalizar el tema de discapacidad en
las diferentes encuestas del INEGI

Obtener mayor informacion y de mejor
calidad para mejores politicas

A nivel educativo: disminuir la insistencia
en conocimientos acadéemicos y ampliaran
los horizontes de los cuatro dominios de
valoracion identificados como centrales en
la dimension de la adultez: cuidado de si,
distancia fisica, trabajo y sexualidad desde
UG rspectlva de derechos y ciudadania.




Politicas publicas que garanticen el derecho
a los apoyos que requieren los adultos con
DlI.

Disenar campanas o establecer unidades
moviles para que las familias de personas
adultas con discapacidad regularicen
tramites elementales como un acta de
nacimiento o una credencial de elector de
los que depende el acceso a otros
beneficios o subsidios de gobierno.




Dra. Patricia Brogna
brogna@gmail.com




Cambios de actitud hacia la discapacidad: manual
cientificamente validado para una practica
inclusiva. | Parte

M.Sc. Sandra Baltodano
sandrabaltodano@felizaprendo.com
felizaprendo@gmail.com
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e Se enarbola la bandera de los Derechos

Humanos de Inclusion educativa, de igualdad
y equiparacion de oportunidades.

Analogo se encuentran el fendmeno
contradictorio de las actitudes de los
alumnos y alumnas sin discapacidad, la
actitud de los docentes y la de los padres de
familia.

Este fendomeno social contribuye a que las
nuevas filosofias educativas no avancen en la
perspectiva procesual esperada. (Araya, 2007)



» “Sensibilizar a la sociedad [...] para que tome
mayor conciencia respecto de las personas
con discapacidad y fomentar el respeto de los
derechos y la dignidad de estas personas;
luchar contra los estereotipos, los prejuicios y
las practicas nocivas respecto de las personas
con discapacidad, incluidos los que se basan
en el género o la edad, en todos los ambitos
de la vida”.

® (Convencion de los Derechos de las Personas con
Discapacidad de las Naciones Unidas, 2006 p.7)



* ¢{Mediante la aplicacion de las estrategias
didacticas del texto bilinglue

, adquiriran cambios
de actitud hacia la discapacidad los
alumnos y alumnas sin Necesidades
Educativas Especiales, del Sistema
Educativo St. John Vianney, Costa Rica.
Dentro del marco del paradigma de
Derechos Humanos?



 Muestra no probabilistica.

e Estudiantes regulares del sistema Educativo St.
John Vianney en San Francisco de Dos Rios, San
José, Costa Rica.

* Estudiantes cuyos sexos son: 69 % masculinoy
o . Sexo
31 % femenino.

"Hombre Mujer

31%

69% /

r



Estudiantes sin Necesidades Educativas Especiales.

Estudiantes que cursen de tercero a sexto grado de nivel
primario (I a Il ciclo basico 2012).

Edades: 15% de 8 anos, 46% de 9 anos, 8% de 10 anos, 31% de
11 anos. (cumplidos al mes de febrero del 2012).
Edades cumplidas hasta febrero del 2012
8
11 15%
31%

10
8% 9
46%



Cont. muestra

Sexto grado
23%




 Estudiantado que dominen la lectura y escritura y con
interés de participar de la investigacion.

e Estudiantado con un promedio de tiempo asistiendo al
Sistema Educativo entre 1 afio (39%), 2 anos (23%), 3 afios
(8%), 5 ainos (15%), y 6 anos (15%).

15% 2 afios

15% 39% 3 afios
0

8%




Centro Educativo Saint John Vianney, ubicado en
la provincia de San José, Costa Rica.

Fundada desde 1984 con la autorizacion del
Ministerio de Educacion Publica, y con las
politicas de educacion inclusiva.

Matricula del 2012: 100 estudiantes, de los
cuales 35 tienen Necesidades Educativas
Especiales asociadas o no a discapacidad,
diagnosticadas.

Deduciendo 65 estudiantes sin Necesidades
Educativas Especiales.



Cuantitativo:

* Por estar dirigido a recoger, procesar y analizar datos
cuantitativos o numeéricos sobre variables o unidades de
analisis previamente determinadas.

 Se determina la relacidon entre una cosa y otra en una
poblacidn, en el caso de esta investigacion se determinara la
relacidn de la actitud hacia la discapacidad en la poblacidén vy si
se opera o no un cambio a través del texto.

* Los instrumentos de recoleccion de datos son encuestas:
cuestionarios con preguntas y respuestas cerradas.

* Larecoleccion de datos se hara a partir de la presentacion de
las fabulas y la experiencia de las actividades didacticas.



e Se hacen preguntas o hipotesis: Al examinar en el
estudiantado conceptos en discapacidad y actitudes
¢habra una modificacion de éstos a traveés del texto?

 Los instrumentos utilizados, propios de un enfoque
cualitativo son las técnicas de observacion participante;
realizando registros anecdoticos. Y una entrevista.

« Para obtener la respuesta que se espera, se indujo
(inductivo) por medio de fabulas y actividades didacticas
contenidas en el texto.



Cont. Enfoque cualitativo

* Hay una recoleccion de datos con la técnica de
observacion y entrevista, por lo tanto se infiere que
percepciones, emociones, comportamientos
conductuales, actitudes, se encauzan en un enfoque
cualitativo.



Diseno Anidado o Incrustado Concurrente de
Modelo Dominante (DIAC) este disefio recolecta
vy analiza en el mismo tiempo los datos
cuantitativos y cualitativos. El método que posee
menor prioridad es anidado o insertado dentro
del que se considera central -en esta
investigacion el meétodo cuantitativo posee
mayor prioridad, insertandose dentro, el método
cualitativo-.

 (Hernandez, Fernandez, Baptista, 2010).



Procedimientos

En los cuestionarios se hizo notoria el uso de la escala Likert, la
cual es la mas apropiada para alcanzar los objetivos de este

estudio, ya que es una escala que consiste en medir las
actitudes.

Para facilitar el analisis de datos a partir de la recoleccion de la
informacion y determinar criterios para establecer si hubo
cambios de actitud se aplicaron cuatro instrumentos:

El cuestionario aplicado antes de iniciar la investigacion
(pre), el mismo cuestionario aplicado al terminar la
investigacion (post).

Objetivo:

Evaluar los cambios de actitudes hacia la discapacidad, a
través de dos cuestionarios, mediado por el texto
“Aprendamos juntos con amor- Learning together with love”.



Cont. Procedimientos

2. El cuestionario aplicado después de cada etapa
de trabajo y desarrollo con el texto, uno para cada
dia, con el fin de determinar en cual area de
aprendizaje se logroé internalizar los cambios de
actitud.

* Objetivo:



Cont. Procedimientos
3. La técnica de observacion participativa.

4. Una entrevista con pregunta abierta.

Objetivo:



e 5. Cuestionarios aplicados a los padres de familia
y personal docente.

Objetivo:
* Conocer la conceptualizacidon acerca de la
tematica de discapacidad y educacion inclusiva,

del personal docente , padres y madres de
familia del Sistema Educativo St. John Vianney.



Cada alumno o alumna tenia un libro.

Antes de leer individualmente la fabula, el
estudiantado descubre a los personajes de la
fabula para familiarizarse con ellos.

Inician con la lectura: la investigadora fue
nombrando al o la estudiante para que lea en
voz alta, los otros estudiantes esperaban su
turno, siguiendo con la vista la lectura.

Posteriormente realizaron las diferentes
actividades expuestas en el texto, por cada area
de aprendizaje.

Al terminar completaban el cuestionario
relacionado a ese dia.



Learning together
withlove




e Para analizar el instrumento N°1 se utilizo la
prueba Wilcoxon:

* Por ser una prueba para muestras no
parameétricas y menor de 30 unidades. Presenta
las caracteristicas de ser mas exacta en cuanto a
sus apreciaciones dentro de la rigurosidad que
exige el instrumento. Ademas ésta prueba es
conveniente para dos muestras relacionadas,
disefos de antes y después.



Cont. Analisis y resultados

* Para su analisis se utilizo la prueba Friedman. La
principal caracteristica para emplear esta técnica
es comparar los promedios poblacionales y
establecer luego si los promedios en cada area.
(sensoriomotora, cognitiva, lenguaje,

socioafectiva) son diferentes o iguales.



Cont. Analisis y resultados

, se aplicaron los analisis
estadisticos acerca del promedio y su desviacion
estandar, a fin de realizar inferencias en un analisis
comparativo para triangulacion de padres-madres,
docentes con el fin de presentar la perspectiva que
tienen ambas poblaciones sobre la educacion inclusiva
de los alumnos con discapacidad en las actividades
académicas y sociales y las teorias que le apoyan.

Docentes

(B)

Padres y
madres
C

(A) (C)

Teoria



Tabla 1.
Desviacion ) )
N Media tipica Minimo Maximo

Perfil de
Entrada

Perfil de 13 34.08 2.060 31 37
Salida

PerfilSalida -

PerfilEntrada
Grado de .001
significancia.

En la tabla N° 2 se comprueba el grado de significancia que es menor que 0.05,
mostrando un grado de significancia de .001 indicando que N (poblacidn) logré
cambios de actitud hacia la discapacidad a través de la Guia metodoldgica
“Aprendamos juntos con amor — Learning together with love”




Diferencias estadisticas significativas en el cambio

de actitud hacia la discapacidad
Promedio obtenidos en el instrumento 1: Perfil de

entrada y salida

Perfil salida | 34.08

Perfilentrada | 24.4

Grado de significancia del promedio respecto a la actitud
hacia la Discapacidad

y con bases en lo que dice Solarte-Pazos(2006)
de Skinner y Gonzalez (1993) sobre Watson —padres del conductismo-, se hace
congruente y se confirma la teoria planteada que el individuo “gerencia” el
ambiente y esto hace posible predecir una mayor ocurrencia de las conductas
que generen dicho reforzamiento. Para confirmar esta teoria se “gerencio” el
ambiente a través de fabulas y actividades metodologicas del texto, los
cambios de conducta hacia la discapacidad se hizo notorio.



Adquisicion del conocimiento sobre discapacidad
Estadisticos descriptivos

Desviacion
n Media tipica Minimo Maximo
Autismo

Discapacidad
Auditiva
Discapacidad
Visual

Déficit de
Atencion
Discapacidad
de Movilidad
Paralisis
Cerebral (PCI)
Sindrome de
Down
Adultos
mayores




El problema de no saber convivir las
personas con y sin discapacidad es lo que
hace invisibilizar e irrespetar los limites de
las buenas relaciones interpersonales.

Queda demostrado que Ila falta de
conocimiento en las diversas discapacidades
-sin diferenciar el nivel educativo- y su
respectivo abordaje de acuerdo a las
caracteristicas de la discapacidad, es lo que
conduce a un aislamiento social de los
estudiantes con Necesidades Educativas
Especiales. (Solano, 2007)



Estadisticas de contraste
Rangos —Tabla 5 | Prueba de Friedman

Tabla 6

Area sensorio-motora | Rango promedio
A-sensorial- Autismo

A-sensorial-Auditiva

A-sensorial-visual

Grado de
significancia

A-sensorial-Déficit de
Atencioén

A-sensorial-Discp.
Movilidad

En la tabla 6 se observa la efectividad que se
alcanzo al tener una significancia menor que

A-sensorial-Paralisis : 0.05, (008) por lo que queda demostrado que

Cerebral (PCI) el area de aprendizaje en la cual un individuo
A-sensorial- _ llega a internalizar y concebir un concepto
Sindrome Down que le permita cambiar de actitud es el area

A ceranriElAelic _ sensorial: sentirlo, vivirlo, experimentarlo por

Mayor si mismo.




e Esta informacion congruente con el cientifico Jean Piaget
nombrado por Papalia y Wendkos (2001) indicando que el ser
humano aprende de si mismo y de su mundo a través de sus
propias actividades sensoriales y motrices y que es de esa forma
que ellos adquieren conceptos cognitivos, por lo tanto esto
producira una empatia que alcanza las esferas de respeto a los
Derechos Humanos de las personas con discapacidad.
Corroborandose con las siguientes intervenciones a modo de
ejemplo.

Dia 6.

-_— N




Resultados estadisticos en el drea
de lenguaje-Prueba de Friedman

Tabla 9-Rangos

Area de aprendizaje Areas de aprendizaje de
cognitiva Rango promedio lenguaje Rango promedio

A-cognitiva-Autismo 4.33 A-Lenguaje-Autismo 4.56

A-cognitiva-Auditiva 4.72 A-Lenguaje-Auditivo 4.17

A-cognitiva-Visual 3.78 TSI 3.92
A-cognitiva-Déficit de 4.28
Atencion. A-Lenguaje-Déficit 4.56
” . Aten
A-cognitiva-Movilidad 5.17 A-lenguaje-Movilidad 4.94
A-cognitiva-Paralisis 4.28
Cerebral (PCI) A-lenguaje-PCI 5.00
A-cognitiva-Sindrome 4.72
de Down

A-cognitiva-Adulto 4.72 A-lenguaje-Adult 5.00
Mayor
mayor

A-lenguaje-Down 4.56

Grado de significancia Grado de significancia




Area de aprendizaje Rango promedio
socioa-fectivo

A-socioafect-Autismo

A-socioafec-Auditiva

A-socioafec-Visual : Grafico 4.
Distribucion de estudiantes segun
anos de permanecer en el Sistema
Educativo St. John Vianney con
filosofias inclusivas

A-socioafec-Déficit
Atenc

A-socioafec-Movilidad

A-socioafec-PClI
A-socioafect-Down

A-socioafec-Adult
Mayor

Grado de significancia



1.

Los cuestionarios aplicados demostraron el cumplimiento
del objetivo. El primero como perfil de entrada y salida
demostro una incidencia alta de cambios de actitud hacia la
discapacidad. Y el segundo, la forma ludica de lograr el
conocimiento de la discapacidad y el abordaje de cada una
de ellas, por ende la valoracion y aceptacion de sus pares
con NEE asociadas o no a discapacidad.

El emplear las reglas de cortesia actuandolas, segun el
abordaje de cada discapacidad, condujo a la poblacion a
comprender como hacer frente a una persona con su
discapacidad especifica. Se infiere que el estudiantado esta
libre de prejuicios para abordar a cualquier persona con
discapacidad.



Cont. Conclusiones

5. Se demostro estadisticamente un fendmeno socioeducativo,
va que siempre se ha considerado que el estudiantado que
comparte escenarios iguales con companeros y compaieras
con Necesidades Educativas Especiales asociadas o no a
discapacidad, llegan a incluirlos de forma natural y sin apatias,
sin embargo las pruebas determinaron que por el simple
hecho de la relacion interpersonal no se pueden lograr
cambios significativos de actitud hacia la discapacidad. La

principal razon es el desconocimiento de las discapacidades y
su abordaje.



Cont. conclusiones

Se infiere que para lograr cambios en el escenario
socioeducativo todos los alumnos regulares deben
recibir educacion no convencional ni expositiva en
la tematica sobre discapacidad. Revelado en los
indice bajos de las areas cognitivas y de lenguaje.

El estudiantado al obtener el conocimiento
hacia las NEE asociadas o no a discapacidad,
tendran mayor tolerancia con sus pares con esta
condicion y mejor inclusion para los estudiantes
con discapacidad, alcanzando mayor equidad a
corto, mediano y a largo plazo.



iMuchas gracias!

8. La propuesta literaria “Aprendamos juntos con amor — Learning
together with love” ha sido validada, demostrando que los cambios
de actitud hacia la discapacidad, se alcanzaron y se conquistaron, al

verse reflejados en ambos métodos cuantitativos y cualitativos.
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Objetivo

* Conocer la conceptualizacion acerca
de la tematica de discapacidad y
educacion inclusiva, del personal
docente y padres y madres de familia
del Sistema Educativo St. John
Vianney.



Datos demograficos

Distribucion de los padres segun sexo

M Hombre
B Mujer




Triangulacion

Docentes

(B)

Padres y

NELIES
(A) =

Teoria



1. items: Las Necesidades Educativas Especiales (NEE) es una
condicion que evita a un niflo o nina poder tener las mismas
oportunidades que los demas.
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0
1 3 5 7 9 11 0"
1 3 5 7 9 11 13 15 17 19 21
Docentes
Padres y madres
Promedio 4.5 Promedio 3.05
Desviacion estandar 0.95 Desviacion estandar 1.59

Se revela que los padres y madres, fluctuan entre la respuesta a estar “completamente
de acuerdo” o estar “completamente en desacuerdo”. Siendo el término medio “no
me decido”. Demostrando asi, que los padres y madres no son conscientes realmente
del derecho de igualdad de oportunidades que los estudiantes con discapacidad
tienen.



Teoria que lo confirma

 Ortega, Torres, Reyes (2010) dice que las
expectativas de éstos padres y madres hacia sus
hijos con discapacidad son sencillamente que ellos
desarrollen habilidades basicas, como el de
autocuidado, desarrollo del Ilenguaje y las
habilidades motoras en otras palabras que sean
autosuficientes; estos padres no piensan en algo
mas a futuro, como el que su hijo o hija realice
una carrera o algo parecido, aunque las
deficiencias de sus progenitores no sean tan
graves.



2. ltems: Me inspiran compasidn los nifios y
ninas con NEE.

L T ——
5 —_
4.5
45 A
T s
4 .
3.5 +
3.5 1
c 3 1 :E “
R S
S 25 - 5 %0
o ©
; o d > 2 A
15 A 1.5
1 - 1
05 - 0.5
0] 7 0 g
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 1 2 3 45 6 7 8 9 101112 13 14 15 1617 18 19 20 21
Docentes Padres y madres
Promedio 3.09 Promedio 4.38
Desviacion estandar 1.50 Desviacion estandar 0.84

Se observo que el promedio de 3.09 manifestado por los docentes es muy variable, en contraposicion con el
de los padres-madres, esto revelé que los mitos de inspirar “lastima” todavia permean en docentes.

En la muestra de la grafica 8, la desviacion estandar es de 0.84, demostrando que por parte de los padres-
madres estan “en desacuerdo” y en “completamente en desacuerdo” en que estos estudiantes se vean
como “objetos de lastima”. La grafica 7 revela un encuestado eliminado por contestar dos veces el mismo
item.



Tedricos que lo apoyan

* De acuerdo con estas graficas y con base en lo que
dice Van Driel (2005) las ideas, concepciones de un
docente pueden constituir una barrera muy
significativa que impida al docente involucrarse de
una forma adecuada en las innovaciones educativas
en este caso en las reformas de la nueva tendencia
de inclusion educativa.

* Cabe destacar que esta escuela tiene las politicas
inclusivas, sin embargo las creencias, concepciones y
actitudes tienen resistencia. Podria ser que estos
mitos prevalecen, por la influencia sociocultural que
por historia se ha vivido hacia las personas con NEE.



3. Items: Los nifios y nifias con NEE, pueden aprender mejor
en Instituciones que son exclusivas para ellos.

Valoracion
Valoraciéon

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 . )
1 2 3 45 6 7 8 9 1011 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Docentes Padres y madres

Promedio 3.25 Promedio 3.95

Desviacion estandar 1.23 Desviacion estandar 1.32

Se revelé una varianza significativa por ser docentes de una institucién con las politicas de educacion
inclusiva, donde los criterios 3 “no me decido” el 2 “de acuerdo” y el 1 “completamente de acuerdo”
ocupan el 50% de los docentes encuestados en contraposicion con la grafica de padres-madres estan “en

desacuerdo” y “completamente en desacuerdo” con que sus hijos, hijas y/o compafieros de éstos, se
aduiaiien en centroc ediicativoc de excliicidn



Tedricos que confirman

En estas graficas se refleja nuevamente el perfil
parecido al item 2. Van Driel (2005) Los educadores
presentan resistencias hacia la educacion inclusiva,
siendo éstos un obstaculo para impedir Ia
aceptacion natural de los alumnos con
discapacidades en las aulas de clase y los nuevos
desafios y/o demandas que exige al docente
regular ante las nuevas reformas educativas.



4. tems: Es mejor que un nino con NEE se quede en |la casa,
antes que vaya a ser objeto de lastima, risa o problema para
los docentes.
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Desviacion estandar 0.59 Desviacion estandar 0.29

Los estereotipos y exclusidon no se presentan en ambas graficas. Se observa la desviacion
estandar de ambos analisis estadisticos con un rango bajo cero, por lo tanto ambas muestras
estan “en desacuerdo” o “completamente en desacuerdo” que él o la estudiante se queden en
su casa. En ambas poblaciones la inclusidon no es objetable, sin embargo es contradictorio a los
resultados de los items anteriores, esto podria confirmarse con lo que dice Solano (2007) .



Teoricos que confirman

e Solano (2007) sobre el analisis perceptual, la
actitud y el trato en los y las docentes que se
relacionan con alumnos de ensenanza superior de
la Universidad de Costa Rica, dice que |la existencia
de un predominio de l|a actitud emocional de
incertidumbre por parte de profesores vy
estudiantes sin discapacidad, frente a la condicion
de algunos companeros con NEE, los induce a
actuar sobreprotegiendo o invisibilizando al o Ia
estudiante, con el unico fin de salvaguardar
emociones propias de un posible desconocimiento
hacia la discapacidad.



5. Items: Los y las estudiantes de todas las escuelas deben
recibir orientacion sobre las discapacidades y la forma de
como tratar cada una.
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Docentes
Promedio 1.41 Promedio 1.10
Desviacion estandar 0.86 Desviacion estandar 0.29

Se revela un promedio similar en ambas muestras con una varianza de 0.86 en docentes y 0.29
en padres y madres, revelando que tanto docentes como padres y madres, estan
“completamente de acuerdo” que el estudiantado, compafieros y compaferas sin NEE, reciban
capacitacion sobre las discapacidades y el abordaje de cada una de ellas, para que éstos tengan
un mejor entorno socioeducativo a disfrutar de su derecho de recibir una educacién inclusiva
con sus pares sin prejuicios, estereotipos, ni exclusion.



Teorias que confirman

* Con base a lo que dice Aguado, Alcedo y Arias
(2008), indicando: ya que todos los alumnos vy
alumnas coexisten junto a las actitudes positivas y
las actitudes negativas desfavorables hacia Ia
inclusién, se hace necesario desarrollar programas
de intervencion con el fin de anular prejuicios
negativos. Se hace relevante este dato estadistico
porque en el marco de los DDHH, es un derecho
indirecto de las personas con discapacidad, ya que:
aunque ellos y ellas no son las personas que seran
orientadas en el tema, seran los y las beneficiarios.



6. items: Con el sistema de Educacidn Inclusiva, los docentes deben
recibir capacitaciones que le ayuden a saber como ensenar a estos
estudiantes con NEE.

5 — 2 - .
4.5 +
4 -
3.5 S
S 3 :§
g 2.5 - 5! USSR R RN R R
S 2 - S
1.5
1 - - - - - - - - - - -
0.5 1
0 7 L g
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 1 2 3 456 7 8 9 1011121314151617 18 19 20 21
Docentes Padres y madres
Promedio 1.33 Promedio 1.05
Desviacion estandar 1.10 Desviacion estandar 0.21

En la grafica se observa el sentir del docente “completamente de acuerdo” de recibir
capacitacion, ellos lo ven imperante y axiomatico, es una realidad apremiante de recibir el
conocimiento urgente y preciso ante una necesidad socioeducativa actual. Asi mismo los padres
reflejaron el mismo rango de valoracién “completamente de acuerdo” aun mas enfatizado ya
gue la desviacion estandar es de 0.21 solamente.



Teorias que lo confirman

 De acuerdo a estas graficas y con base en lo que dice
Suria (2011) que la actitud del educador con respecto a
las nuevas normativas de educacion inclusiva radica en
qgue los docentes no se sienten formados,
especialmente porque |la mayoria de ellos carecen de
tiempo para esta formacion o por la escasez de
conocimientos para crear actividades, adecuaciones
y/o programas propios de ensefianza para estudiantes
con Necesidades Educativas Especiales.

 Esun derecho que los estudiantes con Necesidades
Educativas Especiales asociadas o no a discapacidad,
requieren sea cumplido.




7. Items: Siento impotencia cuando veo llegar a un nifio con
dificultades de movilidad, y los accesos fisicos de |la
institucion no estan adaptados para ellos.
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Los items “completamente de acuerdo” (criterio N° 1) y “de acuerdo” (criterio N°2) prevalecen
en la mayoria de docentes, presentando el “no me decido” (criterio N° 3) con “en desacuerdo” y
“completamente en desacuerdo” en menor porcentaje. Pero para los padres y madres el criterio
“no me decido”, no se hizo evidente, ya que sus criterios de “completamente de acuerdo” y “de
acuerdo”, prevalecen en la grafica, significando que tanto docentes como padres, sienten
impotencia al observar que las infraestructuras y las adecuaciones arquitectdnicas no son
inclusivas nor el contrario se evidencia la exclusion.



Teorias que le apoyan

e Se sienten “con manos atadas” por no saber como
solucionar éstas barreras. De acuerdo con estas
graficas y con base en la Convencion Interamericana
de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad (2009), declara que
estas infraestructuras y accesos deben aplicarse
para el cumplimiento de los derechos a recibir una
educacion primaria, secundaria y superior inclusiva,
de calidad y gratuita, en igualdad de condiciones
con las demas, en la comunidad en que vivan.



Ley 7,600 Costa Rica

Los principios, especificaciones técnicas y otras
adaptaciones técnicas de acuerdo a la discapacidad,
establecidos en el presente Reglamento se aplicaran
para las construcciones nuevas, ampliaciones,
remodelaciones de edificios, parques aceras,
jardines, plazas, vias u otras edificaciones publicas y
orivadas que brinden servicios al publico, los
orogramas de vivienda financiados con fondos
oublicos...(Ley 7,600 p. 86)




Conclusiones

1. Los padres y madres no son conscientes del derecho
de igualdad de oportunidades que el estudiantado con
discapacidad tienen, predomina una ambivalencia
departe de los padres y madres con respecto a que
sus hijos con discapacidad desarrollen sencillamente
habilidades basicas, como el de autocuidado,
desarrollo del lenguaje y las habilidades motoras en
otras palabras que sean autosuficientes.

Sin embargo estos padres no piensan en algo mas a
futuro, como el que su hijo o hija realice una carrera o
algo parecido, aunque las deficiencias de sus vastagos
no sean tan graves.




Continuacion, conclusiones.

2. Tanto padres y madres como los docentes
revelaron que los y las estudiantes regulares deben
recibir capacitacion en el tema de la discapacidad y
el abordaje de cada una de ellas.

3. Padres y madres como docentes demostraron
unanimemente que los pedagogos sean
instruidos, en todo lo que atane las NEE asociadas
0 no a discapacidad: concepciones de cada NEE,
abordaje de cada una de las discapacidades,
adecuaciones curriculares, estrategias didacticas.



Continuacion, conclusiones.

4. Un rasgo muy significativo se reveld en los
docentes, sobre su actitud de percibir a un nino con
NEE asociadas o no discapacidad como figura de
“compasion” y “lastima”, demostrando que los
mitos permean al docente regular a pesar de
encontrarse laborando en instituciones con politicas
inclusivas.

Se infiere que la razén es el historial sociocultural
gue se ha mantenido hacia estas personas, en
contraposicion con el enfoque inclusivo del centro
educativo.



Continuacion, conclusiones.

5. Predomino un fenomeno ambivalente en los
docentes hacia la institucion donde pueden
aprender mejor los y las estudiantes con NEE,
revelando resistencia hacia la educacion inclusiva.

Se infiere que la razon es la falta de estrategias y
conocimientos que estos docentes tienen para
ejercer efectivo aprendizaje sobre los alumnos con
NEE asociadas o no a discapacidad.



Continuacion, conclusiones.

* La actitud de impotencia hacia la poca o nula
accesibilidad fisica, de las personas con
discapacidad, se infiere que es por querer resolverle
el problema de exclusion arquitectonica, senalando
gue ambas poblaciones desconocen las leyes y los
procesos para que los derechos de estas personas
se cumplan a nivel de accesos fisicos.



iMuchas gracias!

Learning together
withlove
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