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Licenciado en Filosofia y en Ciencias de la Educacién por la
Universidad Complutense de Madrid, con estudios de postgrado
en administracion e investigacién educativa. Ha desempefiado
diversos puestos, tanto técnicos como de alta direccion en el
Ministerio de Educacion espafiol y en el sector de la cooperacion
internacional. Fue inspector de educacién en Barcelona y
Madrid y, posteriormente, ocup6é puestos directivos en el
Ministerio de Educacion espafiol. Ha trabajado en todos los
paises iberoamericanos como consultor o experto de UNESCO,
PNUD, OEA y OEI. Fue profesor en la Facultad de Educacion
de la Universidad Complutense de Madrid y es autor de
numerosos articulos, conferencias y textos, especialmente
referidos a la educacion y a Iberoamérica. Entre 2003 y 2010
fue director general de la Organizacion de Estados
Iberoamericanos para la Educacién, la Ciencia y la Cultura
(OEI). Fue elegido secretario general de la OEI con el voto a
favor de todos los gobiernos representados en la XIll Asamblea
General de esta organizacion, celebrada en la ciudad de México
en abril de 2018. Cuenta con numerosos reconocimientos por
su dedicacion a la educacioén y la cultura, entre ellos, la Orden
de Alfonso X El Sabio. En 2021 fue nombrado Doctor Honoris
Causa por la Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD)
de Colombia.

La OEIl es una institucion internacional con cinco
areas de actuacion fundamentales que son:
educacion, ciencia, cultura, lenguas y derechos
humanos. Entre los multiples resultados del
proyecto de la OEIl titulado: Universidad
Iberoamérica 2030, se indica que menos del 12%
de los profesores universitarios de la region son
doctores, como bien indica este importante
estudio esto provoca que hoy Iberoamérica no
tiene capacidad investigadora suficiente como
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Figura 1. Dr. Mariano Jabonero. Secretario general
OEL.

para generar prosperidad y crear dinamicas de
desarrollo y crecimiento alineadas con las
exigencias de una economia global y del
conocimiento. En el caso de la Universidad
Tecnologica de Panama este porcentaje
corresponde al 13.67% (128/936) para el afo 2020.
La SENACYT y las universidades panamefas han
impulsados durante varias décadas programas
de becas para formacién doctoral. Sin embargo,
hay mucho camino que recorrer. ;Qué acciones
practicas nos puede sugerir incrementar la
velocidad, sin desmeritar la calidad de Ila
formacion doctoral de nuestros docentes

universitarios?

El porcentaje de profesores universitarios con doctorado es
muy bajo en la regidn, pero también el de investigadores. Solo
el 40% tiene el titulo de doctor. Ambas cifras son muy bajas
comparadas con las de los paises mas desarrollados, en los que
poseer el titulo de doctor es una condicién para el inicio de la
carrera académica e investigadora.

Para poner remedio a esta seria debilidad de nuestros
sistemas de Educacion Superior y Ciencia y Tecnologia, la OEI
ha puesto en marcha un programa de becas de doctorado, el
programa Paulo Freire +, que tiene una modalidad hibrida
especialmente disefiada para ese gran porcentaje de profesores
universitarios e investigadores que carecen de doctorado. En
esta modalidad senior el beneficiario de la beca tan sélo tiene
que trasladarse durante un afio a la universidad iberoamericana
en la que se va a doctorar, y que debe encontrarse en un pais
distinto al de su universidad de origen. Durante los siguientes 3
afos el doctorando continuara trabajando en su tesis a
distancia, cumpliendo con sus obligaciones docentes y de
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investigacion en su universidad de origen, y tendra la ocasion
de realizar estancias anuales de 3 meses en la universidad de
destino.

Las becas PF+ permiten a los investigadores de la modalidad
senior compatibilizar sus obligaciones profesionales y familiares
con la obtencién del doctorado por una universidad de otro pais
iberoamericano. Este Ultimo punto es fundamental a la hora de
promover la creacidon de redes de investigacién regionales y
crear capacidades en universidades que carecen de programas
de doctorado o lineas de investigacién en el area de interés y
especialidad de los beneficiarios PF+.

Estas iniciativas han sido disefiadas vy
promovidas fundamentalmente por los gobiernos
de la region. Sin embargo, (Qué
recomendaciones nos puede ofrecer para
involucrar a otros actores sociales como: los
medios de comunicacion, la empresa privada,
centros de investigacion privados, fundaciones,
ilas ONGs y los ciudadanos para que
contribuyan e impulsen mas la formaciéon de
docentes con grado doctoral en nuestras

universidades?

El programa PF+ ha sido disefiado de modo que es
perfectamente compatible con los programas nacionales de
becas ya existentes. Firmamos con los paises para que algunas
de las becas previstas en tales programas sean gestionados por
la OEl 'y, de este modo, se incorporan al programa PF+ sin tener
que comprometer nuevo gasto. Del mismo modo, el programa
puede ser apoyado por empresas privadas o por las propias
universidades, publicas o privadas, que decidan apostar por la
calidad y por ofrecer estas becas a su profesorado. El caracter
hibrido de la modalidad senior reduce el coste de la beca y
supone que una universidad puede conseguir que uno de sus
profesores obtenga el doctorado por menos de 30.000%, que
seria el precio total de los 4 afios de beca.

Resulta importante animar a las universidades, a las
empresas vinculadas a la economia del conocimiento,
fundaciones y otras instituciones a que apoyen la investigacion
iberoamericana. En este caso desde su base, haciendo posible
que crezca la ndmina de investigadores iberoamericanos y
apoyando a que puedan formarse y desarrollar su investigacién
en la region.

Desde el estallido de la pandemia apreciamos mas dificultad
por parte de los gobiernos a la hora de comprometer
presupuesto para este programa y para la [+D en general. Es
muy probable que para estos gobiernos seria mas asumible su
participacién en PF+ en estos momentos complicados si este
esfuerzo fuera compartido con otros actores. Somos
conscientes también que seria muy util que los medios de
comunicaciéon se hicieran eco de lo relevante que es la
investigacion para la prosperidad de la region y nuestro
bienestar, tal y como ha demostrado el COVID-19. Por ello
desde la OEl trabajamos intensamente a favor de la
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comunicacion y divulgacion cientifica, para contribuir al
reconocimiento social de la Ciencia. De hecho, el 30 de
septiembre hemos realizado el gran evento de divulgacion
cientifica en la regién, la Noche Iberoamericana de 1@s
Investigador@s, en la que han participado mas de 400
investigadores de 12 paises iberoamericanos y han realizado
mas de 200 actividades de divulgacion.

La OEl ha emitido recientemente una serie de
interesantes estudios clave titulados: Vidas
apasionantes de mujeres iberoamericanas (2021),
Impacto de las Mujeres en la Ciencia. Género y
Conocimiento (2019),
Impacto de las Mujeres en la Ciencia. Efecto del
género en el desarrollo de la practica cientifica
(2018) entre otras tantas publicaciones sobre la
mujer y la ciencia. ¢Qué estrategias y
recomendaciones  pudiese  ofrécenos a
instituciones como la Universidad Tecnolégica de
Panama para incrementar la participacion de las
mujeres en las carreras universitarias de
ciencias, tecnologias e ingenieria?

Uno de los objetivos de la Noche Iberoamericana de I@s
Investigador@s es acercar la ciencia a los mas jévenes con el
proposito de despertar vocaciones cientificas. Algunas de las
actividades de la Noche, ademas, han permitido dar visibilidad
a mujeres cientificas. Se han organizado una decena de
actividades especificamente referidas a este tema en
Guatemala, Uruguay, Costa Rica, México y Colombia.

El testimonio directo de mujeres cientificas o el ejemplo de
famosas investigadoras es una manera muy efectiva de
combatir los prejuicios que algunas nifias puedan sentir en torno
a estas materias, y descubrirles una carrera profesional que les
puede resultar muy gratificante. Por eso ahora que la Noche es
un proyecto consolidado en 12 paises, en esos paises vamos a
trabajar para que a lo largo de todo el afio siga habiendo
actividades de divulgacién. Por ello hago un llamamiento a
universidades como la Tecnoldgica de Panama para que
organice actividades de divulgacion y educacion cientifica con
los colegios del pais. Y que entre esas actividades haya algunas
especialmente disefiada por investigadoras para nifias que
pueden ser futuras investigadoras.

Puede compartirnos alguna  experiencia
profesional suya en el ambito de la docencia,
carrera profesional, investigacion, gestion
universitaria, consultoria o internacionalizacion
que le haya resultado especialmente memorable

ensuCV.

En el afio 1991, la | Cumbre Iberoamericana de jefes de
Estado y de Gobierno aprob6 el Programa de alfabetizacion y
educacion basica para adultos en El Salvador. Fue un programa



creado como contribucion al proceso de paz en medio de una
guerra civil muy cruenta que se vivia en el pais en ese momento
y a mi se me encomendd coordinarlo. Este proyecto me cambié
la vida. Llegué el 8 de enero de 1992 y el pais estaba en guerra
civil todavia, la ciudad entera estaba a oscuras. Me toc disefiar
el proyecto con el ejército y con la guerrilla; nos reuniamos con
unos y con otros a escondidas para poder llevarlo a cabo.
Empezamos en el departamento de Cabafias, un departamento
histéricamente ocupado por la guerrilla, y esta era la primera vez
que alguien externo, del Gobierno o de la sociedad civil, entraba
alli. Era palpable lo que habia pasado: sufrimiento, muerte,
miedo...

Al afio siguiente, el proyecto ya estaba en marcha y
conseguimos una reduccion del analfabetismo muy importante.
Algo muy llamativo fue que muchos de los maestros que
participaron del proyecto fueron excombatientes que cambiaron
el fusil por el pizarrén. La acogida, sin duda, fue impresionante.

El proyecto dio empleo a mucha gente y tuvo un éxito rotundo,
tanto, que fue premio mundial de educacion de la Unesco y llegd
a replicarse en Nicaragua, Honduras, Republica Dominicana,
Perl y Paraguay. Con este proyecto logramos alfabetizar a
millones de personas, sin temor a exagerar, en unas
condiciones nada faciles, a veces viajando en helicoptero y en
medio de la tragedia que supone para un pais una guerra civil.

Por esto, sin duda, ha sido una experiencia profesional,
educativa y vital muy importante que me marcé para siempre.
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Figura 2. Instalaciones de la OEIl (Sede Central).
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